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BHUCOKOTI TIPEJCTABHUKA
Bbp. 18/25
Kopucrehu ce oBmamhemnma Koja Ccy BHCOKOM

npeAcTaBHUKY nara wiaHoM V Amnekca 10. (Cmopasym o
LMBUIHO] MMIUIEMeHTauuju MupoBHor yrosopa) Ommrer
OKBHpHOI' cropa3dyma 3a Mup y bocau u Xepuerosunu (y
nasbeM TekcTy: OIIITH OKBUPHH CIIOpPAa3yM 3a MHp), Ipema
KOjeM je BHCOKHM IPEJICTAaBHUK KOHAUYHH ayTOPUTET y 3eMJBH 32

TyMademe HaBE/ICHOT Cropasyma o LUBUITHOj
HMIUIEMeHTauuju  MupoBHOr yroBopa, u wiadom II.1. (1)
nperxoaHo HaseneHor Cropasyma, KOjU O]l BHCOKOT

NIpe/ICTaBHUKA 3aXTHjeBa Ja "OJakIla pjeliaBame OWI0 KOjuX
moTtemkoha koje ce TojaBe y Be3W Ca [UBHIHOM
nmInieMeHTanujoM OmmTer OKBHPHOT CIIOpPa3yMa 3a MHUD Y
BocHn M XepueroBHHH, Kaja BHCOKH IPEICTAaBHHK OLMjCHH
HEOonmxoaHuM";

IMo3uBajyhu ce Ha craB XI.2 3akspydaka Kondepenmuje
3a UMIUIEMEHTAIMjy MUpa ojapkane y bony 9. u 10. nenembpa
1997. romune, y kojeM je CaBjeT 3a MMIUIEMEHTALM)y MHpa
MI037]paBHO HaMjepy BUCOKOT IIpeJCTaBHUKA Jja yINOTpeOH CBOj
KOHA4YHHU ayTOPUTET y 3eMJbH Y Be3U ¢ TyMaudeweM Cropazyma
0 UMIUIEMEHTAIUjH LIUBIIHOT J1jesia MUPOBHOT yroBopa, Kako
01 MOMOrao y M3HAJIKeHy pjelea 3a npobiemMe y CKiamy ¢
rope HaBeJCHUM, "JOHOIICHKHeM 00aBe3yjyhux omiyka, Kaaa To
OLIMjeHN HEONXomHUM", 0 ofpeheHnM nuramuma, yxbydyjyhn
n (nmpema tauku (u) craBa XI.2. "Mjepe kojuMa ce ocurypasa
MMIUIEeMeHTanrja MUpOBHOT criopa3yMa Ha IIHjeN0j TEPUTOPUjU
Bocue u XeprieropuHe U leHUX EHTUTETA';

Moacjehajyhu Taxohe na je Casjer 6e36jennoctu
VjenumeHNX HanWja y BHIIE HaBpara IIOTBPOHO CBOjHM

ISSN 1512-7508 -  cprcku je3uk
ISSN 1512-7486 - 6ocaHcku je3uk
ISSN 1512-7494 - xpBaTCKH je3uK

pe3onyIjama TOHECEHUM Ha ocHOBYy mornasiba VII [ToBesse
VjenumeHnX HalWja Ja yjora BHUCOKOT IpeICTaBHUKA Kao
KOHA4YHOT ayTOPHTETa y 3€MJbH y IIOTJIEAy HMMIUIEMCHTALH]je
Amnekca 10. JlejTOHCKOI MHPOBHOT CHOpa3yma YKJbYUyje
"opnamheme 3a JoHOLICKEe oOaBe3yjyhux onyka Kanma
OLIMjeHH JIa je TO HEOMXOJHO O MuTamhMa Koja je CasjeT 3a
UMIUIEMEHTalMjy Mupa pa3marpano y bony 9. n 10. neuembpa
1997. ronune";

Hmajyhn y Buay HajHOBHjH KOMHHUKE YTIpaBHOT 0100pa
CaBjeTa 32 UMIUIEMEHTALU]y MHpa, y KOjeM YTIpaBHH 0X00p
HajouTpuje ocyhyje drarpanTHe Hamane Bnazajyhe koanuimje
y Peny6smui Cprickoj Ha ONIUTH OKBUPHU CIIOPa3yM 3a MHp U
ycraBHOIIpaBHU nopenak buX, ykipydyjyhu u KOHTHHYyHpaHe
CELIECHOHHNCTHYKE aKTUBHOCTH, HaBoxehm Takohe ma ce Omio
KaKkBe pajme KOjUMa Cce JOBOJM Y IIHTame CyBEpEHUTET,
TEPUTOPHjATHH HHTEIPUTET W IOJMTHYKA He3aBUCHOCT buX
WIM ce Hapymasa (QYHKIMOHAJIHOCT HCHUX WHCTUTYLHjA
MOpajy HPOMIITHO Cy30MTH IIyTeM YCTaBHOIIPABHOT OKBHpA,
noHoBo uctnuyhu na mehyHaponna 3ajeqHuna 3aapikaBa CBe
HEOIXO/IHE HHCTPYMEHTE 32 OCHTypaBarbe IomTHBama Onmrer
OKBHPHOT' CIIOpa3yMa 3a MHUp T€ jOoII jeIHOM MOTBphyje CBOjy
MyHy MOAPLIKY BHCOKOM IIPEICTAaBHHKY y OCHIYpamy ITyHOT
nomruama OMNITer OKBUPHOT CIOpa3symMa 3a MHUp U
IpoBOhemy HEroBOr MaHaaTa y ckiaaxy ca AHekcoMm 10. u
onroeapajyhum  pesomynmjama  Casjera  0e30jexHocTn
VYjenumeHUX Halyja;

Moacjehajyhm na gmupextHe mnpujerme  OmmreM
OKBHPHOM CIIOpa3syMy 3a MHpP IIPOUCTEKIE H3 3ajeJHHYKE
u3jaBe nunepa Biaaajyhe xoanunuje Permyonuke Cpricke koja je
notnucana 24. ampuna 2023. ropuHe, KOjoOM Cy C€ HCTH
obaBesayii 1a he peann3oBaTH HH3 Mjepa 3a CTBapame
npenycioBa 3a Oynyhy cenecujy Pemy6muke Cpricke;

Monacjehajyhn Ttakohe ma je TakaB craB m0BEO [0
ycBajama 3akoHA o crpaHe Haponme ckymmrune PemyOmmke
Cpricke KOju Cy INPEeACTaBJbalM MPHjETHY YCTaBHOM IIOPETKY
Bocue n Xepuerosune u obasesama Peny6nunke Cpricke npema
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Anekcy 10. OnmTer OKBHUPHOI CcIOpasymMa 3a MHp, LITO
MpeacTaBba 030MJbHO Kplieme OMIITer OKBHPHOT CHOpasyMa
3a MUp U HPHjeTHY MHPY U CTAaOMIIHOCTH Y 3€MJbH U PETHOHY,
Te Ja je HaBeAEHO IIOTAKHYJIO BHCOKOT IIPEACTaBHHKA 1A
npexy3Me oarosapajyhe mjepe 1. jyma 2023. roguHe kako 6u ce
CIPHjE€YMIO CTyName Ha CHary THX 3aKOHa W Ja IPOTJIacH
n3mjene u ponyHe Kpusuusor 3akona Bocue m Xepuerosune
KOjuMa ce nporupyje AeruHHIja KPUBUYHOT Jijela Haaza Ha
YCTaBHU IIOpEJaK, Ipolupyje JeuHHIMja HEU3BpIICHA
omryka YcraBHor cyma Bocme m Xeprerosune, Te monaje
KPUBUYHO IjeN0 y MOTJe[y HEeHW3BpIIaBama OJTyKa BHCOKOT
MIPeICTaBHHKA,;

Ipucjehajyhu ce Takohe na je HacraBak MOJHUTHKE
Biagajyhe koamuuuje Pemy6mmke Cprcke noBeo, u3Mely
ocTanor, 10 JIOHOLIeHha HU3a 3akjpydaka o crpaHe Haponue
ckymuTtuHe PenyOmmke Cprncke 24. m 25. nememOpa 2024.
rofiMHe, KOjEMa Ce Halaja CyBEepeHHTeT napxaBe bocHe n
XepueropuHe W HEH YCTaBHHM MOPEAaK, MOBOIH Yy IHUTame
NOCTOjae HEHUX KJbYYHHMX IPAaBOCYIHMX HHCTUTYLHMja Kao
mro cy YcrtaBHu cyn bocne m Xepnerosune, Cyn bocue u
Xepuerosune, TyxwunamrBo bocHe um Xepuerosuse, kao u
Bucoxo cyzacko u tyxunauko Bujehe bocue n Xepuerosune, Te
ce ox mpexncraBHMKa PemyOmmke Cpricke M 3BaHHMYHMKA Ha
Ip>KaBHOM HHUBOY M3 PEfa CPICKOT KOHCTHTYTHBHOT Hapoja
3aXTHjeBa Jla Npeay3My aKTHBHOCTH Yy LIMJby WMIUIEMEHTALH]je
MONUTHKA CAAPKAaHUX Yy THM 3aKJbydI[Ma, YMME C€ 030HIbHO
yrpoXxkaBa HMIUIEMEHTalMja [UBWIHOT jujena  Ommirer
OKBHPHOT CIIOpa3yMa 3a MHp, YKJby4dyjyhu u QyHKIMOHAIHOCT
nHcrutynja bocue u Xepuerosune, nosojehm mo Tora ma
BHCOKH TIpeACTaBHUK paoHece Hamor onm 2. jamyapa 2025.
rOJIMHE KOjUM Ce MPOrJIalllaBa Jia ce OBMM 3aKJbyullUMa KpIie
obaBese u oarosopHoct PemyOnuke Cprcke nmpema AHekcy 4.
u Anekcy 10. OnmitTer OKBUPHOT criopasyMa 3a MUpP U KOjUM Ce
3a0pamyje NMIDIEMEHTAINja HaBeCHNX 3aKJbyJaKa,;

Y3umajyhn y 063up na je Cyx bocue u Xepuerosune 26.
¢debdpyapa 2025. rommHe WH3peKao TMpecyny y MpeaMery
Munopan Jloauk U Ipyry, y OKOJHOCTUMA OIPOMHOT IIPUTHUCKA
Ha Cyn bocue m XepueroBune, mpu 4eMmy Cy 3BaHHYHHIU
Biajajyhe Koanunuje IOJUTHYKMX CTpaHaka PemyOiuke
Cprcke, mnpBerctBeno CHCJ/l-a u  VYjemumene Cpricke,
KOHTHHYHPAHO MOBOIWIM Yy IUTambe YCTaBHOCT OCHHMBAama U
camor noctojara Cyna bocHe m XepueroBuHe xao U HEroBe
HAUIe)KHOCTH, YIPKOC KOHAYHUM U obaBe3yjyhum ojmykama
VYerasHor cyna bocHe u Xepuerosuse;

030nHO 3a0pPHHYT 360r HAjHOBHjUX AKTUBHOCTH KOje
Branajyha koanmmmwmja y Pemy6mumum Cprckoj mpexsoheHa oxn
crpane CHCJl-a u VYjemumene CpIicke INpPOBOAM IIPOTHUB
CyBEpEHUTETa U yCTaBHOI nopeTka bocHe m Xepuerosune, a
Koje Cy Z0Belie JI0 JIOHOIIeka oA cTpaHe Haponue ckymmTHHe
Penyonuke Cprcke "3aksbyuaka y Be3u ca Mudpopmanujom o
pywemy YcraBa Bocue u XepueroBune — Mjepe W 3amany y
nuby odyBama YcraBa bocue n Xepuerosune" u "Oniayke o
MjepaMa U 3ajanyuMa HPOUCTEKINM M3 HEYCTaBHHX OJUTyKa M
MMOCTyNaka BaHYCTaBHUX MWHcTHTynuja buX" mana 26.
¢bebpyapa, Te ycBajama 3aKoHa O HENpUM]jeHHBaby 3aKoHa U
3abpaHu JjenoBamba BaHyCTaBHUX MHCTUTYLHja buX, 3akoHa o
nonyun Kpusnunor 3akonuka PemyOmmke Cpricke, 3akoHa o
Bucokom cynckoM u TykuiIadkoM casjeTy PemyGike Cprcke
n 3akoHa o IloceOHOM peructpy © jaBHOCTH paja
Henpo(UTHUX opraHu3anyja nana 27. ¢pedpyapa;

VY3umajyhu y 063up na je nana 7. mapra 2025. roaune
VeraBan cyn bocHe u XepueroBuHe [JOHHO OJUIYKE O
MIPUBPEMEHHUM MjepaMa KOjUMa je CTaBHO BaH CHare HaBe/IeHE
aKTe M 3aKOHe, Ka0 M CBE aKkTe JOHECEHE Yy IHbHXOBO]
HUMIUIEMEHTAIHj!, Te 320paHHO CBUM OpraHMMa BIIACTH YHYyTap
Peny6muke Cpricke U ciay>k0€HUM WIIH OATOBOPHUM JIHIIAMA M3

Peny6iiuke Cpricke koja 06aBibajy Iy»KHOCT y MHCTUTyLHjaMa
BocHe u XepiuerosuHe 1a npeny3umajy Onino KakBe pajme Ha
OCHOBY THX 3aKOHA M aKaTa;

Hanomumyhn na je, HermomruBameM 3abpaHe Y CTaBHOT
cyna bocue m Xeprerosune o mpeny3uMamy OWIO KaKBHX
paimKM Ha OCHOBY IIPETXOJHO HABEACHHX akKaTa, mHpeMma
O/UTlyKaMa O NPHBPEMEHHM MjepamMa YCBOJEHHM O] CTpaHe
VYeraBHor cyna bocue u Xepuerosune, Haponna ckymuTuHa
Peny6nuke Cpricke Ha CBOjoj moceOHO] cjeanuim 14. mapra
2025. roguHe ycBOjuIIa TIPHjeUIOr 3aKOHA O 3aIITUTH YCTaBHOT
ypehema PemyGmuke Cpricke ¢ DHBEM  yCHOCTaBJbamkbha
WHCTUTYLMja 3a 3aIlTHTy YCTaBHOr ypehema PemyOmuke
Cpricke, ykibydyjyhu 1 Tako3ano CrielidjaqHo Ty>KHJIALITBO U
Crneuujanuu cyz, To je Beh uMMano yTulaj Ha HECMETaHO
(yHKIMOHHCAke  NOjeJUHUX  MHCTHTyIMja bocHe u
XepLeropuHe;

M3paxkaBajyhn xameme 300or Tora mro Biaaajyha
koammimja y PemyOmumum Cprickoj HacTaBjba 3aHEMapHBaTH
onnyke YcraBHor cyna bocHe n XepleroBuHe o NpuBpeMEHUM
Mjepama npotuB 3akond PemyGnuke Cpricke, mokynraBajyhu ma
ycrocTaBd HoBe wuHctuTynuje Pemy6muke Cprcke y
CYIpPOTHOCTH C yCTaBHUM TopeTkoM bocue n Xeprerosune;

Hanmomumyhn na je Hapomna ckymmruna PemyGimxe
Cprcke mana 13. mapra 2025. ronuHe ycBojmia HaupT YcraBa
Peny6nuke  Cpmcke, ¢  LmwbeM jJajse  peaiu3aluje
CELIECHOHUCTUYKE MOJUTHKE Bnasajyhe koamuiuje PermyOinke
Cpricke, mupektHo kpiehu OnmuTH OKBUPHH CIIOPa3yM 3a MHP;

Hanomumyhn Ttaxohe nma je mama 21. mapra 2025.
roguae "CmyxOenn rimacHuk PemyOmmke Cprcke" o6jaBno
"[IpaBWIIHUK O TOCTYNKY KaHIWAOBama W M300pa TPBUX
yaHoBa BHCOKOr CcyacKor W Ty)KWiIaukor caBjeta PemyOuike
Cpricke", y kojeM ce mpeuunsupa fa ce [IpaBuiiHUK TOHOCH Ha
OCHOBY 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM M TY>KHJIa4KOM CaBjeTy
Penybmuke Cpncke, uwjy je mnpumjeny OmiykoM o
puBpeMeHoj MjepHu Y craBHOr cyzna bocue u Xepuerosune, Op.
V-8/25 onm 7. mapra 2025. romuHe YcraBHH cya bocHe u
XepLeropuHe CyCIEHAOBaO M 3a0paHMO Ipedy3uMame Ouilo
KaKBHX paliibll HA OCHOBY TOT 3aKOHA;

Koncraryjyhu takohe ma je nmama 28. mapra 2025.
ropguHe MUHHCTap npasie Pemy6muke Cpricke ymyTno aommc
CymoBMMa U TyxwiamTBuMa y PemyGmunm Cprickoj kako Ou
noncjerno Ha 3akibyuke Bname Pemy6mmke Cpricke ox 17. u
25. mapra 2025. roauHe, npujerehd KPUBHYHHUM TOHCHEM,
yKHAameM OylIeTCKe MOJPIIKE M MPECTAHKOM PaJHOI OJHOCA,
Kao W MoryhuM yKuIameM MpaBOCYAHHX HHCTUTYLHja,
YKOJIIMKO TPaBOCYAHH ciyxOenumm y Pemy6mumu Cprickoj
OyIy mocTynaiy y ckiany ¢ ojulykama YcraBHOT cyna bocHe n
XepueropuHe u He OyAy NPHMjEHHBAIN 3aKOHE Koje je
Peny6iuka Cpricka noHujena ultra vires u koje je YcTaBHH Cy [
bocue u XepueroBune ouujeHuo prima facie HeycTaBHUM,
TUMe IOJCTUYYhHU Cyuje ¥ TYXKHOLE Ha OYNbEHhEe KPUBUYHOT
Ijera HeW3BpIIeHa OJIyKa YcraBHOr cyma bocHe w
XepreropuHe WM Hamaja Ha yCTaBHM mopenak bocHe wu
XepLeroBuHe;

Hmajyhu y Buay na je 2. anpuna 2025. roause YcraBHu
cyn Bocue n Xepuerosune nonuno Pjememe o HenpoBohemy
HaBeneHe Opyke o mpuBpeMeHo] mjepu Op. Y-8/25 onm 7.
mapta 2025. romune, kojuM je m3Mmelhy ocramor yTBpheHo na
IIpaBuiaHUK KOjH je HOHMO MHUHHCTap Tpasie PemyOmmke
Cpricke Ha OCHOBY CycIeHIOBaHOr 3akoHa o Bucokom
CYIACKOM H TyXHJIaukoM caBjery PemyOmuke Cpricke Hema
MPaBHO JICjCTBO U HE MOXKE MMATH IIPaBHY BaJbaHOCT TE 1a je
CXOJIHO TOME HUIITaBaH, 3akipydyjyhu Takohe na mocrymame
MuHKCTpa npasae Pemy6muke Cprcke Munoma Byxkejnosuha
MIPE/CTaBba HETOMITUBAKRE M MOCTYName IPOTHBHO 3a0paHK
U3 KoHauHe M obaBe3yjyhe ommyke YcraBHor cynma bocHe m
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XepuerosuHe Op. Y-8/25, mTO CXOIHO TOME MOXKE MOBIAYUTH
1 KPUBHYHY OJI'OBOPHOCT OJTOBOPHHUX JIMIIA;

C o063upom Ha TO Ja je Beh ommrenosHato na
TyxwunamrBo Bocne n XeplieroBuHe BOAM HCTpary IIPOTHB
pykoBonctBa CHC/I-a u Vjenumene Cpricke 300r CyMme y
MOYNBElhe KpUBHYHOr Jjena, Te aa je Cyn bBoche u
XeplLeropuHe y THM OKOJIHOCTMMa Beh oxpenuo IpuTBOp
OCYMIBMYEHHUMA,;

Y3umajyhu y 003up U TO J1a Cy OCyMBUYEHH YPEIHO
MO3BAaHM Ja ce I0jaBe MpeA HAUIKHHM IPAaBOCYAHHM
HMHCTHTYIMjaMa, aly Jja Cé Ha IIO3UB HUCY OJa3BalH, JOK CY
NPUTOM jaBHO TO3MBAlM Ha HEMOLITHBAKEC 3aKOHA W
MpaBOCYAHUX HMHCTUTYLHWja BocHe m Xepuerosuhe, Te aa Cy
HAKOH TOTa W3JIaTH HAJO3U 3a BUXOBO IpuBoheme Te oapehena
Mjepa NMPHUTBOpA, IITO je KyJIMHHHPAJIO W3/aBameM Hajora 3a
Xalllemhe 0OCyMIBbHICHHX;

VYBjepen na je mocrymame Kako je HaIpHjell ONHCAHO
NPBEHCTBEHO IIOTakHYTO ox cTpaHe CaBe3a HE3aBHCHUX
corujangemokpara (CHCH) u Yjenumene Cprcke, Te na ce
TaKBHM IOCTYIambeM O30MJBHO YrpokaBajy (YHKIMOHHCAHE
npxae bocHe m XeplieroBuHe W BIaJlaBUHA MpaBa, M Ja je
HucTo y cynpoTHoct ¢ YcraBom bocue u Xepuerosune,
xoHkperHo wiaHoMm II1/3.6), xojum je mpomnmcano cisenehe:
"EHTUTETH U CBe HUXOBE aMUHHICTPAaTHBHE jequHUIIC he ce y
MOTIIYHOCTH MNpUAp)KaBaTH OBOr YcTaBa (...) Kao M OIUIyKa
uHerutyurja boche u XepueroBune', 4YMMe ce yrpokaBa
HMIUIEMEHTAIMja LUBWIHUX acrnekata OmNmTer OKBUPHOT
criopa3syMma 3a MHp y CMHCIy PeleBaHTHUX opendu 3akoHa O
6ankama Perry6mke Cpricke u 3akoHa o 6ankama Deneparmje
Bocue n XepreroBuHe kojuma je 3adpameHo na OaHKa cTHYE,
BpLIM KOHBEp3Uje WK TpaHcdepe, Kao U Hocpenyje IPHINKOM
CTHIaa, KOHBEp3Wje WM TpaHchepa HOBLA HWIH Ipyre
HMOBHMHE, 33 KOjy Ce€ 3Ha WM OWM Ce MOIJI0 OCHOBAaHO
MIPETIIOCTAaBUTH 2 OM MX MOIIM KOPHCTHUTH IOjEIUHIH WIH
IpaBHa JHIA WJIX OPraHM KOjH OIICTPYHMILY HWIIH IIpHjeTe
OTICTPYKIHMjOM WJIM TPEICTAaBIbajy 3HAYajaH PH3HK O]l aKTUBHE
ONCTPYKIMje mpoBohera MHPOBHOI Mpoleca, Yy CKIaay c
mpormucuma Kojuma ce ypehyje yBohewme u mnpumjena
onpel)eHNX mpuUBpeMeHHX Mjepa paau eUKacHOT IpoBoherma
MehyHapoTHUX PECTPUKTHBHHX Mjepa;

M3nBajajyhn mocebHO m3jaBe Koje Cy MOTIHCAIH
MONUTHYKH cyOjekTi CaBe3 HE3aBHCHUX COIMjAIIEMOKpaTa M
Vjenumena Cpricka, kKojuMa ce HEJBOCMHUCICHO obaBesyjy Ha
npuapkaBae OnuTer OKBUPHOT criopasyma 3a Mup y bochu u
XepleroBiHH y OKBHPY CBOjHX aKTUBHOCTH, Kao YCIIOB 3a
oBjepy 3a yduemhe Ha OmmrtuM n3bopuma 2022. rogwHe U
Jloxamaum m36opuma 2024. ronuHe, y cxiaxy ¢ wiaHom 1.13
Uz6opHor 3akoHa bocHe n XeprerosuHe, Te KOoHcTaTyjyhu na
HacTaBak IpUMjeHe 3akoHA koje je PemyOnmka Cprcka
JOHHjena nocTynajyhu u3Ban cBOjUX 3aKOHCKUX HAJIEKHOCTH
u opiamhema, ¥ Koje je YcraBuu cyn bocHe n Xepuerosune
onujenno prima facie HeycTaBHMM, HHje Yy CKIamy ca
HaBeJICHNM H3jaBaMa;

Hcernuyhu na cemecmoHucThuka areHaa PemyOmuke
Cprcke, y3 ynopHe Hanajge Ha ONIITH OKBHPHH CIIOpasyM 3a
mup, ykibyuayjyhu YcraB boche u XepueroBuHe U KibydyHe
nHctutynje bocHe wu  XepueroBunHe, NpOW3MIa3H U3
JIyroroaummer necTpyktuBHor nocrymama CHCJI-a, koje ce
IIpoBOJM 0f cTpaHe Biafgajyhe koammmuje Pemy6muke Cpricke,
npeasohene CHC/I-om u Yjenumenom Cprickom, myTeM THjela
1 OpraHa 3aKOHOJIaBHE U M3BpILIHE BiacTH Pemyomuke Cprcke;

MMo3apasbajyhu nocajamme Hamope Koje Cy OpraHu
BIAacTH ApkaBe bocHe m XepleroBuHe Npeny3ely y OKBUPY
BUXOBUX HANJIEKHOCTH Kako OM TPaBHO OCHOPHIM aKTe U
aKTUBHOCTH opraHa Biactu PemyGinke Cpricke KOpHIITEHEM
pacmojiokuBUX ~ aoMahMX — TpaBHUX  HWHCTPyMEHAaTa, |

HCTOBPEMEHO u3pakaBajyhu jkajbeme 300r YHOpHOI U
arpecHBHOI IpOBOlea MoNuTHKA Koje cy uuuiumpanu Case3
HezaBucHUX corpjainemokpara (CHCJ) u Yjenumena Cpricka,
a Koje ce M Jajbe IPOBOJE YIPKOC KOHAYHUM M 00aBe3yjyhum
oJulykama YcraBHOr cyaa bocHe u Xepuerosuse;

Hapame wuspaxkaBajyhm :kabeme 300T TOCTyHama
oprana Binactu Pemy6nuke Cprcke, ykibyuyjyhu u npujeTme
ynotpeboM cuiie, ¢ LMJbEM Ja Ce OpraHu BiacTu bBocHe u
XepueropuHe crpujede ¥ oHeMoryhe na IjeloTBOpHO BpIIe
CBOje HAIJIEXKHOCTH W MPOBOJE CBOje OJUTyKe Ha IIHjelioj
tepuropuju bocrne n Xeprerosune, unme cy JoBele 10 Tora aa
BucOokM TpeicTaBHHK Ipeay3Me Mjepe HEOIXOoiHe 3a
OCHUTyparbe UMIUIEMEHTalje MUpOBHOI cropa3yma Ha IHjesoj
Teputopuju BocHe u XepueropuHe W HEHHX CHTUTETA, Y
(GYHKIMjU OCUrypama IOIITHBama LUBWIHOT aujena Ommurer
OKBHPHOT CIIOpa3yMa 3a MHp;

Cgjectan ga nojenunn wiaHoBn CHCJl-a u Yjenumene
Cpricke kKao U IpyTre cTpaHKe KOje YHHE Biafajyhy Koanuuujy y
PenyOnuiuum Cprickoj MoXzaa y IHjEIOCTH HE MOAPKaBajy
HOJIMTHKE 3aCHOBAaHE HA MOTIYHOM HIHOPHCAY TEMEJbHUX
Hayesla J[€JTOHCKOI MHpPOBHOT CHOpa3yMa, a IITO je Y3€TO y
0031p Ha OCHOBY JIOCTYIIHHX JI0Ka3a;

HWmajyhn y Buay na ce TEepUTOpHjIHH HHTETPHTET H
cyBepeHuteT bocae u XeprieroBuHe MOpajy MOLITOBATH, T Ja
ce omryke uHcTHTynHMja bocHe u XepueroBune Mopajy
npoBoautH y ckiany c¢ wianoM I11/3.6) VYcraBa boche u
XepleroprHe, Kao 1 J1a OYMIIIeJHA KPIISHha TUX Hadella MOpajy
HaBECTH OJrOBOPHE IOJIUTHUYApE Jia Ce OJf THX KpIIeHma jaBHO
orpajge kako Ou OWIM HCKJbydeHH W3 OWIO KakBHX BpCTa
CaHKIIWja;

YBaxkaBajyhu npaBo Ha c10001y MOJHUTHYKOT yBjeperba
U MHUIUBEHHA, 6e3 003Mpa Ha BPCTY WIIM CalIpikaj, Kao M MpaBo
Ha M3pakaBambe M INPONarupare MOJUTHYKHX CTABOBA, Kao U
paBo Ha OOpOy 3a OCTBapHBAME MOJIUTHYKHUX IIJBEBA ITyTEM
JIEMOKPAaTCKHX CpeJicTaBa, HO TakBO MHpaBO HE MOXKe OWTH
OCHOB 3a jeIHOCTpaHE aKTeé W AaKTHUBHOCTH KOJH Cy Yy
cynpotHoctd ¢ ONIITHM OKBHUPHUM CIIOPa3yMOM 32 MHD,
KOjHMa Ce YrpoxkaBa yCTaBHOIIPaBHU IOpenak Jpkase bocHe n
XepleropuHe M KojuMa ce He IOIITYjy OMJIyKe HaUIeKHUX
cyznosa bocue u Xeprerosuse;

V3umajyhu y o63up u umajyhu y Bumy cBe mpeTxomHO
HaBE/ICHO, BUCOKHU MPECTABHUK OBUM JIOHOCHU cibesichy olutyKy

OJUTYKA
KOJOM CE OBYCTABJBAJY CBE UCILJIATE
BYIETCKUX CPEJICTABA Y CBPXY ®UHAHCHUPAIBA
TTIOJIMTUYKUX CTPAHAKA 3A CABE3 HE3ABUCHUX
COLHUJAIIEMOKPATA (CHCO) 1 YJEIUIBEHY

CPIICKY

Unan 1.
(1) CBe wcmmare OygeTcKHX  CpeacTaBa y  CBPXY
¢unancupama noiutHukux — crpaHaka  CHCJH wu

Vjenumwena Cprcka y [lapmameHTapHOj CKYHIITHHA
Bocue u Xepuerosune, [Tapiamenty @enepauije bocue u
XepuerosuHe, Haponuoj ckymmtuau Pery6nuke Cpricke,
KaHTOHAIHUM CKYNIITHHAMA, TPAaJCKAM M OIIITHHCKUM
ckymutrHaMa/Bujehuma u Cxymmruan bpuko mucrpuxra
Bocue u Xepreropune onMax ce 00yCTaBIbajy.

(2) Csa cpeactBa umja je wucmiuara oOycraBjbeHa Ouhe
npeHeceHa Ha mocebaH padyH Koju he OWUTH OTBOpeH y
LenTpanuoj 6anuym bocue n Xeprerosune.

(3) Oo0ycraBa wucmmare OYIETCKHX CpeACTaBa y CBPXY
¢uHaHCHpama TOMUTHYKHX CTpaHaka mpexsuhena y
craBoBuMa (1) u (2) oBor wiaHa Ouhe ykuHyTa Ha OCHOBY
WIM HAKOH IIO3UTHBHE OL[jeHe OJ CTPaHe BHCOKOT
IpecTaBHUKA O  nomTuBamby  Ommrer  OKBUPHOT
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cropazyma 3a mMup y bocHu u XepueroBuHu OIHOCHO
MPOLjeH!n OWII0 KOjUX APYIUX PEIEBAaHTHHUX OKOJIHOCTH
KOj€ BUCOKH IPEJICTABHHK OLIM]CHU ONPaBIaHHM.

W3Hocu o0ycTaBibeHUX CpefcTaBa IpenBuheHH HA CBHM
HUBOMMA BJIACTH Y CBpXY (UHAHCHpama MOJIUTHYKHX
CTpaHaka 3a pEJICBAaHTHy ToAWHY Hehe ce cmarpatu
Hen3MupeHoM (uHaHcujckoMm o6aBe3om mpema CHCJI-y
u Yjenumenoj Cprckoj.

HakoH ykuaama oOycTaBe Kako je HpeaBuljecHa y CTaBy
(3) oBor umaHa, BHCOKHM IIPEACTaBHHK he IOHHjETH
O/UIyKY O HaMjeHH CpEACTaBa aKyMyJUpPaHHX Ha
MOCEOHOM pavyHy.

Unan 2.
Jlury onroBopHOM 3a W3BpHIelEe Oylera Ha CBUM
HuBouMa mpensuhernm uimanom 1. ctaB (1) oBe Ommyke
(y IajbeM TEKCTy: OArOBOPHO JHMIE) OBHUM IIyTeM cCe
HaJaXe Ja M3BpIIM O0yCTaBy M IPEHOC CpelcTaBa
HAMHUJjCHCHUX Y CBpPXY (MHAHCHpama MHOJIUTUYKUX
cTpaHaka Kako je npensuheHo wianoM 1. oBe Omtyke Te
la Ha MjeceYyHOM HHUBOY, a HajkacHHWje 1o 15. maHa y
CBAaKOM Mjecelly, u3BjemTaBa o nposohemy oe Ommyke
Kanrenapujy BUCOKOT IIpeICTaBHUKA, Ka0 U CyHEepBU30pa
3a bpuko nuctpukr bocHe u Xepuerosune 3a HUBO bpuko
nuctpukra bocHe n Xepuerosute.
U3Bjemraj n3 craBa (1) oBor wiana he ka0 MHHUMYM
cajgpXaBaTW TadaH JaTyM jochujeha wcmmate M TadaH
H3HOC CpelCTaBa yMja je uciuiata o0ycTaBbeHa U KOjH je
npenecen Ilentpannoj 6anum bBocwe u XepueroBune
carnacHo 0Boj Omynu.
IpBu u3Bjemraj no crynamy Ha cHary oBe Omiyke O6uhe
mofHeceH 0e3 opjarama, a HajKacHHje 10 Kpaja pagHoT
BpEMEHa HapeIHOT JaHa O] JaHa CTyllama Ha CHAary oBe
Onmnyke u caapkaBahe TauaH M3HOC CpEICTaBa y CBPXY
(GuHaHCHpamba IOMMTHYKUX CTpaHaka Koja Cy JOTaj
ucwtahena CHC/I-y u VYjenumenoj Cprckoj y 2025.
TO/IMHU, Kao M TayaH W3HOC Te aaTyMm nocnujeha mpse
HapeJHe HCIUIaTe Koja je mpeaMeT oe Omyke.
OproBopHo smme he ce cmarpaTh OATOBOPHUM 32
usBplIewmhe oBe OmIyKe Kako IiacH.

Unan 3.

CBe 0OaHKe W CBe IbHXOBE IOCIOBHHIIE y HAIIEKHOCTH
Arenmmje 3a OankapctBo PemyOnmke Cpricke OXHOCHO
Arenmmje 3a OankapctBo ®Denepauuje bocre u
Xepleropute, y KojumMa Cy OTBOPCHH M BOJE C€ PadyyHH
4yuju je mmanan w/wmim koju riaace Ha ume CHCJ/l-a n
Vjenumene Cpricke, ykibydyjyhu u pernoHaiHe, JOKalHe
n/wmu onmruacke opranmsanuje CHC/l-a n Yjenumene
Cpricke, nyXHE cy W3BpIIUTH mpeHoc LleHTpanHoj GaHIm
Bocue u Xepuerosune cBux u3HOca HcIIaheHUX U3
Oynerd Ha OWIO KOjeM HHBOY BIIACTH OAMax MO
W3BPIIEHO] UCILIATH, T€ O TOMe u3BHjecTuTH Kanuenapujy
BHCOKOT IIPEACTaBHHKA, Kao M CymepBH3opa 3a bpuxo
nuctpukt bocHe u  XepueropuHe 3a HHUBO bpuko
nuctpukra bocue u Xepuerosuse.

banke he oBy Omiyky cMmarpatd MjepoM YCMjepeHOM
MPOTHB OINCTPyKHja y mpoBohemy Omiuter OKBUPHOT
criopa3syma 3a Mup y bocHu u XeprieroBunu, a cBaku BUJ
HeTocTynama y ckiaagy ¢ oBoM OJUIykoM ox crTpaHe
qupekropa OaHke mMiM OWIO KoOjer IOje[MHIA KOjH
MOCTyIa y UMe Te OaHKe WiIH OHMJIO KOjer 3aloCiIeHUKa y
0GaHIM MOXXE TOBECTH [0 CaHKIHMja KaKo MPOTUB OaHKe
TaKO U MPOTHUB M0jeANHIA KOjU CE CMaTpa OJrOBOPHUM 32
TAKBO HEIOCTYIIAke y PEIEBAaHTHO] OaHIN.

Uinan 4.

Osa Omityka fie UMaTH IPBEHCTBO y OJHOCY Ha OUIIO Koje
HEKOH3HUCTEHTHE ofipende OMIo KOr 3aKOHaA, MPONHCA MITH aKTa,
6uno nocrojeher, 6uno Oyayher. OBa Omayka AUPEKTHO ce
npUMjerbyje U HUje moTpeOHa HHjefHa JojaTHA paimba Pajad
OCHUTrypama HEeHOT IIPaBHOT ejCTBA.

Ynan 5.

Pamu oTKIamama CBake CyMHE, OBHM €€ H3PHYUTO
U3jaBJbyje M MHPOINHUCYje [a je BHUCOKH MPEACTABHUK yTBPAHO
CBaKy HOjeAIMHY OApendy canpxaHy y oBoj Omiyuu y cxiagy
ca CBOjUM Mel)yHapoJHMM MaHIAaTOM U Jia CTOra He MOry OuTu
NpeaMeT MNPEHCIIMTHBama OJ CTpaHe cynoBa bocHe w
XepLeroBuHe, HUTH CyJI0Ba HEHUX SHTUTETa, HUTH OMIIO Kojer
JpYTOr THjesa, Te [a ce Mped OWII0 KOjUM CyIOM HH Y jeJHOM
TPEHYTKY HE MOXE MOKPCHYTH IOCTyNaK y Be3d ¢ o0aBe3ama
U3BPILEHUM CariacHo THM ofpendama.

Unan 6.

Bucoku mpeicTaBHUK 3ajp)kaBa MPaBoO J1a M3MHUjCHH U
nornyHu oBy OmIyKy Wi Ja Tpeny3Mme JApyre Mjepe Koje
cMarpa MOTPEOHHM pajd OCHIypama HMIUIEMEHTAIHje OBE
Onnyke.

Uinan 7.
OBa Ojuryka cTyna Ha CHary oJMax II0 00jaBJbHBaEmby Ha
cy>)kOeHO] WHTEpHET cTpaHuud KaHiemapuje BHCOKOT
MpeCTaBHUKA.

OBa Omnyka onmmax ce ob6jaBmyje y "CiyxbGeHom
riacauky buX", "Ciyx6enum HoBuHama Denepanuje buX",
"Ciyxx0enom rnacHuKy PemyOmuke Cprcke", cinyxOeHHM
TJIaCHJIIMa CBUX KaHTOHA kao M y "CiyxOeHOM TJIacHUKY
Bpuko muctpukra buX".

Bpoj 18/25
24. anpuna 2025. ronune
CapajeBo

Bucoku npencraBank
Kpucrtujan Hmurt

ODLUKA
VISOKOG PREDSTAVNIKA

Br. 18/25
Koristeéi se ovlastenjima koja su visokom predstavniku
dana ¢lanom V Aneksa 10. (Sporazum o civilnoj provedbi
Mirovnog ugovora) Opéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni
i Hercegovini (u daljem tekstu: Op¢i okvirni sporazum za mir),
prema kojem je visoki predstavnik konac¢ni autoritet u zemlji za
tumacenje navedenog Sporazuma o civilnoj provedbi Mirovnog
ugovora, i ¢lanom II.1. (d) prethodno navedenog Sporazuma,
koji od visokog predstavnika zahtijeva da "olakSa rjeSavanje
bilo kojih poteskocéa koje se pojave u vezi sa civilnom
provedbom Opéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i
Hercegovini, kada visoki predstavnik ocijeni neophodnim";
Pozivajuéi se na stav XI.2 Zaklju¢aka Konferencije za
implementaciju mira odrzane u Bonu 9. i 10. decembra 1997.
godine, u kojem je Vijee za implementaciju mira pozdravilo
namjeru visokog predstavnika da upotrijebi svoj konacni
autoritet u zemlji u vezi s tumacenjem Sporazuma o provedbi
civilnog dijela Mirovnog ugovora, kako bi pomogao u
iznalaZzenju rjeSenja za probleme u skladu s gore navedenim,
"donoSenjem  obavezuju¢ih odluka, kada to ocijeni
neophodnim", o odredenim pitanjima, ukljucujuéi i (prema
tacki (c) stava XI.2. "mjere kojima se osigurava implementacija
Mirovnog sporazuma na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i
njenih entiteta";
Podsjecajuéi takode da je Vijeée sigurnosti Ujedinjenih
naroda u vi$e navrata potvrdilo svojim rezolucijama donesenim
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na osnovu poglavlja VII Povelje Ujedinjenih naroda da uloga
visokog predstavnika kao kona¢nog autoriteta u zemlji u
pogledu implementacije Aneksa 10. Dejtonskog mirovnog
sporazuma ukljucuje "ovlaStenje za donoSenje obavezujuéih
odluka kada ocijeni da je to neophodno o pitanjima koja je
Vije¢e za implementaciju mira razmatralo u Bonu 9. i 10.
decembra 1997. godine";

Imajuéi u vidu najnoviji kominike Upravnog odbora
Vije¢a za implementaciju mira, u kojem Upravni odbor
najostrije osuduje flagrantne napade vladajuce koalicije u
Republici Srpskoj na Opéi okvirni sporazum za mir i
ustavnopravni poredak BiH, ukljucujué¢i 1 kontinuirane
secesionisticke aktivnosti, navodeéi takode da se bilo kakve
radnje kojima se dovodi u pitanje suverenitet, teritorijalni
integritet 1 politicka nezavisnost BiH ili se narusava
funkcionalnost njenih institucija moraju promptno suzbiti
putem  ustavno-pravnog okvira, ponovo isticu¢i da
medunarodna zajednica zadrzava sve neophodne instrumente za
osiguravanje postivanja Opceg okvirnog sporazuma za mir te
jo§ jednom potvrduje svoju punu podrsku visokom
predstavniku u osiguranju punog postivanja Opéeg okvirnog
sporazuma za mir i provedbi njegovog mandata u skladu sa
Aneksom 10. i odgovarajuéim rezolucijama Vijeca sigurnosti
Ujedinjenih naroda;

Podsje¢ajuéi na direktne prijetnje Opéem okvirnom
sporazumu za mir proistekle iz zajedni¢ke izjave lidera
vladaju¢e koalicije Republike Srpske koja je potpisana 24.
aprila 2023. godine, kojom su se isti obavezali da ¢e realizirati
niz mjera za stvaranje preduvjeta za buducu secesiju Republike
Srpske;

Podsjecajuci takode da je takav stav doveo do usvajanja
zakona od strane Narodne skupstine Republike Srpske koji su
predstavljali prijetnju ustavnom poretku Bosne i Hercegovine i
obavezama Republike Srpske prema Aneksu 10. Opéeg
okvirnog sporazuma za mir, Sto predstavlja ozbiljno krSenje
Opceg okvirnog sporazuma za mir i prijetnju miru i stabilnosti
u zemlji i regionu, te da je navedeno potaknulo visokog
predstavnika da preduzme odgovarajue mjere 1. jula 2023.
godine kako bi se sprijecilo stupanje na snagu tih zakona i da
proglasi izmjene 1 dopune Krivicnog zakona Bosne i
Hercegovine kojima se proSiruje definicija krivicnog djela
napada na ustavni poredak, proSiruje definicija neizvrSenja
odluka Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, te dodaje kriviéno
djelo u pogledu neizvrsavanja odluka visokog predstavnika;

Prisjecajuci se takode da je nastavak politike vladajuce
koalicije Republike Srpske doveo, izmedu ostalog, do
donoSenja niza Zakljucaka od strane Narodne skupstine
Republike Srpske 24. i 25. decembra 2024. godine, kojima se
napada suverenitet drzave Bosne i Hercegovine i njen ustavni
poredak, dovodi u pitanje postojanje njenih kljuénih
pravosudnih institucija kao S$to su Ustavni sud Bosne i
Hercegovine, Sud Bosne i Hercegovine, Tuzilastvo Bosne i
Hercegovine, kao i Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i
Hercegovine, te se od predstavnika Republike Srpske i
zvani¢nika na drzavnom nivou iz reda srpskog konstitutivnog
naroda zahtijeva da preduzmu aktivnosti u cilju provedbe
politika sadrzanih u tim zakljuécima, ¢ime se ozbiljno ugrozava
provedba civilnog dijela Opceg okvirnog sporazuma za mir,
dovode¢i do toga da visoki predstavnik donese Nalog od 2.
januara 2025. godine kojim se proglasava da se ovim
Zakljuécima krSe obaveze i odgovornosti Republike Srpske
prema Aneksu 4. i Aneksu 10. Opceg okvirnog sporazuma za
mir i kojim se zabranjuje provedba navedenih Zakljucaka;

Uzimajuéi u obzir da je Sud Bosne i Hercegovine 26.
februara 2025. godine izrekao presudu u predmetu Milorad

Dodik i drugi, u okolnostima ogromnog pritiska na Sud Bosne i
Hercegovine, pri ¢emu su zvaniCnici vladajuce koalicije
politi¢kih stranaka Republike Srpske, prvenstveno SNSD-a i
Ujedinjene Srpske, kontinuirano dovodili u pitanje ustavnost
osnivanja i samog postojanja Suda Bosne i Hercegovine kao i
njegove nadleznosti, uprkos konacnim 1 obavezujuéim
odlukama Ustavnog suda Bosne i Hercegovine;

Ozbiljno zabrinut zbog najnovijih aktivnosti koje
vladajuca koalicija u Republici Srpskoj predvodena od strane
SNSD-a i Ujedinjene Srpske provodi protiv suvereniteta i
ustavnog poretka Bosne i Hercegovine, a koje su dovele do
donosenja od strane Narodne skupstine Republike Srpske
"Zakljucaka u vezi sa Informacijom o ruSenju Ustava Bosne i
Hercegovine — mjere i zadaci u cilju ofuvanja Ustava Bosne i
Hercegovine" i "Odluke o mjerama i zadacima proisteklim iz
neustavnih odluka i postupaka vanustavnih institucija BiH"
dana 26. februara, te usvajanja Zakona o neprimjenjivanju
Zakona 1 zabrani djelovanja vanustavnih institucija BiH,
Zakona o dopuni Kriviénog zakonika Republike Srpske,
Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom savjetu Republike
Srpske i Zakona o Posebnom registru i javnosti rada neprofitnih
organizacija dana 27. februara;

Uzimajuéi u obzir da je dana 7. marta 2025. godine
Ustavni sud Bosne i Hercegovine donio odluke o privremenim
mjerama kojima je stavio van snage navedene akte i zakone,
kao i sve akte donesene u njihovoj provedbi, te zabranio svim
organima vlasti unutar Republike Srpske i sluzbenim ili
odgovornim licima iz Republike Srpske koja obavljaju duznost
u institucijama Bosne i Hercegovine da preduzimaju bilo kakve
radnje na osnovu tih zakona i akata;

Napominjuéi da je, nepostivanjem zabrane Ustavnog
suda Bosne i Hercegovine o preduzimanju bilo kakvih radnji na
osnovu prethodno navedenih akata, prema odlukama o
privremenim mjerama usvojenim od strane Ustavnog suda
Bosne i Hercegovine, Narodna skupstina Republike Srpske na
svojoj posebnoj sjednici 14. marta 2025. godine usvojila
prijedlog Zakona o zastiti ustavnog uredenja Republike Srpske
s ciljem uspostavljanja institucija za zastitu ustavnog uredenja
Republike Srpske, ukljucujudi i takozvano Specijalno tuzilastvo
i Specijalni sud, Sto je ve¢ imalo utjecaj na neometano
funkcioniranje pojedinih institucija Bosne i Hercegovine;

Izrazavajudi Zaljenje zbog toga Sto vladajuca koalicija u
Republici Srpskoj nastavlja zanemarivati odluke Ustavnog suda
Bosne i Hercegovine o privremenim mjerama protiv zakona
Republike Srpske, pokusavajuci da uspostavi nove institucije
Republike Srpske u suprotnosti s ustavnim poretkom Bosne i
Hercegovine;

Napominjuéi da je Narodna skupstina Republike Srpske
dana 13. marta 2025. godine usvojila nacrt Ustava Republike
Srpske, s ciljem daljnje realizacije secesionisticke politike
vladaju¢e koalicije Republike Srpske, direktno krseéi Opci
okvirni sporazum za mir;

Napominjuéi takode da je dana 21. marta 2025. godine
"Sluzbeni glasnik Republike Srpske" objavio "Pravilnik o
postupku kandidovanja i izbora prvih ¢lanova Visokog sudskog
i tuzilackog savjeta Republike Srpske", u kojem se precizira da
se Pravilnik donosi na osnovu Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom savjetu Republike Srpske, ¢iju je primjenu
Odlukom o privremenoj mjeri Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, br. U-8/25 od 7. marta 2025. godine Ustavni sud
Bosne i Hercegovine suspendovao i zabranio preduzimanje bilo
kakvih radnji na osnovu tog zakona;

Konstatirajuéi takode da je dana 28. marta 2025. godine
ministar pravde Republike Srpske uputio dopis sudovima i
tuzilaStvima u Republici Srpskoj kako bi podsjetio na Zakljucke
Vlade Republike Srpske od 17. i 25. marta 2025. godine,
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prijete¢i krivicnim gonjenjem, ukidanjem budZetske podrske i
prestankom radnog odnosa, kao i moguc¢im ukidanjem
pravosudnih institucija, ukoliko pravosudni sluzbenici u
Republici Srpskoj budu postupali u skladu s odlukama
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i ne budu primjenjivali
zakone koje je Republika Srpska donijela ultra vires i koje je
Ustavni sud Bosne i Hercegovine ocijenio prima facie
neustavnim, time podsticuc¢i sudije i tuZioce na pocinjenje
krivicnog djela neizvrSenja odluka Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine ili napada na wustavni poredak Bosne i
Hercegovine;

Imajuéi u vidu da je 2. aprila 2025. godine Ustavni sud
Bosne i Hercegovine donio RjeSenje o neprovodenju navedene
Odluke o privremenoj mjeri br. U-8/25 od 7. marta 2025.
godine, kojim je izmedu ostalog utvrdeno da Pravilnik koji je
donio ministar pravde Republike Srpske na osnovu
suspendovanog Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom
savjetu Republike Srpske nema pravno dejstvo i ne moze imati
pravnu valjanost te da je shodno tome nistavan, zakljucujuci
takode da postupanje ministra pravde Republike Srpske Milosa
Bukejlovi¢a predstavlja nepoStivanje i postupanje protivno
zabrani iz konacne i obavezujuce odluke Ustavnog suda Bosne
i Hercegovine br. U-8/25, §to shodno tome moze povlaciti i
kriviénu odgovornost odgovornih osoba;

S obzirom na to da je ve¢ opcepoznato da Tuzilastvo
Bosne i Hercegovine vodi istragu protiv rukovodstva SNSD-a i
Ujedinjene Srpske zbog sumnje u pocinjenje krivi¢nog djela, te
da je Sud Bosne i Hercegovine u tim okolnostima ve¢ odredio
pritvor osumnji¢enima;

Uzimajudéi u obzir i to da su osumnjiceni uredno pozvani
da se pojave pred nadleznim pravosudnim institucijama, ali da
se na poziv nisu odazvali, dok su pritom javno pozivali na
nepostivanje zakona 1 pravosudnih institucija Bosne i
Hercegovine, te da su nakon toga izdati nalozi za njihovo
privodenje te odredena mjera pritvora, §to je kulminiralo
izdavanjem naloga za hapSenje osumnjicenih;

Uvjeren da je postupanje kako je naprijed opisano
prvenstveno potaknuto od strane Saveza nezavisnih socijalde-
mokrata (SNSD) i Ujedinjene Srpske, te da se takvim
postupanjem ozbiljno ugrozavaju funkcioniranje drzave Bosne i
Hercegovine i vladavina prava, i da je isto u suprotnosti s
Ustavom Bosne i Hercegovine, konkretno ¢lanom II1/3.b),
kojim je propisano sljede¢e: "Entiteti i sve njihove
administrativne jedinice ¢e se u potpunosti pridrzavati ovog
Ustava (...) kao i odluka institucija Bosne i Hercegovine", ¢ime
se ugrozava provedba civilnih aspekata Opceg okvirnog
sporazuma za mir u smislu relevantnih odredbi Zakona o
bankama Republike Srpske i Zakona o bankama Federacije
Bosne i Hercegovine kojima je zabranjeno da banka stice, vrsi
konverzije ili transfere, kao i posreduje prilikom sticanja,
konverzije ili transfera novca ili druge imovine, za koju se zna
ili bi se moglo osnovano pretpostaviti da bi th mogli koristiti
pojedinci ili pravne osobe ili organi koji opstruisu ili prijete
opstrukcijom ili predstavljaju znacajan rizik od aktivne
opstrukcije provodenja mirovnog procesa, u skladu s propisima
kojima se ureduje uvodenje i primjena odredenih privremenih
mjera radi efikasnog provodenja medunarodnih restriktivnih
mjera;

Izdvajajuéi posebno izjave koje su potpisali politicki
subjekti Savez nezavisnih socijaldemokrata i Ujedinjena
Srpska, kojima se nedvosmisleno obavezuju na pridrzavanje
Opcéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini u
okviru svojih aktivnosti, kao uvjet za ovjeru za uce$e na
Op¢im izborima 2022. godine i Lokalnim izborima 2024.
godine, u skladu s ¢lanom 1.13 Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine, te konstatiraju¢i da nastavak primjene zakona

koje je Republika Srpska donijela postupajuéi izvan svojih
zakonskih nadleznosti i ovlastenja, i koje je Ustavni sud Bosne
i Hercegovine ocijenio prima facie neustavnim, nije u skladu sa
navedenim izjavama;

Isti¢uéi da secesionistiCka agenda Republike Srpske, uz
uporne napade na Opéi okvirni sporazum za mir, ukljucujuci
Ustav Bosne i Hercegovine i kljuéne institucije Bosne i
Hercegovine, proizilazi iz dugogodisnjeg destruktivnog
postupanja SNSD-a, koje se provodi od strane vladajuce
koalicije = Republike Srpske, predvodene SNSD-om i
Ujedinjenom Srpskom, putem tijela i organa zakonodavne i
izvr$ne vlasti Republike Srpske;

Pozdravljajuéi dosadasnje napore koje su organi vlasti
drzave Bosne i Hercegovine preduzeli u okviru njihovih
nadleZnosti kako bi pravno osporili akte i aktivnosti organa
vlasti Republike Srpske koriStenjem raspolozivih domacih
pravnih instrumenata, i istovremeno izrazavajuci zaljenje zbog
upornog i agresivnog provodenja politika koje su inicirali Savez
nezavisnih socijaldemokrata (SNSD) i Ujedinjena Srpska, a
koje se i dalje provode uprkos konacnim i obavezujuéim
odlukama Ustavnog suda Bosne i Hercegovine;

Nadalje izraZavajuéi Zaljenje zbog postupanja organa
vlasti Republike Srpske, ukljucujuci i prijetnje upotrebom sile,
s ciljem da se organi vlasti Bosne i Hercegovine sprijece i
onemoguce da djelotvorno vrSe svoje nadleznosti i provode
svoje odluke na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine, ¢ime su
dovele do toga da Visoki predstavnik preduzme mjere
neophodne za osiguranje provedbe Mirovnog sporazuma na
cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i njenih entiteta, u funkciji
osiguranja poStivanja civilnog dijela Opéeg okvirnog
sporazuma za mir;

Svjestan da pojedini ¢lanovi SNSD-a i Ujedinjene Srpske
kao i druge stranke koje ¢ine vladajucu koaliciju u Republici
Srpskoj mozda ne podrzavaju u cijelosti politike zasnovane na
potpunom ignoriranju temeljnih nacela Dejtonskog mirovnog
sporazuma, a §to je uzeto u obzir na osnovu dokaza;

Imajuéi u vidu da se teritorijalni integritet i suverenitet
Bosne i Hercegovine moraju postovati, te da se odluke
institucija Bosne i Hercegovine moraju provoditi u skladu s
¢lanom II1/3.b) Ustava Bosne i Hercegovine, kao i da o¢igledna
krSenja tih nacela moraju navesti odgovorne politicare da se od
tih krSenja javno ograde kako bi bili iskljuceni iz bilo kakvih
vrsta sankcija;

Uvazavajuéi pravo na slobodu politickog uvjerenja i
misljenja, bez obzira na vrstu ili sadrzaj, kao i pravo na
izrazavanje i1 propagiranje politickih stavova, kao i pravo na
borbu za ostvarivanje politickih ciljeva putem demokratskih
sredstava, no takvo pravo ne moze biti osnova za jednostrane
akte i aktivnosti koji su u suprotnosti s Op¢im okvirnim
sporazumom za mir, kojima se ugrozava ustavnopravni poredak
drzave Bosne i Hercegovine i kojima se ne poStuju odluke
nadleznih sudova Bosne i Hercegovine;

Uzimajuéi u obzir i imajuéi u vidu sve prethodno
navedeno, visoki predstavnik ovim donosi sljede¢u odluku

ODLUKA
KOJOM SE OBUSTAVLJAJU SVE ISPLATE
BUDZETSKIH SREDSTAVA U SVRHU FINANSIRANJA
POLITICKIH STRANAKA ZA SAVEZ NEZAVISNIH
SOCIJALDEMOKRATA (SNSD) I UJEDINJENU SRPSKU

Clan 1.

(1) Sve isplate budzetskih sredstava u svrhu finansiranja
politickih  stranaka SNSD i Ujedinjena Srpska u
Parlamentarnoj  skupStini  Bosne i Hercegovine,
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, Narodnoj
skupstini Republike Srpske, kantonalnim skupstinama,
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gradskim i opcinskim skupstinama/vije¢ima i Skupstini
Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine odmah se
obustavljaju.

Sva sredstva Cija je isplata obustavljena bit ¢e prenesena
na poseban racun koji ¢e biti otvoren u Centralnoj banci
Bosne i Hercegovine.

Obustava isplate budzetskih sredstava u svrhu finansiranja
politi¢kih stranaka predvidena u stavovima (1) i (2) ovog
¢lana bit ¢e ukinuta na osnovu ili nakon pozitivne ocjene
od strane visokog predstavnika o postivanju Opceg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini
odnosno procjeni bilo kojih drugih relevantnih okolnosti
koje visoki predstavnik ocijeni opravdanim.

Iznosi obustavljenih sredstava predvideni na svim
nivoima vlasti u svrhu finansiranja politi¢kih stranaka za
relevantnu  godinu nece se smatrati neizmirenom
finansijskom obavezom prema SNSD-u i Ujedinjenoj
Srpskoj.

Nakon ukidanja obustave kako je predvidena u stavu (3)
ovog C¢lana, visoki predstavnik ¢e donijeti odluku o
namjeni sredstava akumuliranih na posebnom racunu.

Clan 2.
Osobi odgovornoj za izvrSenje budzeta na svim nivoima
predvidenim ¢lanom 1. stav (1) ove Odluke (u daljem
tekstu: odgovorna osoba) ovim putem se nalaze da izvrsi
obustavu i prenos sredstava namijenjenith u svrhu
finansiranja politickih stranaka kako je predvideno
¢lanom 1. ove Odluke te da na mjesenom nivou, a
najkasnije do 15. dana u svakom mjesecu, izvjeStava o
provodenju ove Odluke Ured visokog predstavnika, kao i
supervizora za Brcko distrikt Bosne i Hercegovine za nivo
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.
Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana ¢e kao minimum
sadrzavati tacan datum dospijeca isplate i tacan iznos
sredstava Cija je isplata obustavljena i koji je prenesen
Centralnoj banci Bosne i Hercegovine saglasno ovoj
Odluci.
Prvi izvjeStaj po stupanju na snagu ove Odluke bit ¢e
podnesen bez odlaganja, a najkasnije do kraja radnog
vremena narednog dana od dana stupanja na snagu ove
Odluke i sadrzavat ¢e taCan iznos sredstava u svrhu
finansiranja politickih stranaka koja su dotad isplac¢ena
SNSD-u i Ujedinjenoj Srpskoj u 2025. godini, kao i tacan
iznos te datum dospije¢a prve naredne isplate koja je
predmet ove Odluke.
Odgovorna osoba ¢e se smatrati odgovornom za izvrSenje
ove Odluke kako glasi.

Clan 3.

Sve banke i sve njihove poslovnice u nadleznosti
Agencije za bankarstvo Republike Srpske odnosno
Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, u
kojima su otvoreni i vode se racuni ¢iji je imalac i/ili koji
glase na ime SNSD-a i Ujedinjene Srpske, ukljucujucéi i
regionalne, lokalne i/ili opéinske organizacije SNSD-a i
Ujedinjene Srpske, duzne su izvrsiti prenos Centralnoj
banci Bosne i Hercegovine svih iznosa isplacenih iz
budZetd na bilo kojem nivou vlasti odmah po izvrSenoj
isplati, te o tome izvijestiti Ured visokog predstavnika,
kao i supervizora za Brcko distrikt Bosne i Hercegovine
za nivo Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Banke ¢e ovu Odluku smatrati mjerom usmjerenom protiv
opstrukcija u provodenju Opceg okvirnog sporazuma za
mir u Bosni i Hercegovini, a svaki vid nepostupanja u
skladu s ovom Odlukom od strane direktora banke ili bilo
kojeg pojedinca koji postupa u ime te banke ili bilo kojeg

zaposlenika u banci moze dovesti do sankcija kako protiv
banke tako i protiv pojedinca koji se smatra odgovornim
za takvo nepostupanje u relevantnoj banci.

Clan 4.

Ova Odluka ¢e imati prvenstvo u odnosu na bilo koje
nekonzistentne odredbe bilo kog zakona, propisa ili akta, bilo
postojeceg, bilo buduceg. Ova Odluka izravno se primjenjuje i
nije potrebna nijedna dodatna radnja radi osiguranja njenog
pravnog dejstva.

Clan 5.

Radi otklanjanja svake sumnje, ovim se izricito izjavljuje i
propisuje da je visoki predstavnik utvrdio svaku pojedinu
odredbu sadrzanu u ovoj Odluci u skladu sa svojim
medunarodnim mandatom i da stoga ne mogu biti predmet
preispitivanja od strane sudova Bosne i Hercegovine, niti
sudova njenih entiteta, niti bilo kojeg drugog tijela, te da se
pred bilo kojim sudom ni u jednom trenutku ne moze pokrenuti
postupak u vezi s obavezama izvrSenim saglasno tim
odredbama.

Clan 6.
Visoki predstavnik zadrzava pravo da izmijeni i dopuni
ovu Odluku ili da preduzme druge mjere koje smatra potrebnim
radi osiguranja provedbe ove Odluke.

Clan7.

Ova Odluka stupa na snagu odmah po objavljivanju na
sluzbenoj internetskoj stranici Ureda visokog predstavnika.

Ova Odluka odmah se objavljuje u "Sluzbenom glasniku
BiH", "Sluzbenim novinama Federacije BiH", "Sluzbenom
glasniku Republike Srpske", sluzbenim glasilima svih kantona
kao i u "Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH".

Broj 18/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Visoki predstavnik
Christian Schmidt

ODLUKA
VISOKOG PREDSTAVNIKA

Br. 18/25

Koristeéi se ovlastenjima koja su visokom predstavniku
dana ¢lankom V Ancksa 10. (Sporazum o civilnoj provedbi
Mirovnog ugovora) Opéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni
i Hercegovini (u daljnjem tekstu: Op¢i okvirni sporazum za
mir), prema kojem je visoki predstavnik konacni autoritet u
zemlji za tumacenje navedenog Sporazuma o civilnoj provedbi
Mirovnog ugovora, i ¢lankom II 1. (d) prethodno navedenog
Sporazuma, koji od visokog predstavnika zahtijeva da "olaksa
rjeSavanje bilo kojih poteSkota koje se pojave u svezi s
civilnom provedbom Opéeg okvirnog sporazuma za mir u
Bosni i Hercegovini, kada visoki predstavnik ocijeni
neophodnim";

Pozivajuéi se na stavak XI.2 Zaklju¢aka Konferencije za
provedbu mira odrzane u Bonu 9. i 10. prosinca 1997. godine, u
kojem je Vijece za provedbu mira pozdravilo nakanu visokog
predstavnika da uporabi svoj konacni autoritet u zemlji u vezi s
tumacenjem Sporazuma o provedbi civilnog dijela Mirovnog
ugovora, kako bi pomogao u iznalazenju rjeSenja za probleme
sukladno gore navedenom, "donosenjem obvezujucih odluka,
kada to ocijeni neophodnim", o odredenim pitanjima,
ukljucujucéi i (prema tocki (c) stavka XI.2. "mjere kojima se
osigurava provedba Mirovnog sporazuma na cijelom teritoriju
Bosne i Hercegovine i njezinih entiteta";

Podsjecajudi takoder da je Vijece sigurnosti Ujedinjenih
naroda u vi$e navrata potvrdilo svojim rezolucijama donesenim
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na temelju poglavlja VII Povelje Ujedinjenih naroda da uloga
visokog predstavnika kao konacnog autoriteta u zemlji u glede
provedbe Aneksa 10. Dejtonskog mirovnog sporazuma
ukljucuje "ovlaStenje za donoSenje obvezujuéih odluka kada
ocijeni da je to neophodno o pitanjima koja je Vijeée za
provedbu mira razmatralo u Bonu 9. i 10. prosinca 1997.
godine";

Imajuéi u vidu najnoviji kominike Upravnog odbora
Vije¢a za provedbu mira, u kojem Upravni odbor najostrije
osuduje flagrantne napade vladajuce koalicije u Republici
Srpskoj na Opéi okvirni sporazum za mir i ustavnopravni
poredak BiH, wukljucujuéi i kontinuirane secesionisticke
aktivnosti, navode¢i takoder da se bilo kakve radnje kojima se
dovodi u pitanje suverenitet, teritorijalni integritet i politicka
neovisnost BiH ili se narusava funkcionalnost njezinih
institucija moraju promptno suzbiti putem ustavnopravnog
okvira, ponovno isticu¢i da medunarodna zajednica zadrzava
sve neophodne instrumente za osiguravanje postivanja Opéeg
okvirnog sporazuma za mir te jo§ jednom potvrduje svoju punu
potporu visokom predstavniku u osiguranju punog postivanja
Opceg okvirnog sporazuma za mir i provedbi njegovog
mandata u skladu s Aneksom 10. i odgovaraju¢im rezolucijama
Vijeca sigurnosti Ujedinjenih naroda;

Podsjecajuéi na direktne prijetnje Opéem okvirnom
sporazumu za mir proistekle iz zajedni¢ke izjave lidera
vladaju¢e koalicije Republike Srpske koja je potpisana 24.
travnja 2023. godine, kojom su se isti obvezali da ¢e realizirati
niz mjera za stvaranje preduvjeta za buducu secesiju Republike
Srpske;

Podsjecajuéi takoder da je takav stav doveo do usvajanja
zakona od strane Narodne skupstine Republike Srpske koji su
predstavljali prijetnju ustavnom poretku Bosne i Hercegovine i
obvezama Republike Srpske prema Aneksu 10. Opceg okvirnog
sporazuma za mir, Sto predstavlja ozbiljno krSenje Opceg
okvirnog sporazuma za mir i prijetnju miru i stabilnosti u zemlji
i regionu, te da je navedeno potaknulo visokog predstavnika da
preduzme odgovarajuée mjere 1. srpnja 2023. godine kako bi se
sprijecilo stupanje na snagu tih zakona i da proglasi izmjene i
dopune Kaznenog zakona Bosne i Hercegovine kojima se
prosiruje definicija kaznenog djela napada na ustavni poredak,
prosiruje definicija neizvrSenja odluka Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, te dodaje kazneno djelo u pogledu neizvrSavanja
odluka visokog predstavnika;

Prisjecajuci se takoder da je nastavak politike vladajuce
koalicije Republike Srpske doveo, izmedu ostalog, do
donoSenja niza Zakljucaka od strane Narodne skupstine
Republike Srpske 24. i 25. prosinca 2024. godine, kojima se
napada suverenitet drzave Bosne i Hercegovine i njezin ustavni
poredak, dovodi u pitanje postojanje njezinih kljuénih
pravosudnih institucija kao $to su Ustavni sud Bosne i
Hercegovine, Sud Bosne i Hercegovine, Tuziteljstvo Bosne i
Hercegovine, kao i Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i
Hercegovine, te se od predstavnika Republike Srpske i
duznosnika na drzavnoj razini iz reda srpskog konstitutivnog
naroda zahtijeva da poduzmu aktivnosti u cilju provedbe
politika sadrzanih u tim zaklju¢cima, ¢ime se ozbiljno ugrozava
provedba civilnog dijela Opceg okvirnog sporazuma za mir,
dovode¢i do toga da visoki predstavnik donese Nalog od 2.
sijeCnja 2025. godine kojim se proglasava da se ovim
Zakljuécima krSe obveze i odgovornosti Republike Srpske
prema Aneksu 4. i Aneksu 10. Opéeg okvirnog sporazuma za
mir i kojim se zabranjuje provedba navedenih Zakljucaka;

Uzimajuéi u obzir da je Sud Bosne i Hercegovine 26.
veljace 2025. godine izrekao presudu u predmetu Milorad
Dodik i drugi, u okolnostima ogromnog pritiska na Sud Bosne i

Hercegovine, pri ¢emu su duznosnici vladajuée koalicije
politi¢kih stranaka Republike Srpske, prvenstveno SNSD-a i
Ujedinjene Srpske, kontinuirano dovodili u pitanje ustavnost
osnivanja i samog postojanja Suda Bosne i Hercegovine kao i
njegove nadleznosti, unato¢ konacnim i obvezuju¢im odlukama
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine;

Ozbiljno zabrinut zbog najnovijih aktivnosti koje
vladajuca koalicija u Republici Srpskoj predvodena od strane
SNSD-a i Ujedinjene Srpske provodi protiv suvereniteta i
ustavnog poretka Bosne i Hercegovine, a koje su dovele do
donoSenja od strane Narodne skupstine Republike Srpske
"Zakljucaka u vezi sa Informacijom o rusenju Ustava Bosne i
Hercegovine — mjere i zadaci u cilju ofuvanja Ustava Bosne i
Hercegovine" i "Odluke o mjerama i zadacima proisteklim iz
neustavnih odluka i postupaka vanustavnih institucija BiH"
dana 26. veljaCe, te usvajanja Zakona o neprimjenjivanju
Zakona i zabrani djelovanja vanustavnih institucija BiH,
Zakona o dopuni Kaznenog zakonika Republike Srpske,
Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom savjetu Republike
Srpske i Zakona o Posebnom registru i javnosti rada neprofitnih
organizacija dana 27. veljace;

Uzimajuéi u obzir da je dana 7. ozujka 2025. godine
Ustavni sud Bosne i Hercegovine donio odluke o privremenim
mjerama kojima je stavio van snage navedene akte i zakone,
kao i sve akte donesene u njihovoj provedbi, te zabranio svim
organima vlasti unutar Republike Srpske i sluzbenim ili
odgovornim osobama iz Republike Srpske koje obnaSaju
duznost u institucijama Bosne i Hercegovine da poduzimaju
bilo kakve radnje na osnovu tih zakona i akata;

Napominjuéi da je, nepostivanjem zabrane Ustavnog
suda Bosne i Hercegovine o poduzimanju bilo kakvih radnji na
osnovu prethodno navedenih akata, prema odlukama o
privremenim mjerama usvojenim od strane Ustavnog suda
Bosne i Hercegovine, Narodna skupstina Republike Srpske na
svojoj posebnoj sjednici 14. ozujka 2025. godine usvojila
prijedlog Zakona o zastiti ustavnog uredenja Republike Srpske
s ciljem uspostavljanja institucija za zastitu ustavnog uredenja
Republike Srpske, uklju¢ujuéi i takozvano Specijalno
tuziteljstvo i Specijalni sud, §to je ve¢ imalo utjecaj na
neometano funkcioniranje pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine;

Izrazavajuéi Zaljenje zbog toga Sto vladajuca koalicija u
Republici Srpskoj nastavlja zanemarivati odluke Ustavnog suda
Bosne i Hercegovine o privremenim mjerama protiv zakona
Republike Srpske, pokusavajuci da uspostavi nove institucije
Republike Srpske u suprotnosti s ustavnim poretkom Bosne i
Hercegovine;

Napominjuéi da je Narodna skupstina Republike Srpske
dana 13. ozujka 2025. godine usvojila nacrt Ustava Republike
Srpske, s ciljem daljnjeg realiziranja secesionisti¢ke politike
vladaju¢e koalicije Republike Srpske, direktno krseéi Opci
okvirni sporazum za mir;

Napominjuéi takoder da je dana 21. ozujka 2025. godine
"Sluzbeni glasnik Republike Srpske" objavio "Pravilnik o
postupku kandidovanja i izbora prvih ¢lanova Visokog sudskog
i tuzilackog savjeta Republike Srpske", u kojem se precizira da
se Pravilnik donosi na osnovu Zakona o Visokom sudskom i
tuzilaCkom savjetu Republike Srpske, ¢iju je primjenu
Odlukom o privremenoj mjeri Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, br. U-8/25 od 7. ozujka 2025. godine Ustavni sud
Bosne i Hercegovine suspendirao i zabranio poduzimanje bilo
kakvih radnji na temelju tog zakona;

Konstatirajuéi takoder da je dana 28. ozujka 2025.
godine ministar pravde Republike Srpske uputio dopis
sudovima i tuziteljstvima u Republici Srpskoj kako bi podsjetio
na Zakljucke Vlade Republike Srpske od 17. 1 25. ozujka 2025.
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godine, prijete¢i kaznenim gonjenjem, ukidanjem proracunske
potpore i prestankom radnog odnosa, kao i moguéim ukidanjem
pravosudnih institucija, ukoliko pravosudni sluzbenici u
Republici Srpskoj budu postupali u skladu s odlukama
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i ne budu primjenjivali
zakone koje je Republika Srpska donijela ultra vires i koje je
Ustavni sud Bosne i Hercegovine ocijenio prima facie
neustavnim, time podsticu¢i suce i tuzitelje na pocinjenje
kaznenog djela neizvrSenja odluka Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine ili napada na wustavni poredak Bosne i
Hercegovine;

Imajuéi u vidu da je 2. travnja 2025. godine Ustavni sud
Bosne i Hercegovine donio RjeSenje o neprovodenju navedene
Odluke o privremenoj mjeri br. U-8/25 od 7. ozujka 2025.
godine, kojim je izmedu ostalog utvrdeno da Pravilnik koji je
donio ministar pravde Republike Srpske na osnovu
suspendiranog Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom
savjetu Republike Srpske nema pravni u¢inak i ne moze imati
pravnu valjanost te da je shodno tome nistavan, zakljucujuci
takoder da postupanje ministra pravde Republike Srpske Milosa
Bukejlovi¢a predstavlja nepoStivanje i postupanje protivno
zabrani iz konacne i1 obvezuju¢e odluke Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine br. U-8/25, §to shodno tome moze povlaciti i
kaznenu odgovornost odgovornih osoba;

S obzirom na to da je ve¢ opéepoznato da Tuziteljstvo
Bosne i Hercegovine vodi istragu protiv rukovodstva SNSD-a i
Ujedinjene Srpske zbog sumnje u pocinjenje kaznenog djela, te
da je Sud Bosne i Hercegovine u tim okolnostima ve¢ odredio
pritvor osumnji¢enima;

Uzimajudéi u obzir i to da su osumnjiceni uredno pozvani
da se pojave pred nadleznim pravosudnim institucijama, ali da
se na poziv nisu odazvali, dok su pritom javno pozivali na
nepostivanje zakona 1 pravosudnih institucija Bosne i
Hercegovine, te da su nakon toga izdati nalozi za njihovo
privodenje te odredena mjera pritvora, §to je kulminiralo
izdavanjem naloga za uhiéenje osumnjicenih;

Uvjeren da je postupanje kako je naprijed opisano
prvenstveno potaknuto od strane Saveza nezavisnih
socijaldemokrata (SNSD) i Ujedinjene Srpske, te da se takvim
postupanjem ozbiljno ugrozavaju funkcioniranje drzave Bosne i
Hercegovine i vladavina prava, i da je isto u suprotnosti s
Ustavom Bosne i Hercegovine, konkretno ¢lankom II1/3.b),
kojim je propisano sljede¢e: "Entiteti i sve njihove
administrativne jedinice ¢e se u potpunosti pridrzavati ovog
Ustava (...) kao i odluka institucija Bosne i Hercegovine", ¢ime
se ugrozava provedba civilnih aspekata Opceg okvirnog
sporazuma za mir u smislu relevantnih odredbi Zakona o
bankama Republike Srpske i Zakona o bankama Federacije
Bosne i Hercegovine kojima je zabranjeno da banka stice, vrsi
konverzije ili transfere, kao i posreduje prilikom sticanja,
konverzije ili transfera novca ili druge imovine, za koju se zna
ili bi se moglo osnovano pretpostaviti da bi th mogli koristiti
pojedinci ili pravne osobe ili organi koji opstruiraju ili prijete
opstrukcijom ili predstavljaju znacajan rizik od aktivne
opstrukcije provodenja mirovnog procesa, u skladu s propisima
kojima se ureduje uvodenje i primjena odredenih privremenih
mjera radi ucinkovitog provodenja medunarodnih restriktivnih
mjera;

Izdvajajuéi posebno izjave koje su potpisali politicki
subjekti Savez nezavisnih socijaldemokrata i Ujedinjena
Srpska, kojima se nedvojbeno obvezuju na pridrzavanje Opéeg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini u okviru
svojih aktivnosti, kao uvjet za ovjeru za ucesce na Opcéim
izborima 2022. godine i Lokalnim izborima 2024. godine, u
skladu s ¢lankom 1.13 Izbornog zakona Bosne i Hercegovine,
te konstatiraju¢i da nastavak primjene zakona koje je Republika

Srpska donijela postupajuéi izvan svojih zakonskih nadleznosti
i ovlastenja, i koje je Ustavni sud Bosne i Hercegovine ocijenio
prima facie neustavnim, nije u skladu s navedenim izjavama;

Isti¢uéi da secesionistiCka agenda Republike Srpske, uz
uporne napade na Op¢i okvirni sporazum za mir, ukljucujuci
Ustav Bosne i Hercegovine i klju¢ne institucije Bosne i
Hercegovine, proizilazi iz dugogodisnjeg destruktivnog
postupanja SNSD-a, koje se provodi od strane vladajuce
koalicije = Republike Srpske, predvodene SNSD-om i
Ujedinjenom Srpskom, putem tijela i organa zakonodavne i
izvr$ne vlasti Republike Srpske;

Pozdravljajuéi dosadasnje napore koje su organi vlasti
drzave Bosne i Hercegovine poduzeli u okviru njihovih
nadleznosti kako bi pravno osporili akte i aktivnosti organa
vlasti Republike Srpske koriStenjem raspolozivih domacih
pravnih instrumenata, i istovremeno izrazavajuci zaljenje zbog
upornog i agresivnog provodenja politika koje su inicirali Savez
nezavisnih socijaldemokrata (SNSD) i Ujedinjena Srpska, a
koje se i dalje provode unato¢ konaénim i obvezujuéim
odlukama Ustavnog suda Bosne i Hercegovine;

Nadalje izraZzavajuéi Zaljenje zbog postupanja organa
vlasti Republike Srpske, ukljucujuci i prijetnje upotrebom sile,
s ciljem da se organi vlasti Bosne i Hercegovine sprijece i
onemoguce da djelotvorno vrSe svoje nadleznosti i provode
svoje odluke na cijelom teritoriju Bosne i Hercegovine, ¢ime su
dovele do toga da Visoki predstavnik poduzme mjere
neophodne za osiguranje provedbe Mirovnog sporazuma na
cijelom teritoriju Bosne i Hercegovine i njezinih entiteta, u
funkciji osiguranja postivanja civilnog dijela Opceg okvirnog
sporazuma za mir;

Svjestan da pojedini ¢lanovi SNSD-a i Ujedinjene Srpske
kao i druge stranke koje ¢ine vladajucu koaliciju u Republici
Srpskoj mozda ne podrzavaju u cijelosti politike utemeljene na
potpunom ignoriranju temeljnih nacela Dejtonskog mirovnog
sporazuma, a §to je uzeto u obzir na osnovu dokaza;

Imajuéi u vidu da se teritorijalni integritet i suverenitet
Bosne i Hercegovine moraju postovati, te da se odluke
institucija Bosne i Hercegovine moraju provoditi u skladu s
¢lankom III/3.b) Ustava Bosne i Hercegovine, kao i da
ocigledna krSenja tih nacela moraju navesti odgovorne
politicare da se od tih krSenja javno ograde kako bi bili
iskljuceni iz bilo kakvih vrsta sankcija;

Uvazavajuéi pravo na slobodu politickog uvjerenja i
misljenja, bez obzira na vrstu ili sadrzaj, kao i pravo na
izrazavanje i propagiranje politickih stavova, kao i pravo na
borbu za ostvarivanje politickih ciljeva putem demokratskih
sredstava, no takvo pravo ne moze biti temelj za jednostrane
akte 1 aktivnosti koji su u suprotnosti s Opcéim okvirnim
sporazumom za mir, kojima se ugrozava ustavnopravni poredak
drzave Bosne i Hercegovine i kojima se ne postuju odluke
nadleZnih sudova Bosne i Hercegovine;

Uzimajuéi u obzir i imajuéi u vidu sve prethodno
navedeno, visoki predstavnik ovim donosi sljede¢u odluku

ODLUKA
KOJOM SE OBUSTAVLJAJU SVE ISPLATE
PRORACUNSKIH SREDSTAVA U SVRHU
FINANCIRANJA POLITICKIH STRANAKA ZA SAVEZ
NEZAVISNIH SOCIJALDEMOKRATA (SNSD) 1
UJEDINJENU SRPSKU

Clanak 1.

(1) Sve isplate proracunskih sredstava u svrhu financiranja
politickih  stranaka SNSD i Ujedinjena Srpska u
Parlamentarnoj  skupStini  Bosne i1 Hercegovine,
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, Narodnoj
skupstini Republike Srpske, kantonalnim skupstinama,



Bpoj 24 - Crpana 10

CIYXBEHU I'TACHUK buX

Ileraxk, 25. 4. 2025.

@

3)

“4)

)

(M

@

)

4)

(M

@

gradskim i opcinskim skupstinama/vije¢ima i Skupstini
Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine odmah se
obustavljaju.

Sva sredstva Cija je isplata obustavljena bit ¢e prenesena
na poseban racun koji ¢e biti otvoren u Centralnoj banci
Bosne i Hercegovine.

Obustava isplate proracunskih sredstava u svrhu
financiranja politi¢kih stranaka predvidena u stavcima (1)
i (2) ovog clanka bit ¢e ukinuta na osnovu ili nakon
pozitivne ocjene od strane visokog predstavnika o
postivanju Opceg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i
Hercegovini odnosno procjeni bilo kojih drugih
relevantnih okolnosti koje visoki predstavnik ocijeni
opravdanim.

Iznosi obustavljenih sredstava predvideni na svim
razinama vlasti u svrhu financiranja politi¢kih stranaka za
relevantnu  godinu nefe se smatrati neizmirenom
financijskom obvezom prema SNSD-u i Ujedinjenoj
Srpskoj.

Nakon ukidanja obustave kako je predvidena u stavku (3)
ovog Clanka, visoki predstavnik ¢e donijeti odluku o
namjeni sredstava akumuliranih na posebnom racunu.

Clanak 2.
Osobi odgovornoj za izvrSenje proraCuna na svim
razinama predvidenim ¢lankom 1. stavak (1) ove Odluke
(u daljnjem tekstu: odgovorna osoba) ovim putem se
nalaze da izvr§i obustavu 1 prijenos sredstava
namijenjenih u svrhu financiranja politickih stranaka kako
je predvideno ¢lankom 1. ove Odluke te da na mjese¢noj
razini, a najkasnije do 15. dana u svakom mjesecu,
izvjeStava o provodenju ove Odluke Ured visokog
predstavnika, kao i supervizora za Brcko distrikt Bosne i
Hercegovine za razinu Brcéko distrikta Bosne i
Hercegovine.
Izvijes¢e iz stavka (1) ovog ¢lanka ¢e kao minimum
sadrzavati to¢an datum dospijea isplate i toCan iznos
sredstava Cija je isplata obustavljena i koji je prenesen
Centralnoj banci Bosne i Hercegovine suglasno ovoj
Odluci.
Prvo izvijes¢e po stupanju na snagu ove Odluke bit ée
podneseno bez odlaganja, a najkasnije do kraja radnog
vremena narednog dana od dana stupanja na snagu ove
Odluke i sadrzavat ¢e toCan iznos sredstava u svrhu
financiranja politickih stranaka koja su dotad isplac¢ena
SNSD-u i Ujedinjenoj Srpskoj u 2025. godini, kao i to¢an
iznos te datum dospijeéa prve naredne isplate koja je
predmet ove Odluke.
Odgovorna osoba ¢e se smatrati odgovornom za izvrSenje
ove Odluke kako glasi.

Clanak 3.

Sve banke i sve njihove poslovnice u nadleznosti
Agencije za bankarstvo Republike Srpske odnosno
Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, u
kojima su otvoreni i vode se racuni ¢iji je imalac i/ili koji
glase na ime SNSD-a i Ujedinjene Srpske, ukljucujucéi i
regionalne, lokalne i/ili opCinske organizacije SNSD-a i
Ujedinjene Srpske, duzne su izvrSiti prijenos Centralnoj
banci Bosne i Hercegovine svih iznosa isplacenih iz
proracuna na bilo kojoj razini vlasti odmah po izvrSenoj
isplati, te o tome izvijestiti Ured visokog predstavnika,
kao i supervizora za Brcko distrikt Bosne i Hercegovine
za razinu Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine.

Banke ¢e ovu Odluku smatrati mjerom usmjerenom protiv
opstrukcija u provodenju Opéeg okvirnog sporazuma za
mir u Bosni i Hercegovini, a svaki vid nepostupanja u

skladu s ovom Odlukom od strane direktora banke ili bilo
kojeg pojedinca koji postupa u ime te banke ili bilo kojeg
uposlenika u banci moze dovesti do sankcija kako protiv
banke tako i protiv pojedinca koji se smatra odgovornim
za takvo nepostupanje u relevantnoj banci.

Clanak 4.

Ova Odluka ¢e imati prvenstvo u odnosu na bilo koje
nekonzistentne odredbe bilo kog zakona, propisa ili akta, bilo
postojeéeg, bilo buduceg. Ova Odluka izravno se primjenjuje i
nije potrebna nijedna dodatna radnja radi osiguranja njenog
pravnog ucinka.

Clanak 5.

Radi otklanjanja svake sumnje, ovim se izri¢ito izjavljuje i
propisuje da je visoki predstavnik utvrdio svaku pojedinu
odredbu sadrzanu u ovoj Odluci u skladu sa svojim
medunarodnim mandatom i da stoga ne mogu biti predmet
preispitivanja od strane sudova Bosne i Hercegovine, niti
sudova njezinih entiteta, niti bilo kojeg drugog tijela, te da se
pred bilo kojim sudom ni u jednom trenutku ne moze pokrenuti
postupak u vezi s obvezama izvrSenim suglasno tim
odredbama.

Clanak 6.
Visoki predstavnik zadrzava pravo da izmijeni i dopuni
ovu Odluku ili da poduzme druge mjere koje smatra potrebnim
radi osiguranja provedbe ove Odluke.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu odmah po objavljivanju na
sluzbenoj internetskoj stranici Ureda visokog predstavnika.

Ova Odluka odmah se objavljuje u "Sluzbenom glasniku
BiH", "Sluzbenim novinama Federacije BiH", "Sluzbenom
glasniku Republike Srpske", sluzbenim glasilima svih kantona
kao i u "Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH".

Broj 18/25
24. travnja 2025. godine Visoki predstavnik
Sarajevo Christian Schmidt

MHUHCTAPCTBO 3A JbY/JICKA IIPABA 1
MN3BJEI'VIMIE BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

342

Ha ocHoBy wumana 61. craB (2) 3akoHa O YIOpaBu
("Cnyx6enn rmacuuk buX", 6p. 32/02, 102/09 u 72/17) un
ynana 24. craB (4) 3akoHa o0 3a0paHH JUCKPHUMHHALMjE
("Cnyx6enu rnacuuk buX", 6p. 59/09 u 66/16), munuCTap 32
JbyJICKa IIpaBa U n30jerinie JOHOCH

MHNPABUJIHUK
O CITPEYABABY U 3AIITUTH O/}
JUCKPUMHMHAIUMJE Y MUHUCTAPCTBY 3A
JbYACKA IIPABA U U3BJETJIMIIE BOCHE U
XEPHHEI'OBHUHE

Ynan 1.
(IIpeomer)

[IpaBUIHUKOM O  CIpeyaBawky H  3alUTHTH O
JMCKpUMHHAIMje y MuUHHCTapCTBY 3a JbyJCKa IIpaBa H
mojermune bocHe m  Xepueroune (y JaJbHEM TEKCTY:
IIpaBunHNK), mpomuCyjy ce Hadela W TMPHUHIMIN jeTHAKOT
HOCTyIakha W Jpyra HHTakba y BE3W Ca IPEBEHLHUjOM U
3aIUTHTOM O] JUCKPUMHHALIM]E Ha PaJHOM MjecTy.

Unan 2.
(dedununuje)

VYV cmucny osor IlpaBunHuka, cibeiehu mojMoBH UMajy
3HaYCHE!

a) Ilox mojmMom "muckpumuHaImja" moapasyMujeBa ce

CBAaKO PAa3IMYMTO IOCTyName, yKJbydyjyhn cBako
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HCKJby4YHMBahe, OrpaHUYaBakbe WIH  JIaBame
OPeIHOCTH  3aCHOBAaHO  Ha  CTBApHUM WU
MPETHOCTaBJLEHUM OCHOBaMa MpeMa OWJIo KojeM
JIHIYy WM TPYIH JHIA U OHUMA KOjU Cy Ca ’hUMa y
PONOWHCKO] WM JPYroj BE3W Ha OCHOBY HHXOBE
pace, ©0oje Koxe, ]je3WKa, Bjepe, CTHHYKE
NPUMAAHOCTH, HWHBAIWAWTETa, CTapocHe 100w,
HALMOHAIHOT WM COLMjAJTHOT MOpHjeKia, Be3e ca
HAI[MOHAJIHOM MAambHHOM, MOJUTHYKOI WM JIPYyror

yBjepema, HMOBHHCKOT  CTama, WIaHCTBa Y
CHHIMKATy WIH JAPYroM YIpYXemy, 00pa3oBama,
IOPYUITBEHOT  MONOKaja ®  TOJa, CeKCyalHe
opHjeHTaluje, POAHOT  HWJACHTHUTETa,  MOJHHX

KapaKTepUCTHKa, KA0 M CBaKa JIpyra OKOJHOCT Koja
UMa 3a CBPXY WJIH TIOCI/bEAULLY Jia OUIIO KOjeM JIMILY
oHeMoryhn WM yrpokaBa INpPH3HABaEE, Y)KHBAHE
WIH OCTBapHBame Ha PaBHOIPABHOM OCHOBY IpaBa
1 c1000/a y CBHM 00JIacTUMa KHUBOTA.

6) Ilox mojmMom "3amocneHu" moapasyMujeBajy ce CBU
3amnocieHd y MHUHHCTapCTBY 3a JbyACKa IIpaBa U
nm3bjermmue Bocue u Xepuerosune (y nasbHeM
TekcTy: MuHHCTapcTBO), O6e3 003upa 1a I UMajy
CTaTyC JP>KaBHOT CITy)KOCHHKA HIIH 3alI0CICHHKA.

Unan 3.
(Ynotpeba pona)
W3pasu Koju Cy pamgud TPErJIieHOCTH [aTH y jeIHOM
rpaMaTH4KoM poay Oe3 IHCKpHIMUHALMje ce OJHOCE W Ha
MYILKapLe 1 Ha KeHe.

Unan 4.
(ITpeBeHnMja AUCKPUMHHALI]E)
(1) MuHucTapcTBO je AYXKHO [a, paad  I[peBeHLHje,

CIpeyaBarma U MPENo3HaBamba AMCKPUMUHALT]E, TIPOBOIH
Mjepe obaBjelTaBamba H OCIOCO0JbaBarba 3aroCIeHUX 1a
[PETo3Hajy JUCKPUMHHALI]Y, HEHE Y3pOKe, OOJNHKE U
HOCJbEIHIIC.

(2) CexTop 3a JpyAcKa mpaBa MmpoBoau Mjepe u3 craa (1)
OBOT' 4JlaHa, KOje YKJbYUyjy yIO3HaBambe 3alOCICHHX Ca
CTaHJapaAuMa u MPUHIUIIMA 3aIlITUTe on
UCKPHUMHHALMjE U NPYXKamke aXypHpaHux uH opMmaija
U3 00J1aCTH aHTHINCKPUMHUHALIMOHOT 3aKOHO/IaBCTBA.

UYnan 5.
(O6mMuM AUCKpUMHHALHjE)

HenocpenHa JUCKpHUMHHALIH], rnocpeaHa
JMCKPUMHUHALIM]A, y3HEMHPABAaKke, CEKCYalHO y3HEMHPaBame,
MOOMHT, Cerperayja, JaBame Halora APYIHMMa 3a UYHHCHE
JMCKPUMHMHALIMjE M HOMarame ApyruMa y ITUCKPHUMHHALW)H,
MOJCTHLIAE HAa AUCKPHUMHUHALM]Y, TpPEACTaBbajy OOIHKe
JUCKPUMHUHALH]E.

Unan 6.
(HemocpenHa qucKprMHUHALIH]A)

Hemocpenna mUCKpUMHHAIMjA j€ CBaKO Pa3IHYUTO
[OCTYMamke 110 OCHOBaMa ojpelenuM unaHom 2. cras (1) oBor
IIpaBuiHMKA, OJHOCHO CBAaKO JjeNIOBAC WM IIPOMYINTAHE
IjenoBama KaJla je HeKo JIMIE WK TpyIia JUIa JOBeIeHa WIH je
6una win Ou Moria OuTH I0BEACHa Yy HEMIOBOJHHU)H MOJIOXKa] 32
Pa3IMKy OJl HEKOI' APYTror JIMIA WIH IpyIe JIMLA Y CINYHUM
CUTyalujama.

UYnan 7.
(TlocpenHa qUCKpUMUHALIM]A)
IMocpenHa  QUCKpUMHHALMja — TOJpasyMijeBa  CBaKy

CUTyalujy y K0joj, Hau3IJe[l HeyTpalHa ofpenda, KPUTepHjyM
WY TIpaKca, IMa Wi OM MMaja y9UHAK JOBOherma HeKor Jnia
WM TpyIie JIMLA y OZHOCY Ha OCHOBE Ac(UHUCAHE y 4iaHy 2.

ctaB (1) oBor IlpaBunHNKa y HEMOBOJbAH WM Mamke IOBOJbAH
THOJIOXKA] Y OTHOCY HA JpyTa JIULA.

Ynan 8.
(Y3HemupaBame)
V3HemupaBambe je  CBAKO  HEXE/bEHO  IOHAIIAbe

Y3pOKOBAaHO HEKOM OJf OCHOBa M3 uiaHa 2. craB (1) oBor
[IpaBunHnKa Koje MMa 3a IJb WM CTBApPHO MPE/CTaBIba
MoBpedy MOCTOjaHCTBAa JMIla WM CTBapame 3acrpairyjyher,
HenpHjaTeJbCcKor,  Aerpaaupajyher, moHmkaBajyher — win
YBPEIUBUBOT OKPYKEHa.

Unan 9.
(CekcyastHO y3HEMHPABaHHE)

CekcyallHO y3HEMHpaBambe je CBaKH OOJIHMK HEKEJbEHOT
BepOanHor, HeBepOalHOr WM (DU3UYKOr IMOHAIIAkA IOJHE
HPUPOJIE YUjH je IUJb WK eeKaT MoBpea JOCTOjaHCTBa JINIIA,
mocebHO kaga he ce mmUMe CTBOpPHTH 3actparryjyhw,
HeTIpHjaTeJbCKN, Aerpaaupajyhu, moHmkasajyhn nim yBpepuB
amMOujeHT.

Unan 10.
(IIpeBeH1mja cekCyaIHOT y3HEMHUPABAhA)
Pamm mpeBeHIMje CeKCyalHOT y3HEMHpaBamba CBH

3aIl0CJICHH CY IyXKHH Ja u30jeraBajy:
a) noHWKaBajyhe u HenmpuMjepeHe
MOCTYTIKE CEKCyaJHe PUPOJIe,
0) TOKyma] WIM U3BPUICHE HEXKEIBCHOT (DHU3MIKOT
KOHTaKTa,
) HaBohewme Ha mpuxBahame IMOHAIIAKkA CEKCyalTHE
NPUPOJE Y3 TIOHY Iy HArpaje, NpUjeTby WM YIjeHy,
I) Apyra clM4Ha ITOHAIlAmba.
Yian 11.
(MoOGwuHr)

MoOwuHr je 00JMK He(U3UIKOT Y3HEMUpaBamba Ha PaJHOM
MjecTy KOjU TMOJApa3yMHjeBa MOHABJbAKE PANBH KOjE HUMajy
nioHIKaBajyhn edexar Ha )KpTBY UHja je CBpXa WIHM MOCJbEANIA
Jerpajanyja pajHuX yCJIoBa WIH NPO(ECHOHAIHOI CTaryca
3aII0CIICHOT .

KOMEHTape Hu

Unan 12.
(IIpeBenmuja MoOuHTa)
Pagu mpeBeHIMje MOOMHTA CBU 3allOCIEHH Cy AY>KHH J1a
n30jeraBajy nmoHarama Koja:

a) ce opHoce Ha  HemoryhHoct

onrosapajyhe KoMyHHKanuje u To:
1) HeompaBmaHO W HaMjepHO OHeMoryhaBame
3aII0CJICHOT J]a M3HECEe CBOj€ MHILBEHE, Kao U

OCTBapHBama

HEOIPaBJaHO MNpPEKHIAkhE  3alOCICHOT Y
roBOpY,
2) obpahame NOBHLIEHHMM TOHOM, MHpHjEeTHA MU
Bpujehame,
3) npyra ciMyHa MOHAIAKA;
0) Mory nma JoBexy MO HapyllaBamba J00pHX
MehyJbyICKUX OZHOCA H TO:
1) wurHopucame TpHCYyCTBAa M  HEONpaBlaHa
M30J1a1Hja 3aMoCICHOT,
2) wusbjeraBame, HpeKus u 3abpaHa
KOMYHHKAIj€ Ca 3all0CIICHAM,
3) HeompaBmaHO OJly3UMambe cpencTaBa
MoTpeOHUX 32 00aBIbakE MOCIA,
4) HeompaBJaHO HENO3WBAakEC Ha 3ajeJHHUYKE

cacTaHke,
5) npyra ciM4Ha MOHallama;
Il) MOTy Jia JOBeIy [0 HapyllaBama JIHMYHOT YyTIiena
3aM0CIICHOT U TO:
1) BepbanHM Hamag ¥ IOUPEEHC HEUCTHHA O
3aI10CIICHOM,
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2)  HeratuBHO KOMEHTapUCambe JIMYHUX
KapaKTepPUCTHKA 3aI0CIICHOT,

3) uMHTHpame I1aca, FecTOBa M HauMHA KpeTama
3aI0CJICHOT,

4) TOHWKaBamke  3aMOCICHOr  IOTPAHUM U
nerpagupajyhum pujednma,

5)  npyra cau4yHa HOHAILIa®ka;

) MOTy Ja J0Bely 10 HapyllaBama NpodecnoHaniHor

HHTETPUTETA 3aII0CICHOT U TO:

1) HeompaBnaHa CTanHa KPUTHKA u
OMaJIOBA)KaBALE PE3yJiITaTa paja 3aociIeHor,

2) HeompaBIaHO OHeMOryhaBame 3aIlOCIEHOT Ja
U3BpIIIaBa paJiHE 33/1aTKe,

3) naBame noHmKaBajyhux pamHuX 3amaTaka Koju
Cy UCIOJ HMBOA KBaH(UKAIH]ja 3aII0CICHOT,

4)  naBame TCIIKHX 3a/aTaka KOjH Cy W3HAJ HUBOA
KBaIH(HKAIH]ja 3aII0CJICHOT,

5) HepaBHOMjepaH pacmopel paJHUX 3aJaTaka y
OJHOCY Ha Ipyre 3alocieHe Koju 00aBibajy
UCTY BPCTY IOCJIOBA,

6)  HeompaBIaHO NpPEKUIAkE Y paay,

7)  HeompaBIaHO NPEKOMjEpHO HaJ3UpAmE paja,

8) HamjepHO M HeompaBgaHO ycKkpahuBame WIN
3aapKaBamke WHPOpMAIHMja Koje Cy y Be3H ca
paznom,

9) HeompaBIaHO ¥ HaMjepHO HCKJbYYHBambe
3aII0C/ICHOI M3 CTPYYHOI OCHOCO0JbaBama U
ycaBplllaBama,

10) npyra ciudHA NOHANIAKA;

€¢) MOry na JOoBeAy O HapyllaBama 3/paBiba
3aI10CJICHOT ¥ TO:

1) npujeTe M NPUTHUCUH KOjUMa CE 3alOCIICHH
JPKU y CTaJHOM CTpaxy,

2)  HaMjepHO M3a3WBam-e¢ KOH(IMKATA U CTpeca,

3) npyra ciuyHa [OHAIIAKkA.

Unan 13.
(U3naBame Hasora ¥ IoMarae)
W3naBame Hayora ApyruMa 3a BpLICHE JUCKPUMUHALM]E

noMarame  JpyruMa  OPWINKOM  JIUCKPUMHUHAIM]E,

MOACTHIAE HA [IHCKPUMHMALHjy, cMarpa ce OOIMKOM
JUCKPUMUHALH]C.

(M
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Unan 14.
(PamHO oKpyxeme)

MuHHCTapeTBO je AyXKHO Jia, paaud CTBapama YCJIoBa

HEONXOAHUX 3a 37paBo M 0e30jelHO PagHO OKpYXKEme,

opraHusyje paJ Ha HauMH KOJUM CE CIIpedaBa II0jaBa

IICKpUMHHALMje M 3amociieHnMa o6e30jehyjy ycnosu

paza y xojuma Hehe OUTH U3T0KEHH TUCKPUMHHALM]U OJT

CTpaHe  HEMOCPEJHOI  PYKOBOAMOLA WJIM  JPyror

3aI10CJICHOT.

3a o6e30jeheme pagHOr OKpyxewa u3 craBa (1) oBor

YJaHa Cy OATOBOPHH PYKOBOAHOLM OpPraHU3aL[MOHHX

JjEAVHHMIIA KOjU Cy Ty>KHH Jia:

a) obe30ujene pagHy OKONMHY y K0joj he ce mocioBu
obaBbaTH y arMocepu IOIITOBAA, Capalibe,
OTBOPEHOCTH U jeIHAKOCTH,

0) pa3Bujajy CBHUjeCT KOJ 3amoCICHOr O TOTPeOH
y3ajaMHOT MOIITOBakba, Capajimbe U TUMCKOT pajga y
U3BpILABaKkY PaJIHHUX 3a/[aTaKa,

o) Tpyxe nobap mpumjep Tako mTo he ce mpema cBuMa
OJIHOCHTH C JLy’KHHM HOLITOBAEM,

n) omoryhe 3amociieHOM Ja M3HECEe CBOje MHIILBCHE,
CTaBOBE U IpHjelyIore y Be3n ca 00aBJbambeM I110CIa,
Kao M Jia Ce HEroBO MHUIILJBCHE caciylia U ja 360r
TOra HE TPITH IITETHE MTOCIbEAHLIC.

Ynan 15.
(O6GaBe3e 3arocseHor)
3amocinenu je obaBe3aH:
a) nJa ce YymosHa ca mpaBuMma, o0aBe3ama U
OJI'OBOPHOCTHIMA y BE3H Ca AUCKPHUMHUHAIIM]jOM,
0) nma ce wuHpOpPMHIIE H OCHOCOOJbaBA  pagH
Nperno3HaBama M CHpeyaBamba JUCKPUMUHALIMjES U

3710ymoTpede npaBa Ha 3aIITHTY of
JMCKPUMHHALH] €,

) Ja ce Cy3ApKH OJ MOHAIIamba KOoje IpPEeACTaBiba
JICKPUMHHALH]Y,

o) Ja ce mpeMa HENOCPEAHOM PYKOBOAMOLY U
3all0C/ieHUMa  TIOHAlma  ca  JIOCTOjaHCTBOM,
MOIITOBAEM H YBAXKABAEM,

€) Ja JMYHUM IPHMjepoM NOIpHHECE CTBAparmby paaHe
OKOJIMHE Yy KO0joj HeMa UCKpUMHHALHUje U
NoHamamka Koje Om Momio Ja  JompuHece
JUCKPUMHHAIIH] U,

¢) nma mocimoBe o6aBba y aTMOC(epH IOLITOBAamA,
capajiibe, OTBOPEHOCTH U jeJHAKOCTH,

r) Ja cBojuM ydvemheM Ja IONPHHOC y pajgy Ha
MIPEBEHIM]U U CIIpeUYaBarmby TUCKPUMHHAL]E,

X) Ja ce Cy3ApKH O] MOHAIIamba KOojeé IpPEeACTaBiba

3710ynotpedy npasa Ha 3aIUTUTY on
JUCKPUMHHALH]C.
Unan 16.
(MHTepHe mpomeaype 3a 3alITUTY O TUCKPUMUHALH]E Y
MunucTapcTBy)

3amTuTa OA AMCKpUMHUHAuMje y MuHHCTapcTBY ce

ocTBapyje:

a)  MOCPEeIOBamEM, Ka0 MHPHHM HAuMHOM pjellaBarba
CIIOPHUX  OJHOCA KOjU Cy 'y Besu ca
JUCKPUMHHAIIH]OM,

6) npoBolhemeM ucTpare y ciydajy Aa MmocpeloBambeM
clly4aj HHje pHjelleH,

1) yrBphuBamEM  IHCHUILIHHCKE OJIFOBOPHOCTH
3aII0CJICHOT KOjH €€ TEpeTH 3a IUCKPUMHHALHU]Y, Y
cxiagy ca IIpaBUIHUKOM O JUCHHMIUIMHCKO] U
MaTEPHjaTHO] ONATOBOPOCTH.

Unan 17.

(Mudopmanmja 0 TUCKpUMHUHAIA]H)
3amocneHy Koju CyMiba Ja je U3N0KEH TUCKPUMUHALN)U
Ha  paJHOM MjecTy  JOCTaBjba  MMHHUCTPY  IIMCMEHY
uHdopManyjy, Koja caApXKH IOJAaTKe O OCHOBY BpILICHA
IUCKPUMHHALMjE, JeTaJbaH OIMC OKOJHOCTH  BpIICH:A
JTUCKpPUMHUHALN]E, MjeCTO U BpHjeMe BpIlIeHha AUCKPHUMUHALT]E,
MoJaTKe O BPIIMOLY AWUCKPHIMHUHALMjE ¥ JOKa3e KOjH

MOTKPEIbY]jy HAaBOJIE O BPIICHY TUCKPUMHHAIIH]E.

Unan 18.
(Tum 3a mocpe1oBambE)

(1) Hakon mnpujema wunbpopMamuje wu3 wiaHa 17. oBor
IlpaBuIHMKA MHUHHCTap, Y CBakOM I0jeIMHAYHOM
ciyuajy, popmupa Tum 3a mocpenoBame KOji Ce CacToju
O]l TPH WIaHa, Of KOjUX je jelaH CaBjeTHUK 3a MPEBEHIN]Y
y3HEeMHpaBama Ha OCHOBY I0Jlda M  CEKCYaJIHOT
y3HEMHpaBamwa Ha PagHOM MjecTy.

(2) 3amarax Tuma u3 craBa (1) oBOr WiaHa je Ja MPOBjepH
N3HECEHE HABOJE, YTBPAU CBE YHILEHHLE U OKOJHOCTH
KOHKPETHOT Cly4yaja ¥ MUPHHUM IIyTEM IIOKYIIa PUjeIIUTH
CIIOPHY CHTyalljy, O 4YeMy CadyHibaBa 3alllCHUK KOjH
JI0CTaBJba MUHUCTPY.

(3) Tum 3a mocpenoBame ex officio mpukymea Iokaze
HEOIIXOZHE 32 YTBphHBabE UYMICHHIA H OKOJHOCTH Yy
CBaKOM MOjeIMHAYHOM CIIy4ajy.
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VYV cnydajeBuma kagza Tum 3a mocpenoBame YTBPAU
OMpaBAaHOCT HaBO/A O AWCKPHMHUHALMjH, IyXKaH je TO
KOHCTATOBAaTH y 3allMCHUKY U3 cTaBa (2) OBOT WiaHa.
OcHoBHY npHHIMIY paga TuMa u3 crasa (1) oBor unana
Cy XHTHOCT, TIOBjepJbUBOCT U 00e30jeheme nnTerpurera u
JIOCTOjaHCTBA 3AIIOCICHHUX.

Unan 19.

(Teper noka3uBama)
VY mpomuecy 3a 3alITUTY O JUCKPUMMHAIMjE Kajaa JIHLE
WIIH TPyTia JIMLA, HA OCHOBY H-HMa PacIOI0KHBHUX J0Ka3a,
yUYHHE BjepOBaTHHM Ja je€ JOLUIO J0 IUCKPUMHHALH]E,
TepeT JOKa3MBama Jia HUje IOIUIO 10 IHCKPUMHHALUje
JIXKU Ha CYNPOTHO] CTPaHH.
VY ciydajeBEMa y KOjUMa JIMIE CMaTpa Jia je CHOCHIO
HOCJbEIMIE TUCKPUMHHALIMjE, Kao JOKA3HO CPEACTBO 3a
ocTBapeme IpaBa H3 craBa (1) oBor wiaHa Mory ce
KOPUCTHUTH ¥ CTaTUCTHYKH MOJALM WK Oa3e rmojaTaxa.
VY ciyuajeBuMa Kaja JIMIE CMaTpa Ja j€ CHOCHIIO
Hoc/belMIe  JAUCKPUMHHALKMje  300r  HpOIyLITama
pasyMHOr Tpuiaroh)aBama, TEpeT NOKa3HUBama JICKH Ha
MIPOTHUBHO] CTPAHHU.
JlokasuBame jemHOr o O0OJHMKa AWCKPUMHUHALMjE WH3
ynaHa 5. oBor [lpaBuiHuMKa He 3axTjeBa Kopuiunheme
YIOPEAHOT TecTa U oapeljuBame KoMmapaTopa.

Unan 20.
(EBuzeHImja cinyyajeBa JUCKPUMUHALIH]E)
Cexropy 3a Jby/CKa IIpaBa J0CTaBJbajy ce HHMOpMaLuje o
UCXOJy MOCpPEeOBamba Y CBAaKOM IOjeIMHAYHOM CIIy4ajy
[pHjaBJbeHE JUCKPUMHUHALMjE Y MUHUCTAPCTBY, Kao U O
CBAKOM  IIOJIHECCHOM  3aXTjeBy 3@  IOKpETame
JUCLUIUVIMHCKOT TIOCTYIIKAa IIPOTHB 3allOCICHOT KOjH ce
TEPETH 3a AUCKPUMHUHALIH]Y.
CexkTop 3a JbyICKa IpaBa HA OCHOBY JIOCTaBJbCHHX
nadopmarmja u3 crasa (1) oBor 4wiaHa BOJW €BHACHINU)Y
0 IpeAMeTHMa JUCKPUMHUHALHje Y MUHHCTAPCTBY.
3amucank w3 winana 18. ctaB (2) osor IlpaBumHuka
CacTaBHU j€ MU0 MEPCOHAIHOr JOCHjea 3alloCiIeHHKa
MOJHOCHOLIAa  MpHWjaBe W  IEePCOHANHOr  Jocujea
3al0CJICHUKA IPOTHB KOjer je IOKPEHYT IOCTYIIaK.
HansexHu cexTopu AyXHH Cy THMy 3a IOCpEIOBame
YCTYNUTH CBE IMOJAaTKe M3 CIYKOCHHX CBHICHLH]ja
Munucrapcrsa.
Unan 21.

(IloHamame Kxoja ce He cMaTpa JUCKPHIMHUHALI]OM)

He cmatpa ce muckpuMuHanmjom:

a) MOjeNMHAYHM aKT KOjUM Ce€ pjeliaBa O IpaBUMa U
obaBe3aMa M3 pagHOr OJHOCA, IPOTHB KOjer
3aI0CJICHH HMMa IPaBO Ha 3aLITHTY Y IPOLECY
[POIHUCAHOM ITOCEOHUM 3aKOHOM,

0) pamgHa IUCHMIUIMHA Koja je y QyHKmuju Oobe
opraHusaiyje mocia,

1) T[peay3era akTHBHOCT Koja je OmNpaBgaHa 3a
ocTBapHBambe 0e30jeJHOT paJHOT OKPYKEHha,

I) TIOBPEMEHA Pa3jiiKa y MHUIUbCHHMA, NPOOIEMH U
KOHQJIMKTH y Be3u ca oO0aBJbameM II0CIOBa U
pazHHX 3a7aTaKa, OCHM aKo HCTH HEMajy 3a Wb Ja
HaMjepHO JUCKPUMHHHILY 3al0CIICHOT.

Unan 22.
(ObasgjeniTemse 0 cripeyaBamy U 3alITHTH O] AUCKPUMHUHALI]E Y
MuHwuCTapCTBY)
Hemocpennu  pykoBOAMOIM  OyXHH Cy  YMO3HaTH
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3aM0CIIeHe Y OPraHH3allOHO] jeIMHUIM KOjOM PYKOBOE
ca mpaBuMa, o0aBe3amMa M OATOBOPHOCTHMA Yy BE3M ca
CIpEYaBambEM M 3aLITHTOM O] JUCKPHUMHHALHjE, MyTeM
obaBjeniTemna Koje je cacTaBHH IO OBOT IIpaBHITHHKA.
Oobagjemremne u3 ctasa (1) OBOT WiaHa caunmbaBa ce y Ba
mpuMjepka, Ol KOjUX jelaH MpHMjepaK 3aapkaBa
3all0C/IeHH, a  JpYr'H  TpUMjepaK  HENOCPEIHU
pykoBoamial jocrtaBiba CeKkTopy 3a OmIITe, NpaBHE U
(MHAHCH]CKO-MaTepHjaIHE IIOCIOBE pajxyl yjarama y
TIEPCOHAIHH JOCH]j€ 3aII0CTIEHOT.

Ako 3amocnenn onbuje Oa TPUMH M TOTIHIIE
obasjerterse U3 craBa (1) oBor wiaHa cMmarpa ce jaa je
YIO3HAT Ca HErOBUM CaJpiKajeM.

Ob6agjemreme U3 craBa (1) oBor uiaHa J0cCTaBiba ce
3anociaeHuMa y MunucrapetBy y poky on 30 maHa of
JaHa CTynama Ha CHary oBor IIpaBuiHHKa, a 3a
HOBO3amoclieHe y poky ox 30 maHa ox AaHa 3acHHBama
paaHor ogHoca y MUHHCTapCTBY.

Unan 23.
(CacraBau quo IIpaBunHnKa)
CacraBuu ano oBor IIpaBuiHHKa YMHH OOaBjelITeHE U3

wiaHa 22. osor IlpaBunHuka.

Unan 24.
(Cryname Ha cHary)
OsBaj IIpaBWIHHMK CTyna Ha CHary AaHOM JIOHOLICHA W

objaBsbyje ce y "Ciyx6eHoM rinacHuky buX".

24. ebpyapa 2025. ronune

bpoj 01-02-2-373-1/25
Munucrap

CapajeBo Hp CeBaug Xyprtuh, c. p.
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OBABJEIITEILE
0 cOpeYapamky H 3aI0THTH O NHCKPHMHHALHje ¥
MHHHCTAPCTRY 32 IbYICKA Npara H H3bjernune Bocae u Xepuerogune

1y ¥ MHHHCTapCTBY 24 BYAcKa ITpapa H H30jermmme BocHe H XeplieToBHHe 3a0pareecHO je BpIICH:E
MICKPHMAHAINH] € Ha Pagy H Y Be3H ¢a pafoM H 3M0yIoTpeda Mpapa Ha 3ALITHTY O JHCKPHMIHALL) €.

2) JIHMCKpHMHHAIH]A je CBAKO PA3MHUHTO TMOCTYIAme, YEbYUuyjyiH CBAKO HCKIbYUHBAME, OTPAHHUABALE HITH
JABarbe MPeHOCTH 3aCHOBAHO HA CTBAPHHM HIIH TTPeTIOCTABLeHHM OCHOBAMA TTpeMa GHIO KOjeM IIHIfY HI
TPYIIH HIA H OHHMA KOjH Cy ca IEHMa ¥V poROHHCKO] HIH IPyToj Be3H, Ha OCHOBY IRHXOBe pace, Goje Koxe,
jesHKa, Bjepe, eTHHUKe IIPHITAJHOCTH, HHBATHANTETa, cTapocHe A0OH, HAIMOHANHOT HITH COIH)alHOT
TIOPH|eKIa, Be3e ca HAI[FOHATHOM MAFGHHOM, TOMHTHYKOT HIH APYTOT VBjepeha, HMOBHHCKOT CTalbd, WIAHCTRA
¥ CHHJIIKATY HIIH JPYTOoM YOpyXeIhy, o0pazopama, APYINTBEHOT TON0XKaja H II0NA, ceKcyalHe OpHjeHTallje,
POIHOT HEHTHTETA, TOMHIX KapaKTePHCTHKA, Kao H cBaKa Apyra OKOMHOCT K0ja HMa 34 CBPXY HIIH IOCTH eJIHILY
Ja OHIO KojeM IHIY OHeMOTYhH HIIH yIpoKapa NPH3HABAIE, YRHBAMmE HIH OCTBADHBARE HAa PABHONPABHO]
OCHOBH IIpaBa H cIoSo0a y cBHM o0IacTHMa KHBOTA.

3) HemocpenHa THCKPHMHHAINA j& CRAKO PAMIURTO IIOCTYIIALE IO OCHORAMA ofpeljerTiy wraHoM 2. cTak (1)
oBor [TpaBHITHHK], OFHOCHO CBAKOD [l eIOBarhe HIOE IPOIYINTAGE [Jj ell0BAha Ka/1a j e HeKo ITHIfe I TPYIA ITHIa
JOBe/leHa HIH je GHIA IWIH GH MoITa GHTH J0BeJeHa V HeIIOBOJEHHJH ITOTOXKA] 24 PasHEy off HeKoT ApYTor THIA
FIIH TpyMe JHIA y CIFHHHM CHTYaIlHjaMa.

4) IlocpemHa IHCKPHMHHAIRMjAa IIOApasyMHjeBa CBAKY CHTYAUH)V V KOjoj, HAM3TIeJ HeyTpalHa ofapenda,
KPHTEPH] yM HIIH IIpakca, FMa FTH GH FMaa YUHHAK I0Bol)erha HeKOT I HITH TPyIle THIA ¥ OfIHOCY Ha OCHOBe
medHHIcaHe ¥ WIaHy 2. cTaB (1) oBor IIpaBIiIHIKa ¥ HEIOBObAH ITH MaFbe MOBOJEAH MOTOXKA] ¥ OHOCY Ha
ApyTa JTHIIA.

5) MoGHHT je o6mHK HedpH2HUKOT YIHEMHPARAILA HA PAJHOM MjecTy KOjH II0ApazyMElj eka [I0HARTE abe PaJbH Koje
HMa)y MoHIEapajvhe edekar Ha XPIBY UHja je CBpPXa HIH TOCTheMHIA AeTpagallHja pajHHX ycIOBa HIF
Ttpode CHOHATHOT CTATYCA 3alOCTeHOrT.

6) CeKcyallHO y2HeMHpaBame je CBakH OOIHK HekelheHOT BeplalHor, HeRepGamHOT MIH (PHIHUEOT MOHAIIAREA
TOTHe TPHPOJie YHjH je IHIh HIH edekar ToBpea JOCTOjaHCTBA THIA, ToceOHO Kaja fie ce mhiMe CTBOPHTH
3acTpainy] yhel, HeTIpHjaTeIsCKH, AeTparpaj i, momrEarajvhe I yBpe B HB aMOH] eHT.

7) 3noymorpeGy IpaPa Ha 3AlITHTY OfF THCKPHMHHAIMje UHHH 3AIIOCTEHH KOJH je MHHHCTPY TOCTABHO
mHGOPMAIN]Y O THCKPHMHHAITH|H, a GHO je CBjecTaH HIH je MOpao OHTH CBjecTaH Ja He IOCTOje OCHOBAHF
Pa3IO3H 32 TO.

8) 3amrTHTa O IHCKPHMEHAIMjE Ce OCTBapY]e ITOCpeioBarheM, Kao MUPHHM HAUFHOM pj ellaBarsa CIIOPHIX OfHOCa
TIOBE3AHHX Ca AFCKPHMIHALIF] OM H YIBplHBameM JHCIFIIIHACKE OfTOBOPHOCTH 3aIl0CIeHOT KOjH ce TePeTH 3a
JHCKPHMHHALH] Y, ¥ cKIajy ca [TpaBHIHHKOM O JHCIHILTHHCKO] H MAaTePHjallHo] OATOBOPHOCTH.

9) He cmarpa ce MHCKPHMIHALN]OM IIOjeTHHAHH aKT KOJHM ce pjelllaBa o NpaBMMa M ofaBezaMa M3 pamHoT
OfHOCA, TTPOTHB KOjer 3alocIeHH HMA TPAaBo Ha 3alITHTY ¥ MPOIecy IMPOMHCaHOM IToceCHAM 3aKOHOM, pajiHa
IHCIIIITHEA Koja je v dYHKUMjH Golke OpraHH3allije IIoCHa, Ipefy3eTa aKTHRHOCT KOja je OIpaBJaHa 3a
ocTRapHBame Ge30)eTHOT paJHOr OKPYEEeHA, IOBPEMeHA PA3NHKa ¥ MHIIUEeFRHM, IPoSIeMH H KOHGIDNKTH ¥
Be3H ca o0aBJbarkeM IIOCTOBA H PAajHHX 3ajaTaka, OCHM aKo HCTH HeMAjy 3a INUb Oa HaMjepHO YBpHjeme
3aIOCTeHOT H AIPYTO.

10) TTpara, o0aBe3e W ONrOBOPHOCTH 3aMOclieHHX ¥ MHHHCTApCTBY 3a Jhyfcka mpapa H H30jermuie BocHe n
KeplLeropHHe ¥ Be3H ca cIIpeuaparbeM H 3aITHTOM Of THCKPHMHHAINje Y IpolmicaHh [IpapHIHHEKOM O
cllpeyapary H 3alITHTH OfF, JHCKPHMHHAIHMje ¥ MHHMCTApCTBY 3a JbyACKA IpaBa H H3Gjermmie BocHe H
XeplercprHe, UHj€ je 0BO 00aR]jellITemhe CacTaBHN IHO.

H3japmyjeM fa MH je oBo o0aBjelliTerbe JOCTABILEHO JaHA TOJIHHE H 3 caM YIIO3HAT ca
ETORUM CafpEajeM.
(TMOTIIHC HETIOCPEHOT PYKOBOAHOIA) (TIOTITHC 33MOCTeHoT)

ORo obaBjenTeme CAYHILARA Ce Y ABA NpHMjepka o KOjHX ce jeJaH oUlake ¥ NepPCOHAJHH JoCHje 3alloCIeHor,
a IPYrH Openaje 3anocieHoM.
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Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢lana 24. stav (4)
Zakona o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
59/09 1 66/16), ministar za ljudska prava i izbjeglice donosi

PRAVILNIK
O SPRECAVANJU I ZASTITI OD DISKRIMINACIJE U
MINISTARSTVU ZA LJUDSKA PRAVA 1 IZBJEGLICE
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o spre¢avanju i zastiti od diskriminacije u
Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), propisuju se nacela i principi
jednakog postupanja i druga pitanja u vezi sa prevencijom i
zastitom od diskriminacije na radnom mjestu.

Clan 2.
(Definicije)

U smislu ovog Pravilnika,

znacenje:

a) Pod pojmom "diskriminacija" podrazumijeva se
svako razliito postupanje, ukljucujuéi svako
iskljuéivanje, ogranicavanje ili davanje prednosti
zasnovano na stvarnim ili  pretpostavljenim
osnovama prema bilo kojem licu ili grupi lica i
onima koji su sa njima u rodbinskoj ili drugoj vezi
na osnovu njihove rase, boje koze, jezika, vjere,
etnike pripadnosti, invaliditeta, starosne dobi,
nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze sa
nacionalnom manjinom, politickog ili drugog
uvjerenja, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili
drugom udruZzenju, obrazovanja, druStvenog
polozaja i spola, seksualne orijentacije, rodnog
identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo
kojem licu onemoguéi ili ugrozava priznavanje,
uzivanje ili ostvarivanje na ravnopravnom osnovu
prava i sloboda u svim oblastima zivota.

b) Pod pojmom "zaposleni" podrazumijevaju se svi
zaposleni u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), bez obzira da li imaju status drzavnog
sluzbenika ili zaposlenika.

Clan 3.
(Upotreba roda)
Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom
gramatickom rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i
na zene.

sljede¢i pojmovi imaju

Clan 4.
(Prevencija diskriminacije)
(1) Ministarstvo je duzno da, radi prevencije, sprecavanja i

prepoznavanja diskriminacije, provodi mjere
obavjeStavanja 1  osposobljavanja  zaposlenih  da
prepoznaju  diskriminaciju, njene uzroke, oblike i

posljedice.
(2) Sektor za ljudska prava provodi mjere iz stava (1) ovog

¢lana, koje ukljuéuju upoznavanje zaposlenih sa
standardima i principima zaStite od diskriminacije i
pruzanje azuriranih informacija iz oblasti
antidiskriminacijskog zakonodavstva.
Clan 5.
(Oblici diskriminacije)
Neposredna diskriminacija, posredna diskriminacija,

uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, mobing, segregacija,

davanje naloga drugima za Cinjenje diskriminacije i pomaganje
drugima u diskriminaciji, podsticanje na diskriminaciju,
predstavljaju oblike diskriminacije.
Clan 6.
(Neposredna diskriminacija)

Neposredna diskriminacija je svako razliito postupanje
po osnovama odredenim ¢lanom 2. stav (1) ovog Pravilnika,
odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je
neko lice ili grupa lica dovedena ili je bila ili bi mogla biti
dovedena u nepovoljniji polozaj za razliku od nekog drugog
lica ili grupe lica u sli¢nim situacijama.

Clan 7.
(Posredna diskriminacija)

Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, ima ili bi
imala ucinak dovodenja nekog lica ili grupe lica u odnosu na
osnove definirane u ¢lanu 2. stav (1) ovog Pravilnika u
nepovoljan ili manje povoljan polozaj u odnosu na druga lica.

Clan 8.
(Uznemiravanje)
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano
nekom od osnova iz ¢lana 2. stav (1) ovog Pravilnika koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva lica i

stvaranje  zastrasujuceg, neprijateljskog, degradirajuceg,
ponizavajuéeg ili uvredljivog okruzenja.
Clan 9.

(Seksualno uznemiravanje)

Seksualno uznemiravanje je svaki oblik nezeljenog
verbalnog, neverbalnog ili tjelesnog ponaSanja spolne prirode
¢iji je cilj ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno kada ¢e
se njime stvoriti zastraSujuci, neprijateljski, degradirajudi,
ponizavajudi ili uvredljiv ambijent.

Clan 10.
(Prevencija seksualnog uznemiravanja)

Radi prevencije seksualnog uznemiravanja svi zaposleni
duzni su da izbjegavaju:

a) ponizavajuée i neprimjerene komentare i postupke

seksualne prirode,

b) pokusaj ili izvrSenje nezeljenog tjelesnog kontakta,

c¢) navodenje na prihvatanje ponasanja seksualne

prirode uz ponudu nagrade, prijetnju ili ucjenu,

d) druga sli¢na ponasanja.

Clan 11.
(Mobing)

Mobing je oblik netjelesnog uznemiravanja na radnom
mjestu koji podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju
ponizavaju¢i efekat na zrtvu cija je svrha ili posljedica
degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa zaposlenog.

Clan 12.
(Prevencija mobinga)

Radi prevencije mobinga svi zaposleni duzni su da
izbjegavaju ponasanja koja:

a) se odnose na  nemoguénost

odgovarajué¢e komunikacije i to:

1) neopravdano i namjerno onemogucavanje
zaposlenog da iznese svoje misljenje, kao i
neopravdano prekidanje zaposlenog u govoru,

2) obratanje poviSenim tonom, prijetnja i
vrijedanje,

3) druga sli¢na ponasanja;

b) mogu da dovedu do

meduljudskih odnosa i to:

1) ignoriranje prisustva i neopravdana izolacija
zaposlenog,

ostvarivanja

narusavanja  dobrih
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2) izbjegavanje, prekid i zabrana komunikacije sa
zaposlenim,

3) neopravdano oduzimanje sredstava potrebnih
za obavljanje posla,

4) neopravdano nepozivanje na
sastanke,

5)  druga sli¢na ponasanja;

¢) mogu da dovedu do naruSavanja li¢nog ugleda
zaposlenog i to:

1)  verbalni napad i Sirenje neistina o zaposlenom,

2) negativno komentiranje li¢nih karakteristika
zaposlenog,

3) imitiranje glasa, gestova i nalina kretanja
zaposlenog,

4)  ponizavanje zaposlenog
degradiraju¢im rijecima,

5)  druga sli¢na ponasanja;

d) mogu da dovedu do narusavanja profesionalnog
integriteta zaposlenog i to:

1) neopravdana stalna kritika i omalovazavanje
rezultata rada zaposlenog,

2) neopravdano onemogucavanje zaposlenog da
izvrSava radne zadatke,

3) davanje ponizavajucih radnih zadataka koji su
ispod nivoa kvalifikacija zaposlenog,

4) davanje teskih zadataka koji su iznad nivoa
kvalifikacija zaposlenog,

5) neravnomjeran raspored radnih zadataka u
odnosu na druge zaposlene koji obavljaju istu
vrstu poslova,

6) neopravdano prekidanje u radu,

7) neopravdano prekomjerno nadziranje rada,

8) namjerno 1 neopravdano uskraéivanje ili
zadrzavanje informacija koje su u vezi sa
radom,

9) neopravdano i
zaposlenog iz
usavrsavanja,

10) druga sli¢na ponasSanja;

e) mogu da dovedu do narusavanja zdravlja zaposlenog
ito:

1)  prijetnje i pritisci kojima se zaposleni drzi u
stalnom strahu,

2) namjerno izazivanje konflikata i stresa,

3) druga sli¢na ponasanja.

Clan 13.
(Izdavanje naloga i pomaganje)
Izdavanje naloga drugima za vrSenje diskriminacije i

zajednicke

pogrdnim i

namjerno  iskljucivanje
struénog osposobljavanja i

pomaganje drugima prilikom diskriminacije, podsticanje na
diskrimimaciju, smatra se oblikom diskriminacije.

()

@

Clan 14.
(Radno okruZenje)
Ministarstvo je duzno da, radi stvaranja uslova

neophodnih za zdravo 1 sigurno radno okruzenje,

organizira rad na naéin kojim se spreCava pojava

diskriminacije i zaposlenima osiguravaju uslovi rada u

kojima nece biti izlozeni diskriminaciji od strane

neposrednog rukovodioca ili drugog zaposlenog.

Za osiguranje radnog okruzenja iz stava (1) ovog ¢lana

odgovorni su rukovodioci organizacionih jedinica koji su

duzni da:

a) osiguraju radnu okolinu u kojoj ¢e se poslovi
obavljati u atmosferi poStovanja, saradnje,
otvorenosti i jednakosti,

b) razvijaju svijest kod =zaposlenog o potrebi
uzajamnog postovanja, saradnje i timskog rada u
izvrSavanju radnih zadataka,

c¢) pruze dobar primjer tako §to ée se prema svima
odnositi s duznim poStovanjem,

d) omoguée zaposlenom da iznese svoje misljenje,
stavove i prijedloge u vezi sa obavljanjem posla, kao
i da se njegovo miSljenje saslusa i da zbog toga ne
trpi Stetne posljedice.

Clan 15.
(Obaveze zaposlenog)

Zaposleni je obavezan:

a) da se upozna sa pravima, obavezama i
odgovornostima u vezi sa diskriminacijom,

b) da se informira i osposobljava radi prepoznavanja i
spreCavanja diskriminacije i zloupotrebe prava na
zastitu od diskriminacije,

c) da se uzdrzi od ponasanja koje predstavlja
diskriminaciju,
d) da se prema neposrednom rukovodiocu i

zaposlenima ponasa sa dostojanstvom, poStovanjem
i uvazavanjem,

e) da licnim primjerom doprinese stvaranju radne
okoline u kojoj nema diskriminacije i ponasanja koje
bi moglo da doprinese diskriminaciji,

f)  da poslove obavlja u atmosferi postovanja, saradnje,
otvorenosti i jednakosti,

g) da svojim uceS¢em da doprinos u radu na prevenciji
i sprecavanju diskriminacije,

h) da se wuzdrzi od ponasanja koje predstavlja
zloupotrebu prava na zastitu od diskriminacije.

Clan 16.

(Interne procedure za zastitu od diskriminacije u Ministarstvu)

Zastita od diskriminacije u Ministarstvu ostvaruje se:

a) posredovanjem, kao mirnim nafinom rjeSavanja
spornih odnosa koji su u vezi sa diskriminacijom,

b) provodenjem istrage u sluéaju da posredovanjem
slucaj nije rijesen,

¢) utvrdivanjem disciplinske odgovornosti zaposlenog

koji se tereti za diskriminaciju, u skladu sa
Pravilnikom o disciplinskoj 1 materijalnoj
odgovorosti.

Clan 17.
(Informacija o diskriminaciji)
Zaposleni koji sumnja da je izlozen diskriminaciji na

radnom mjestu dostavlja ministru pismenu informaciju, koja
sadrzi podatke o osnovu vrSenja diskriminacije, detaljan opis
okolnosti vrSenja diskriminacije, mjesto i vrijeme vrSenja
diskriminacije, podatke o vrSiocu diskriminacije i dokaze koji
potkrepljuju navode o vrSenju diskriminacije.
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@
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Clan 18.

(Tim za posredovanje)
Nakon prijema informacije iz ¢lana 17. ovog Pravilnika
ministar, u svakom pojedinacnom sluc¢aju, formira Tim za
posredovanje koji se sastoji od tri ¢lana, od kojih je jedan
savjetnik za prevenciju uznemiravanja na osnovu spola i
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu.
Zadatak Tima iz stava (1) ovog c¢lana je da provjeri
iznesene navode, utvrdi sve Cinjenice i okolnosti
konkretnog slu¢aja i mirnim putem pokusa rijesiti spornu
situaciju, o C¢emu sadinjava zapisnik koji dostavlja
ministru.
Tim za posredovanje ex officio prikuplja dokaze nuzne za
utvrdivanje ¢injenica i okolnosti u svakom pojedina¢nom
slucaju.
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U slucajevima kada Tim za posredovanje utvrdi
opravdanost navoda o diskriminaciji, duzan je to
konstatirati u zapisniku iz stava (2) ovog ¢lana.

Osnovni principi rada Tima iz stava (1) ovog ¢lana su
hitnost, povjerljivost i osiguranje integriteta i dostojanstva
zaposlenih.

Clan 19.

(Teret dokazivanja)
U procesu za zastitu od diskriminacije kada lice ili grupa
lica, na osnovu njima raspolozivih dokaza, udine
vjerovatnim da je doslo do diskriminacije, teret
dokazivanja da nije doslo do diskriminacije lezi na
suprotnoj strani.
U slucajevima u kojima lice smatra da je snosilo
posljedice diskriminacije, kao dokazno sredstvo za
ostvarenje prava iz stava (1) ovog ¢lana mogu se koristiti i
statisti¢ki podaci ili baze podataka.
U sluéajevima kada lice smatra da je snosilo posljedice
diskriminacije zbog propustanja razumnog
prilagodavanja, teret dokazivanja lezi na protivnoj strani.
Dokazivanje jednog od oblika diskriminacije iz ¢lana 5.
ovog Pravilnika ne zahtjeva koristenje uporednog testa i
odredivanje komparatora.

Clan 20.
(Evidencija slucajeva diskriminacije)
Sektoru za ljudska prava dostavljaju se informacije o
ishodu posredovanja u svakom pojedinaénom slucaju
prijavljene diskriminacije u Ministarstvu, kao i o svakom

podnesenom zahtjevu za pokretanje disciplinskog
postupka protiv  zaposlenog koji se tereti za
diskriminaciju.

Sektor za ljudska prava na osnovu dostavljenih

informacija iz stava (1) ovog ¢lana vodi evidenciju o
predmetima diskriminacije u Ministarstvu.

Zapisnik iz ¢lana 18. stav (2) ovog Pravilnika sastavni je
dio personalnog dosjea zaposlenika podnosioca prijave i
personalnog dosjea zaposlenika protiv kojeg je pokrenut
postupak.

Nadlezni sektori duzni su Timu za posredovanje ustupiti
sve podatke iz sluzbenih evidencija Ministarstva.

Clan 21.
(Ponasanje koja se ne smatra diskriminacijom)
Ne smatra se diskriminacijom:
a) pojedinacni akt kojim se rjeSava o pravima i
obavezama iz radnog odnosa, protiv kojeg zaposleni
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ima pravo na zaStitu u procesu propisanom
posebnim zakonom,

b) radna disciplina koja je u funkciji bolje organizacije
posla,

c) preduzeta aktivnost koja je opravdana za
ostvarivanje sigurnog radnog okruzenja,

d) povremena razlika u misljenjima, problemi i
konflikti u vezi sa obavljanjem poslova i radnih
zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da namjerno
diskriminiraju zaposlenog.

Clan 22.
(Obavjestenje o spre¢avanju i zastiti od diskriminacije u
Ministarstvu)

Neposredni rukovodioci duzni su upoznati zaposlene u

organizacionoj jedinici kojom rukovode sa pravima,

obavezama i odgovornostima u vezi sa spreCavanjem i

zastitom od diskriminacije, putem obavjestenja koje je

sastavni dio ovog Pravilnika.

Obavjestenje iz stava (1) ovog ¢lana sacinjava se u dva

primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava zaposleni, a

drugi primjerak neposredni rukovodilac dostavlja Sektoru

za opce, pravne i finansijsko-materijalne poslove radi
ulaganja u personalni dosje zaposlenog.

Ako zaposleni odbije da primi i potpiSe obavjestenje iz

stava (1) ovog ¢lana smatra se da je upoznat sa njegovim

sadrzajem.

Obavjestenje iz stava (1) ovog c¢lana dostavlja se

zaposlenima u Ministarstvu u roku od 30 dana od dana

stupanja na snagu ovog Pravilnika, a za novozaposlene u

roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa u

Ministarstvu.

Clan 23.
(Sastavni dio Pravilnika)
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini obavjesStenje iz ¢lana 22.

ovog Pravilnika.

Clan 24.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i

objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".

24. februara 2025. godine

Broj 01-02-2-373-1/25
Ministar

Sarajevo Dr. Sevlid Hurtié, s. 1.
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OBAVJESTENJE
o sprecavanju i zastiti od diskriminacije u
Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine

1) U Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine zabranjeno je vrienje diskriminacije na radu
iuvezi sa radom i zloupotreba prava na zastitu od diskriminacije.

2) Diskriminacija je svako razlicito postupanje, ukljuéujuéi svako iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje
prednosti zasnovano na stvarnim ili pretpostavljenim osnovima prema bilo kojem licuili grupi lica i onima koji
su sa njima u rodbinskoj ili drugoj vezi, na osnovu njihove rase, boje koze, jezika, vjere, etnicke pripadnosti,
invaliditeta, starosne dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze sa nacionalnom manjinom, politickog ili
drugog uvjerenja, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili drugom udruZenju, obrazovanja, drustvenog
poloZaja i spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristilka, kao i svaka druga okolnost
koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu onemogudi ili ugroZava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje
na ravnopravigj osnovi prava i sloboda u svim oblastima Zivota.

3) Neposredna diskriminacija je svako razlicito postupanje po osnovama odredenim flanom 2. stav (1) ovog
Pravilnika, odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neko lice ili grupa lica dovedena ili je
bila ili bi mogla biti dovedena u nepovoljniji poloZaj za razliku od nekog drugog lica ili grupe lica u sli¢nim
sitvacijama.

4) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa,
ima ili bi imala uéinak dovodenja nekog lica ili grupe lica u odnosu na osnove definirane u ¢lanu 2. stav (1)
ovog Pravilnika u nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu na druga lica.

5) Mobing je oblik netjelesnog uznemiravanja na radnom mjestu koji podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju
poniZavajuci efekat na Zrtvu ¢ija je svrha ili posljedica degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa
zaposlenog.

6) Seksualno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog ili tjelesnog ponafanja spolne
prirode ¢iji je cilj ili efekat powreda dostojanstva lica, posebno kada ce se njime stvoriti zastrasujuci,
neprijateljski, degradirajuéi, poniZavajuci ili uvredljiv ambijent.

7) Zloupotrebu prava na zastitu od diskriminacije ¢ini zaposleni koji je ministru dostavio informaciju o
diskriminaciji, a bio je svjestan ili je morao biti svjestan da ne postoje osnovani razlozi za to.

8) Zastita od diskriminacije ostvaruje se posredovanjem, kao mirnim nadinom rjefavanja spornih odnosa
povezanih sa diskriminacijom i utvrdivanjem disciplinske odgovornosti zaposlenog koji se tereti za
diskriminaciju, u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

9) Ne smatra se diskriminacijom pojedina¢ni akt kojim se rjefava o pravimai obavezamaiz radnog odnosa, protiv
kojeg zaposleni ima pravo na zastitu u procesu propisanom posebnim zakonom, radna disciplina koja je u
funkciji bolje organizacije posla, preduzeta aktivnost koja je opravdana za ostvarivanje sigurnog radnog
okruZenja, povremena razlika u mifljenjima, problemi i konflikti u vezi sa obavljanjem poslova i radnih
zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da namjerno uvrijede zaposlenog i drugo.

10) Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine u
vezi sa sprecavanjem i zaStitom od diskriminacije propisani su Pravilnikom o sprecavanju i zastiti od
diskriminacije u Ministarstvu za ljudska pravaiizbjeglice Bosne i Hercegovine, ¢ijeje ovo obavjestenje sastavii

dio.
Izjavljujem da mi je ovo obavjestenje dostavljeno dana godine i da sam upoznat sanjegovim
sadrZajem.
(potpis neposrednog rukovodioca) (potpis zaposlenog)

Ovo obavjeitenje sacinjava se u dva primjerka od kojih se jedan odlaZe u personalni dosje zaposlenog, a drugi
predaje zaposlenom.
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Na temelju c¢lanka 61. stavak (2) Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢lanka 24.
stavak (4) Zakona o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 59/09 i 66/16), ministar za ljudska prava i izbjeglice
donosi

PRAVILNIK
O SPRIECAVANJU I ZASTITI OD DISKRIMINACIJE U
MINISTARSTVU ZA LJUDSKA PRAVA I 1ZBJEGLICE
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet)

Pravilnikom o sprjecavanju i zastiti od diskriminacije u
Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), propisuju se nacela i principi
jednakog postupanja i druga pitanja vezana uz prevenciju i
zastitu od diskriminacije na radnom mjestu.

Clanak 2.
(Definicije)

U smislu ovog Pravilnika,

znacenje:

a) Pod pojmom "diskriminacija" podrazumijeva se
svako razliito postupanje, ukljucujuéi svako
isklju¢ivanje, ogranicavanje ili davanje prednosti
utemeljeno na stvarnim ili  pretpostavljenim
temeljima prema bilo kojoj osobi ili skupini osoba i
onima koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj vezi na
temelju njihove rase, boje koze, jezika, vjere, etnicke
pripadnosti, invaliditeta, starosne dobi, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, veze s nacionalnom
manjinom, polititkog ili drugog wuvjerenja,
imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili drugoj
udruzi, obrazovanja, drustvenog polozaja i spola,
seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih
karakteristika, kao i svaka druga okolnost koja ima
za svrhu ili posljedicu da bilo kojoj osobi onemogucéi
ili ugrozava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje na
ravnopravnom temelju prava i sloboda u svim
podrucjima Zivota.

b) Pod pojmom "djelatnici" podrazumijevaju se svi
djelatnici u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice
Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), bez obzira da li imaju status drzavnog
sluzbenika ili djelatnika.

Clanak 3.
(Uporaba roda)
Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom
gramati¢kom rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i
na zene.

sljede¢i pojmovi imaju

Clanak 4.
(Prevencija diskriminacije)

(1) Ministarstvo je duzno da, radi prevencije, sprjeavanja i
prepoznavanja diskriminacije, provodi mjere
obavjestavanja i osposobljavanja djelatnika da prepoznaju
diskriminaciju, njene uzroke, oblike i posljedice.

(2) Sektor za ljudska prava provodi mjere iz stavka (1) ovog
¢lanka, koje ukljucuju upoznavanje djelatnika sa
standardima i principima zaStite od diskriminacije i

pruZanje azuriranih informacija iz podrucja
antidiskriminacijskog zakonodavstva.
Clanak 5.
(Oblici diskriminacije)
Neposredna diskriminacija, posredna diskriminacija,

uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, mobing, segregacija,

davanje naloga drugima za Cinjenje diskriminacije i pomaganje

drugima u diskriminaciji, poticanje na diskriminaciju,
predstavljaju oblike diskriminacije.
Clanak 6.

(Neposredna diskriminacija)

Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanje
po temeljima odredenim ¢lankom 2. stavak (1) ovog Pravilnika,
odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je
neka osoba ili skupina osoba dovedena ili je bila ili bi mogla
biti dovedena u nepovoljniji polozaj za razliku od neke druge
osobe ili skupine osoba u sli¢nim situacijama.

Clanak 7.
(Posredna diskriminacija)

Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, ima ili bi
imala u¢inak dovodenja neke osobe ili skupine osoba u odnosu
na temelje definirane u ¢lanku 2. stavak (1) ovog Pravilnika u
nepovoljan ili manje povoljan polozaj u odnosu na druge osobe.

Clanak 8.
(Uznemiravanje)
Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasSanje uzrokovano
nekim od temelja iz ¢lanka 2. stavak (1) ovog Pravilnika koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe i

stvaranje  zastrasujuceg, neprijateljskog, degradirajuceg,
ponizavajuéeg ili uvredljivog okruZenja.
Clanak 9.

(Seksualno uznemiravanje)

Seksualno uznemiravanje je svaki oblik nezeljenog
verbalnog, neverbalnog ili tjelesnog ponasSanja spolne prirode
¢iji je cilj ili efekt povreda dostojanstva osobe, posebno kada ¢e
se njime stvoriti zastraSujuci, neprijateljski, degradirajudi,
ponizavajudi ili uvredljiv ambijent.

Clanak 10.
(Prevencija seksualnog uznemiravanja)

Radi prevencije seksualnog uznemiravanja svi djelatnici
duzni su da izbjegavaju:

a) ponizavajuée i neprimjerene komentare i postupke

seksualne prirode,

b) pokusaj ili izvrSenje nezeljenog tjelesnog kontakta,

c¢) navodenje na prihvatanje ponaSanja seksualne

prirode uz ponudu nagrade, prijetnju ili ucjenu,

d) druga sli¢na ponasanja.

Clanak 11.
(Mobing)

Mobing je oblik netjelesnog uznemiravanja na radnom
mjestu koji podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju
ponizavaju¢i efekt na zrtvu c¢ija je svrha ili posljedica
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa zaposlenog.

Clanak 12.
(Prevencija mobinga)

Radi prevencije mobinga svi djelatnici duzni su da
izbjegavaju ponasanja koja:

a) se odnose na nemoguénost

odgovaraju¢e komunikacije i to:

1) neopravdano i namjerno onemogucavanje
djelatnika da iznese svoje miSljenje, kao i
neopravdano prekidanje djelatnika u govoru,

2) obratanje poviSenim tonom, prijetnja i
vrijedanje,

3) druga sli¢na ponasanja;

b) mogu da dovedu do

meduljudskih odnosa i to:

1) ignoriranje prisustva i neopravdana izolacija
djelatnika,

ostvarivanja

narusavanja  dobrih
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2) izbjegavanje, prekid i zabrana komunikacije s
djelatnikom,

3) neopravdano oduzimanje sredstava potrebnih
za obavljanje posla,

4) neopravdano nepozivanje na
sastanke,

5)  druga sli¢na ponasanja;

¢) mogu da dovedu do naruSavanja osobnog ugleda
djelatnika i to:

1)  verbalni napad i Sirenje neistina o djelatniku,

2) negativno komentiranje osobnih karakteristika
djelatnika,

3) imitiranje glasa, gestova i nalina kretanja
djelatnika,

4)  ponizavanje djelatnika
degradiraju¢im rijecima,

5)  druga sli¢na ponasanja;

d) mogu da dovedu do narusavanja profesionalnog
integriteta djelatnika i to:

1) neopravdana stalna kritika i omalovazavanje
rezultata rada djelatnika,

2) neopravdano onemogucavanje djelatnika da
izvrSava radne zadatke,

3) davanje ponizavajucih radnih zadataka koji su
ispod razine kvalifikacija djelatnika,

4) davanje teSkih zadataka koji su iznad razine
kvalifikacija djelatnika,

5) neravnomjeran raspored radnih zadataka u
odnosu na druge djelatnike koji obavljaju istu
vrstu poslova,

6) neopravdano prekidanje u radu,

7) neopravdano prekomjerno nadziranje rada,

8) namjerno 1 neopravdano uskraéivanje ili
zadrzavanje informacija koje su vezane uz rad,

9) neopravdano i namjerno iskljucivanje
djelatnika iz struénog osposobljavanja i
usavrsavanja,

10) druga sli¢na ponasanja;

e) mogu da dovedu do narusavanja zdravlja djelatnika i
to:

1) prijetnje i pritisci kojima se djelatnik drzi u
stalnom strahu,

2) namjerno izazivanje konflikata i stresa,

3)  druga sli¢na ponasanja.

Clanak 13.
(Izdavanje naloga i pomaganje)
Izdavanje naloga drugima za vrSenje diskriminacije i

zajednicke

pogrdnim i

pomaganje drugima prilikom diskriminacije, poticanje na
diskrimimaciju, smatra se oblikom diskriminacije.

()

@

Clanak 14.
(Radno okruZenje)
Ministarstvo je duzno da, radi stvaranja uvjeta
neophodnih za zdravo i sigurno radno okruzenje,

organizira rad na nacin kojim se sprjeCava pojava

diskriminacije i djelatnicima osiguravaju uvjeti rada u

kojima neée biti izlozeni diskriminaciji od strane

neposrednog rukovoditelja ili drugog djelatnika.

Za osiguranje radnog okruzenja iz stavka (1) ovog ¢lanka

odgovorni su rukovoditelji organizacionih jedinica koji su

duzni da:

a) osiguraju radnu okolinu u kojoj ¢e se poslovi
obavljati u atmosferi poStovanja, suradnje,
otvorenosti i jednakosti,

b) razvijaju svijest kod djelatnika o potrebi uzajamnog
postovanja, suradnje i timskog rada u izvrSavanju
radnih zadataka,

c) pruze dobar primjer tako §to ée se prema svima
odnositi s duznim poStovanjem,

d) omoguée djelatniku da iznese svoje miSljenje,
stavove i prijedloge vezane uz obavljanje posla, kao
i da se njegovo miSljenje saslusa i da zbog toga ne
trpi Stetne posljedice.

Clanak 15.
(Obveze zaposlenog)

Djelatnik je obvezan:

a) dase upozna s pravima, obvezama i odgovornostima
u vezi s diskriminacijom,

b) da se informira i osposobljava radi prepoznavanja i
sprjeCavanja diskriminacije i zlouporabe prava na
zastitu od diskriminacije,

c) da se uzdrzi od ponasanja koje predstavlja
diskriminaciju,
d) da se prema neposrednom rukovoditelju i

djelatnicima ponasa s dostojanstvom, posStovanjem i
uvazavanjem,

e) da osobnim primjerom doprinese stvaranju radne
okoline u kojoj nema diskriminacije i ponasanja koje
bi moglo da doprinese diskriminaciji,

f)  da poslove obavlja u atmosferi poStovanja, suradnje,
otvorenosti i jednakosti,

g) da svojim uces¢em da doprinos u radu na prevenciji
i sprjecavanju diskriminacije,

h) da se wuzdrzi od ponasanja koje predstavlja
zlouporabu prava na zastitu od diskriminacije.

Clanak 16.

(Interne procedure za zastitu od diskriminacije u Ministarstvu)

Zastita od diskriminacije u Ministarstvu ostvaruje se:

a) posredovanjem, kao mirnim nafinom rjeSavanja
spornih odnosa koji su u vezi s diskriminacijom,

b) provedbom istrage u sluéaju da posredovanjem
slucaj nije rijesen,

¢) utvrdivanjem disciplinske odgovornosti djelatnika
koji se tereti za diskriminaciju, sukladno Pravilniku
o disciplinskoj i materijalnoj odgovorosti.

Clanak 17.
(Informacija o diskriminaciji)
Djelatnik koji sumnja da je izlozen diskriminaciji na

radnom mjestu dostavlja ministru pismenu informaciju, koja
sadrzi podatke o temelju vrSenja diskriminacije, detaljan opis
okolnosti vrSenja diskriminacije, mjesto i vrijeme vrSenja
diskriminacije, podatke o vrsitelju diskriminacije i dokaze koji
potkrepljuju navode o vrSenju diskriminacije.

(M

@
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Clanak 18.

(Tim za posredovanje)
Nakon prijama informacije iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika
ministar, u svakom pojedina¢nom slucaju, formira Tim za
posredovanje koji se sastoji od tri ¢lana, od kojih je jedan
savjetnik za prevenciju uznemiravanja na temelju spola i
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu.
Zadatak Tima iz stavka (1) ovog Clanka je da provjeri
iznesene navode, utvrdi sve Cinjenice i okolnosti
konkretnog slucaja i mirnim putem pokusa rijesiti spornu
situaciju, o ¢emu sacinjava zapisnik koji dostavlja
ministru.
Tim za posredovanje ex officio prikuplja dokaze nuzne za
utvrdivanje ¢injenica i okolnosti u svakom pojedina¢nom
slucaju.
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U slucajevima kada Tim za posredovanje utvrdi
opravdanost navoda o diskriminaciji, duzan je to
konstatirati u zapisniku iz stavka (2) ovog ¢lanka.

Osnovni principi rada Tima iz stavka (1) ovog ¢lanka su
hitnost, povjerljivost i osiguranje integriteta i dostojanstva
djelatnika.

Clanak 19.

(Teret dokazivanja)
U postupku za zastitu od diskriminacije kada osoba ili
skupina osoba, na temelju njima raspolozivih dokaza,
uéine vjerojatnim da je doslo do diskriminacije, teret
dokazivanja da nije doslo do diskriminacije lezi na
suprotnoj strani.
U slucajevima u kojima osoba smatra da je snosila
posljedice diskriminacije, kao dokazno sredstvo za
ostvarenje prava iz stavka (1) ovog c¢lanka mogu se
koristiti i statisti¢ki podatci ili baze podataka.
U slu¢ajevima kada osoba smatra da je snosila posljedice
diskriminacije zbog propustanja razumnog
prilagodavanja, teret dokazivanja lezi na protivnoj strani.
Dokazivanje jednog od oblika diskriminacije iz ¢lanka 5.
ovog Pravilnika ne zahtjeva kori$tenje usporednog testa i
odredivanje komparatora.

Clanak 20.

(Evidencija slucajeva diskriminacije)
Sektoru za ljudska prava dostavljaju se informacije o
ishodu posredovanja u svakom pojedinaénom slucaju
prijavljene diskriminacije u Ministarstvu, kao i o svakom
podnesenom zahtjevu za pokretanje disciplinskog
postupka protiv djelatnika koji se tereti za diskriminaciju.
Sektor za ljudska prava na temelju dostavljenih
informacija iz stavka (1) ovog ¢lanka vodi evidenciju o
predmetima diskriminacije u Ministarstvu.
Zapisnik iz ¢lanka 18. stav (2) ovog Pravilnika sastavni je
dio personalnog dosjea djelatnika podnositelja prijave i
personalnog dosjea djelatnika protiv kojeg je pokrenut
postupak.
Mjerodavni sektori duzni su Timu za posredovanje
ustupiti sve podatke iz sluzbenih evidencija Ministarstva.

Clanak 21.
(Ponasanje koja se ne smatra diskriminacijom)
Ne smatra se diskriminacijom:
a) pojedinacni akt kojim se rjeSava o pravima i
obvezama iz radnog odnosa, protiv kojeg djelatnik
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ima pravo na zaStitu u postupku propisanom
posebnim zakonom,

b) radna disciplina koja je u funkciji bolje organizacije
posla,

c) poduzeta aktivnost koja je opravdana za ostvarivanje
sigurnog radnog okruzenja,

d) povremena razlika u misljenjima, problemi i
konflikti vezani uz obavljanje poslova i radnih
zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da namjerno
diskriminiraju djelatnika.

Clanak 22.
(Obavijest o sprjecavanju i zastiti od diskriminacije u
Ministarstvu)

Neposredni rukovoditelji duzni su upoznati djelatnike u

organizacionoj jedinici kojom rukovode s pravima,

obvezama i odgovornostima vezanim uz sprjeCavanje i

zastitu od diskriminacije, putem obavijesti koje je sastavni

dio ovog Pravilnika.

Obavijest iz stavka (1) ovog Clanka sacinjava se u dva

primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava djelatnik, a

drugi primjerak neposredni rukovoditelj dostavlja Sektoru

za opce, pravne i financijsko-materijalne poslove radi
ulaganja u personalni dosje djelatnika.

Ako djelatnik odbije da primi i potpiSe obavijest iz stavka

(1) ovog clanka smatra se da je upoznat s njenom

sadrzinom.

Obavijest iz stavka (1) ovog c¢lanka dostavlja se

djelatnicima u Ministarstvu u roku od 30 dana od dana

stupanja na snagu ovog Pravilnika, a za nove djelatnike u

roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa u

Ministarstvu.

Clanak 23.
(Sastavni dio Pravilnika)
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini obavijest iz ¢lanka 22.

ovog Pravilnika.

Clanak 24.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i

objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-2-373-1/25
24. veljace 2025. godine
Sarajevo

Ministar
Dr. Sevlid Hurtié, v. r.
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OBAVIJEST
o sprjecavanju i za§titi od diskriminacije u
Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine

1) U Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine zabranjeno je vrienje
diskriminacije na radui u vezi s radom i zlouporaba prava na zastitu od diskriminacije.

2) Diskriminacija je svako razli¢ito postupanje, ukljucujuéi svako iskljucivanje, ograni¢avanje ili
davanje prednosti utemeljeno je na stvamim ili pretpostavljenim temeljima prema bilo kojoj
osobi ili skupini osoba i onima koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj vezi, na temelju njihove
rase, boje koZe, jezika, vjere, etnicke pripadnosti, invaliditeta, starosne dobi, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, veze s nacionalnom manjinom, politickog ili drugog uvjerenja,
imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili drugoj udruzi, obrazovanja, drustvenog poloZaja i
spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojoj osobi onemogunéi ili ugroZava
priznavanje, wZivanje ili ostvarivanje na ravnopravnom temelju prava i sloboda u svim
podrudjima Zivota.

3) Neposredna diskriminacija je svako razlic¢ito postupanje po temeljima odredenim ¢lankom 2.
stavak (1) ovog Pravilnika, odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neka
osoba ili skupina osoba dovedena ili je bilaili bi mogla biti dovedena u nepovoljniji polozaj za
razliku od neke druge osobe ili skupine osoba u sliénim situacijama.

43} Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna odredba,
kriterij ili praksa, imaili bi imala u¢inak dovodenja neke osobe ili skupine osoba u odnosu na
temelje definirane u ¢lanku 2. stavak (1) ovog Pravilnika u nepovoljan ili manje povoljan
polozaj u odnosu na druge osobe.

5) Mobing je oblik netjelesnog uznemiravanja na radnom mjestu koji podrazumijeva ponavljanje
radnji koje imaju poniZzavajuéi efekt na Zrtvu ¢&ija je svrha ili posljedica degradacija radnih
uvjeta ili profesionalnog statusa zaposlenog.

6) Seksualno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog ili tjelesnog
ponasanja spolne prirode ¢iji je cilj ili efekt povreda dostojanstva osobe, posebno kada ce se
njime stvoriti zastrasujuéi, neprijateljski, degradirajuéi, poniZavajuéi ili vvredljiv ambijent.

7} Zlouporabu prava na zaStitu od diskriminacije ¢ini djelatnik koji je ministru dostavio
informaciju o diskriminaciji, a bio je svjestan ili je morao biti svjestan da ne postoje osnovani
razlozi za to.

8) Zastita od diskriminacije ostvamje se posredovanjem, kao mirnim nacinom rjesavanja spornih
odnosa povezanih s diskriminacijom i utvrdivanjem disciplinske odgovornosti djelatnika koji
se tereti za diskriminaciju, sukladno Pravilniku o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

9) Ne smatra se diskriminacijom pojedinacni akt kojim se rjeSava o pravimai obvezamaiz radnog
odnosa, protiv kojeg djelatnik ima pravo na zastitu u postupku propisanom posebnim zakonom,
radna disciplina koja je u funkeiji bolje organizacije posla, poduzeta aktivnost kojaje opravdana
za ostvarivanje sigumog radnog okruZenja, povremena razlika u misljenjima, problemni i
konflikti vezani uz obavljanje poslova i radnih zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da
namjerno uvrijede djelatnika i drugo.

10) Prava, obveze i odgovornosti djelatnika u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine vezani uz sprjecavanje i zastitu od diskriminacije propisani su Pravilnikom o
sprjetavanju i zastiti od diskriminacije u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine, ¢ijaje ova obavijest sastavni dio.

Tzjavljujem da mi je ova obavijest dostavljena dana godine i da sam
upoznat § njenom sadrZinom.

(potpis neposrednog rukovoditelja) (potpis djelatnika)

Ova obavijest sa¢injava se u dva primjerka od kojih se jedan odlaZe u personalni dosje djelatnika,
a drugi predaje djelatniku.
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HEHTPAJIHA N35OPHA KOMUCHUJA
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

343

Ha ocnoBy wnana 2.9 craB (1) Tauka 11. n 14., a y Be3u ca
granoM 13.10 H36opuor 3akona bBocme u Xepuerosune
("Cnyx6enn rmacauk buX", 6p. 23/01, 07/02, 09/02, 20/02,
25/02, 04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06,
32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, 38/22,
51/22, 67/22 u 24/24), llentpanna u3bopHa komucuja bocHe u
XepuerosuHe je Ha 23. cjemHunu, oapxanoj 23.04.2025.
ro/INHe, JOHHjena

OJIYKY
O IOTBPBUBAILY U OBJABJbUBAILY PE3YJITATA
MMOCPEJHUX U3BOPA M JJOJJEJTA MAHJATA 3A
I'PAJICKO BUJERE T'PAJIA CAPAJEBA

Ynan 1.

VY Be3u ¢ uranom 13.10 M3bopor 3akona bocme u
XepleroprHe, a Ha OCHOBY yTBphEHHX pe3ysTara HOCPEIHUX
n3dopa 3a I'pancko Bujehe I'pama CapajeBa, IpoBeOeHUX Y
omurnHckMM BHujehmma Crapu I'pax  CapajeBo, Ilenrap
CapajeBo, HoBo CapajeBo u HoBu I'pax CapajeBo, LlenTpamna
n3bopua komucuja bocxe n Xepuerosuue notephyje pesyiarare
nmocpenHux u3dopa U nopjesbyje Manaate 3a I'paxcko Bujehe
I'pana Capajea, Kako CIvje/Iu:

a) Bpmjehunmu w3 Ommruackor Bujeha Crapu I'pan

CapajeBo
Myamep Mekuh,
Benan [espkoBuh,
Anu 3axuparuh,
Emup Buho,
ApmuH Byspyruh,
Cphan Cumonosuh u
Kespko Jlep.
0) BI/IjehHI/ILlI/I u3
CapajeBo
Jacmun AnemoBuh,
Anen I'upr,
3BoHko MBumuh,
3natko Wnuh,
Coma Mymuh,
Csjeriana Hlomwuh n
Awmep Xepenna.
njehannn u3 Ommuruackor Bujeha Hoo CapajeBo
Kepnwm banuh,
Cphan Cpauh,
Enxem Mmamosuh,
Enucon ITaBnosuh,
Mup3a Pamuh,
Jparana borganosuh u
Apmun XaHyap.
) BHJehHHuH n3 Ommruackor Bujeha HoBu ['pag

Diss s S

Onwmruackor Bujeha  Llenrtap

1)

\‘Q.‘"PP‘!\’?‘UJ.\’.O\P‘:“P’!\J?‘

CapajeBo

1.  Hejpa Ilanko 3ykoGammh,
2.  Xana Keu,

3. Juno Oxkepwuh,

4. Jacmun CwmjedaHuH,

5. Aspa Yomop,

6.  Hamup @ununosuh u

7.  bojan Byukosuh.

Uinan 2.

OsBa ofytyka cTyna Ha cHary gaHoM o0jase y "Ciryx6eHoM
rmacauky buX", a objaBuhe ce n y "CiyxOeHUM HOBHHaMa
Oenepanmje buX" u na wunrepHer crpanunu LlenTpanne
n3bopue komucuje bocue n Xeprerosune, www.izbori.ba.

Bpoj 06-1-07-1-176/25
23. anpuna 2025. rogune
CapajeBo

Mpencjennuna
Ip Upena Xauuadauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 2.9 stav (1) tacka 11. 1 14., a u vezi sa
¢lanom 13.10 Izbornog zakona Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02, 04/04,
20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 i
24/24), Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine je na
23. sjednici, odrzanoj 23.04.2025. godine, donijela

ODLUKU
O POTVRPIVANJU I OBJAVLJIVANJU REZULTATA
POSREDNIH IZBORA I DODJELI MANDATA ZA
GRADSKO VIJECE GRADA SARAJEVA

Clan 1.

U vezi s Clanom 13.10 Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine, a na osnovu utvrdenih rezultata posrednih izbora
za Gradsko vijee Grada Sarajeva, provedenih u opéinskim
vije¢ima Stari Grad Sarajevo, Centar Sarajevo, Novo Sarajevo i
Novi Grad Sarajevo, Centralna izborna komisija Bosne i
Hercegovine potvrduje rezultate posrednih izbora i dodjeljuje
mandate za Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, kako slijedi:

a)  Vijecnici iz Opcinskog vijeca Stari Grad Sarajevo
Muamer Meki¢,

Vedad Deljkovié,
Adi Zahiragic,
Emir Biéo,

Armin Buljugié,
Srdan Simonovi¢ i
Zeljko Ler.

Jasmin Smjecanin,
Azra Comor,
Damir Filipovi¢ i
Bojan Vuckovic.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

b)  Vijecnici iz Opcinskog vijeca Centar Sarajevo
1. Jasmin Ademovi¢,

2. Alen Girt,

3. Zvonko Ivisi¢,
4. Zlatko Ili¢,

5. Sonja Musi¢,

6.  Svjetlana Sosi¢ i
7. Amer Herenda.

¢) Vijeénici iz Op¢inskog vije¢a Novo Sarajevo

1.  Kerim Bali¢,

2. Srdan Srdi¢,

3. Edhem Imamovic,

4.  Edison Pavlovi¢,

5. Mirza Ramic,

6. Dragana Bogdanovi¢ i
7. Armin Handzar.

d)  Vijeénici iz Opcéinskog vije¢a Novi Grad Sarajevo
1. Nejra Dzanko Zukobasic,
2. Hana Kec,

3.  Dino Okeri¢,
4.
5.
6.
7.
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Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom
glasniku BiH", a objavit ¢e se i u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH" 1 na internet stranici Centralne izborne
komisije Bosne i Hercegovine, www.izbori.ba.

Broj 06-1-07-1-176/25
23. aprila 2025. godine
Sarajevo

Predsjednica
Dr. Irena HadzZiabdié, s. r.

Na temelju ¢lanka 2.9 stavak (1) tocka 11.1 14, a u svezi
¢lanka 13.10 Izbornog zakona Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02, 04/04,
20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 i
24/24), Sredis$nje izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine je
na 23. sjednici, odrzanoj 23.04.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O POTVRDIVANJU I OBJAVLJIVANJU REZULTATA
POSREDNIH IZBORA I DODJELI MANDATA ZA
GRADSKO VIJECE GRADA SARAJEVA

Clanak 1.

U svezi ¢lanka 13.10 Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine, a na temelju utvrdenih rezultata posrednih izbora
za Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, provedenih u opéinskim
vije¢ima Stari Grad Sarajevo, Centar Sarajevo, Novo Sarajevo i
Novi Grad Sarajevo, SrediSnje izborno povjerenstvo Bosne i
Hercegovine potvrduje rezultate posrednih izbora i dodjeljuje
mandate za Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, kako slijedi:

a)  Vije¢nici iz Opéinskog vijeca Stari Grad Sarajevo
Muamer Meki¢,

Vedad Deljkovié,
Adi Zahiragic,
Emir Bico,
Armin Buljugié,
Srdan Simonovi¢ i
. Zeljko Ler.
ijeénici iz Op¢inskog vije¢a Centar Sarajevo
Jasmin Ademovi¢,
Alen Girt,
Zvonko Ivisi¢,
Zlatko Ili¢,
Sonja Musi¢,
Svjetlana Sosié i
. Amer Herenda.
ijecnici iz Opcinskog vijeca Novo Sarajevo
Kerim Bali¢,
Srdan Srdi¢,
Edhem Imamovi¢,
Edison Pavlovi¢,
Mirza Ramic,
Dragana Bogdanovic¢ i
. Armin Handzar.
ijecnici iz Op¢inskog vije¢a Novi Grad Sarajevo
Nejra Dzanko Zukobasi¢,
Hana Ke¢,
Dino Okeri¢,
Jasmin Smjecanin,
Azra Comor,
Damir Filipovi¢ i
Bojan Vuckovié.
Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom objave u "SluZzbenom

glasniku BiH", a objavit ¢e se i u "Sluzbenim novinama

b)

¢)

<NV PEAPPDP, IR LN RWD =

d)

NownkwLbe—

Federacije BiH" i na internetskoj stranici Sredi$njeg izbornog
povjerenstva Bosne i Hercegovine, www.izbori.ba.
Broj 06-1-07-1-176/25
23. travnja 2025. godine
Sarajevo

Predsjednica
Dr. Irena Hadziabdi¢, v. r.

AT'EHIIMJA 3A CTATUCTUKY
BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

344

Ha ocHOBy unana 8 ctaB 2 Tauka X) 3aKOHa O CTATHUCTHLU
bocue n Xepuerosune ("Ciyx6enu rimacauk buX", 6poj 26/04
u 42/04), Arenumja 3a cratuctuky bocHe u XepleroBuHe
o0jaBipyje

CAOIIIITEKBE
O MPOCJEYHOJ MJECEYHOJ BPYTO IIVIATH
3ANOCJIEHUX Y BOCHU U XEPLIEI'OBUHH 3A
®OEBPYAP 2025. TOJJMHE

1. Ilpocjeuna wjecedyna OpyTo IUiata IO 3alOCICHOM
octBapeHa y bocun u Xeprerounu 3a ¢ebpyap 2025.
roauHe uzHocu 2 336 KM.

Bpoj 10-43-7-1-322-2/25
18. anpuina 2025. rogune
CapajeBo

Jupekrop
Becna hy:xuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 8. stav 2. tacka h) Zakona o statistici
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/04 i
42/04), Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine objavljuje

SAOPCENJE
O PROSJECNOJ MJESECNOJ BRUTO PLACI
ZAPOSLENIH U BOSNI I HERCEGOVINI ZA FEBRUAR
2025. GODINE
1. Prosjeéna mjesecna bruto placéa po zaposlenom ostvarena
u Bosni i Hercegovini za februar 2025. godine iznosi
2 336 KM.
Broj 10-43-7-1-322-2/25
18. aprila 2025. godine
Sarajevo

Direktorica
Vesna CuiZic, s. 1.

Na temelju ¢lanka 8. stavak 2. tocka h) Zakona o statistici
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasinik BiH", broj 26/04 i
42/04), Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine objavljuje

PRIOPCENJE
O PROSJECNOJ MJESECNOJ BRUTO PLACI
ZAPOSLENIH U BOSNI Il HERCEGOVINI ZA VELJACU
2025. GODINE

1.  Prosje¢na mjesecna bruto placa po zaposlenom ostvarena
u Bosni i Hercegovini za veljatu 2025. godine iznosi

2 336 KM.
Broj 10-43-7-1-322-2/25
18. travnja 2025. godine

Sarajevo

Ravnateljica
Vesna Cuzié, v. r.

iEEEEEEEEEEEEEEENEEENETR
345

Ha ocHoBy umana 7 craB 2 3akoHa O IuUlaTaMa u
HaKHajamMa Yy HMHCTHTyndjaMma bocHe u  XepieroBuHe
("Cnyx6enn rnacauk buX", 6poj 50/08) u umana 8 craB 2
Tauka X) 3akoHa o cratuctuim bocHe U XepueroBwHe
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("Cnyx6enn riaacauk buX", 6poj 26/04 u 42/04), Arenuuja 3a
cratucTuky bocte u Xepuerosune ofjaBibyje

CAOIIIITEBE
O IMMPOCJEYHOJ UCIIVTAREHOJ MJECEYHOJ HETO
IUVIATHU 3ATTIOCJIEHUX Y BOCHHU U XEPLIEI'OBUHU
3A ®EBPYAP 2025.TOJUHE
1. TIlpocjeuna wucmiaheHa MjeceyHa HETO IUlata IO
3amocieHoM ocTBapeHa y bocHm um XepleroBuHu 3a
¢bebpyap 2025. rogune m3aocu 1 506 KM.
Bpoj 10-43-7-1-322-3/25
18. anpuua 2025. ronune
CapajeBo

Jupexrop
Becna hy:xuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 7. stav 2. Zakona o placama i naknadama
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 50/08) i ¢lana 8. stav 2. tacka h) Zakona o statistici Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/04 i 42/04),
Agencija za statistiku Bosne 1 Hercegovine objavljuje

SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U BOSNI I HERCEGOVINI ZA
FEBRUAR 2025. GODINE
1.  Prosjecna isplacena mjesecna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Bosni i Hercegovini za februar 2025. godine
iznosi 1 506 KM.
Broj 10-43-7-1-322-3/25
18. aprila 2025. godine
Sarajevo

Direktorica
Vesna Cuzié, s. r.

Na temelju clanka 7. stavak 2. Zakona o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 50/08) i ¢lanka 8. stavak 2. tocka h) Zakona
o statistici Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
26/04 1 42/04), Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine
objavljuje

PRIOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U BOSNI I HERCEGOVINI ZA
VELJACU 2025. GODINE
1.  Prosjecna isplaéena mjesecna neto placa po zaposlenom
ostvarena u Bosni i Hercegovini za veljacu 2025. godine
iznosi 1 506 KM.
Broj 10-43-7-1-322-3/25
18. travnja 2025. godine
Sarajevo

Ravnateljica
Vesna CuiZi¢, v. r.

AT'EHIIMJA 3A ITIOIUTAHCKH CAOBPA'RAJ
BOCHE U XEPIHEI'OBUHE

346

Ha ocHoBy wunanma 9. 3akona o mnomrama bocHe u
Xepuerosune ("Cnyx0enn rnacauk buX", 6poj 33/05) u Tauke
IX. OBnamirema jaBHOM MOMITAHCKOM orepatepy, 6poj 01-04-
29-396/09 om 01.07.2009. romuHe ® y3 CarIacHOCT
MuHucrapcTBa KOMyHHKaluja W TpaHcropra bocHe w
Xepuerosune, CasjeT ATreHIMje 3a NOMTaHCKH caoOpahaj
Bocue u XepreroBune Ha cBOjoj 169. cjepHHIM OAPKAHOj
13.03.2025. roaune, uzaaje

OBJJAIITEILE
O U3BMJEHHU OBJIAIITEIA JABHOM ITOLITAHCKOM
OIIEPATEPY

L

V Osnauiresy jaBHOM IOIITAHCKOM oreparepy, 6poj 01-
04-29-396/09 ox 01.07.2009. uznarom XpBaTcKoj MOIUITH 1.0.0.
Mocrap, y tauku 1. OBnauirema, agpeca CjeauIlTa orneparepa
rmomraHckor caoOpahaja Mujema ce Tako Ja Ce YMjecTo:
"TBpTka Mutoma 6.6." ynucyje: "Iyt 3a Anymunyj 131",

II.

VY ocranom aujeny OBnamTeme jaBHOM IMOIITAHCKOM

oreparepy 0cTaje HeM3MUjCHEHO.
1.

OBJalITeHe jaBHOM MOIITAHCKOM OIepaTrepy cTyma Ha
CHary IaHoOM JAoHoIema u Ouhe objaBireHo y "CiyxOeHOM
riacHuKy buX".

Bpoj 01-03-1-29-1-205-3/25
20. mapra 2025. roguHe
CapajeBo

Ipencjenasajyha
Cagjeta AreHnumje
Jbmpana Epkuh, c. p.

MuHHCTapcTBO KOMYHHMKanMja M TpaHcropra bocHe u
Xepuerosune je mana 07.04.2025. nano CarmacHoct, 6poj 04-
29-13-776-1/25 na OBnamTeme 0 U3MjEHH OBJIAIITEHA jABHOM
TIOIITaHCKOM orieparepy, opoj 01-03-1-29-1-205-3/25.

Na osnovu ¢lana 9. Zakona o poStama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 33/05) i tacke IX.
Ovlastenja javnom posStanskom operateru, broj 01-04-29-
369/09 od. 01.07.2009. godine i uz saglasnost Ministarstva
komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine, Vije¢e Agencije
za poStanski promet Bosne i Hercegovine na svojoj 169.
sjednici odrzanoj 13.03.2025. godine, izdaje

OVLASTENJE
O IZMJENI OVLASTENJA JAVNOM POSTANSKOM
OPERATERU

L

U Opvlastenju javnom postanskom operateru, broj 01-04-
29-396/09 od 01.07.2009. izdatom Hrvatskoj posti d.o.o.
Mostar, u tacki I. Ovlastenja, adresa sjediSta operatera
postanskog prometa mijenja se tako da se umjesto: "Tvrtka
Milo$a b.b." upisuje: "Put za Aluminij 131".

II.

U ostalom dijelu Ovlastenje javnom poStanskom

operateru ostaje neizmijenjeno.
II.

Ovlastenje javnom postanskom operateru stupa na snagu
danom donosenja i bit ¢e objavljeno u "Sluzbenom glasniku
BiH".

Broj 01-03-1-29-1-205-3/25
20. marta 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca Agencije
Ljiljana Erki¢, s. r.

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine
je dana 7.4.2025. dalo Saglasnost, broj 04-29-13-776-1/25 na
Ovlastenje o izmjeni ovlaStenja javnom postanskom operateru,
broj 01-03-1-29-1-205-3/25.

Temeljem clanka 9. Zakona o poStama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 33/05) i tocke IX.
Ovlastenja javnom poStanskom operateru, broj 01-04-29-
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396/09 od 1.7.2009. i uz suglasnost Ministarstva komunikacija i
prometa Bosne i Hercegovine, Vijece Agencije za postanski
promet Bosne i Hercegovine na svojoj 169. sjednici odrzanoj
13.3.2025. godine, izdaje

OVLASTENJE
O IZMJENI OVLASTENJA JAVNOM POSTANSKOM
OPERATERU

L
U Ovlastenju javnom postanskom operateru, broj 01-04-
29-396/09 od 1.7.2009. izdatom Hrvatskoj posti d.o.o. Mostar,
u tocki I. Ovlastenja, adresa sjediSta operatera postanskog
prometa mijenja se tako da se umjesto: "Tvrtka Milosa b.b."
upisuje: "Put za Aluminij 131".

IL

U ostalom dijelu Ovlastenje javnom postanskom
operateru ostaje neizmijenjeno.
I
Ovlastenje javnom postanskom operateru stupa na snagu
danom donoSenja i bit ¢e objavljeno u "Sluzbenom glasniku
BiH".
Broj 01-03-1-29-1-205-3/25
20. ozujka 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca Agencije
Ljiljana Erki¢, v. r.

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine
je dana 7.4.2025. dalo Suglasnost, broj 04-29-13-776-1/25 na
Ovlastenje o izmjeni ovlastenja javnom poStanskom operateru,
broj 01-03-1-29-1-205-3/25.

CAJIPXKAJ

BHUCOKHU NPEJCTABHUK

3A BOCHY U XEPIIETOBUHY

341 Opnyka kojoM ce 0OyCTaBJbajy CBe HCIDIATE
OylIeTCKHX CpelcTaBa y CBpXy (HHaHCHUpama
MOJUTHYKKAX CcTpaHaka 3a CaBe3 HE3aBUCHUX

coumjanaemokpata (CHCH) wu VjeaumeHy
Cpricky (CpIICKH je3UK) 1
Odluka kojom se obustvaljaju sve isplate
budzetskih sredstava u svrhu finansiranja
politickih ~ stranaka za Savez nezavisnih

socijaldemokrata (SNSD) i Ujedinjenu Srpsku
(bosanski jezik) 4
Odluka kojom se obustavljaju sve isplate
proracunskih sredstava u svrhu financiranja
politickih  stranaka za Savez nezavisnih
socijaldemokrata (SNSD) i Ujedinjenu Srpsku
(hrvatski jezik) 7

MHMHHUCTAPCTBO 3A JbYJICKA ITPABA

" U3BJETJIMIE BOCHE U XEPIIETOBHHE

342 IlpaBwIHMK O cHpeuyaBalkby M 3aIUTUTH Of
IUCKpUMHHAIMje Y MHUHHCTapCTBY 3a JbyJCKa
npaBa u wus0jernuue bocHe u  Xepuerosune
(cpricku je3uK) 10
Pravilnik o sprecavanju i zastiti od diskriminacije
u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik) 15
Pravilnik o sprecavanju i zastiti od diskriminacije
u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice

Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik) 19

HOEHTPAJIHA U3BOPHA KOMUCHJA

BOCHE U XEPIIETOBUHE

343 Opnyka o moTBphuBamy U 0OjaBIbUBAMY
pe3yarata TOCpeAHMX w300pa M AOAjeNH
MaHzata 3a ['paacko Bujehe I'paga CapajeBa 23

Odluka o potvrdivanju i objavljivanju rezultata
posrednih izbora i dodjeli mandata za Gradsko
vije¢e Grada Sarajeva (bosanski jezik) 23
Odluka o potvrdivanju i objavljivanju rezultata
posrednih izbora i dodjeli mandata za Gradsko
vije¢e Grada Sarajeva (hrvatski jezik) 24

ATEHIIUJA 3A CTATUCTHUKY

BOCHE U XEPIHETOBHHE

344 Caommreme O NPOCjEUHO] MjecedHoj OpyTo
IUIaTH 3arocieHuX y bocHu u XepueroBuHu 3a
(bebpyap 2025. romuHe (CPIICKH jE3UK) 24
Saopéenje o prosjeénoj mjeseénoj bruto placi
zaposlenih u Bosni i Hercegovini za februar
2025. godine (bosanski jezik) 24
Priopéenje o prosjecnoj mjesecnoj bruto placi
zaposlenih u Bosni i Hercegovini za veljacu
2025. godine (hrvatski jezik) 24

345 Caommreme o npocjedHoj ucriahenoj MjecedHoj
HETO IUIATH  3alOClieHuX y BocHu
Xepuerounu 3a ¢edpyap 2025. rogaune (Cprcku
je3HK) 24
Saopcenje o prosjecnoj isplacenoj mjesenoj neto
plaéi zaposlenih u Bosni i Hercegovini za februar
2025. godine (bosanski jezik) 25
Priopéenje o prosjenoj isplacenoj mjesecnoj
neto pla¢i zaposlenih u Bosni i Hercegovini za
veljacu 2025. godine (hrvatski jezik) 25

ATEHIINJA 3A TIOIITAHCKHA CAOBPARAJ

BOCHE U XEPIIETOBHUHE

346 Omnamreme 0 wu3MjeHn OBialITEeHa jaBHOM
MOLITAHCKOM oreparepy (CpIICKH je3HK) 25
Ovlastenje o izmjeni Ovlastenja javnom
postanskom operateru (bosanski jezik) 25
Ovlastenje o izmjeni Ovlastenja javnom
postanskom operateru (hrvatski jezik) 25
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Dz. Bijedica Mar

Bosna i Hercegovina
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CIYXBEHU I'TACHHUK buX

Ileraxk, 25. 4. 2025.

BOSNE [ HERCEGOVINE

Izdanje na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku

BRG RS

i

BOCHE U XEPLIETOBUHE

Ha3oarwe Ha Gocanckom, XpeaiickoM U CPICKOM jeuxy

CINYXXBEHU TMACHUK

Mspasaw: JIT HUO Crnyx6enu et buX

LI. bujepmha 39/111, 71000 CapajeBo, bocna n Xeprerosuna
JupexTop 1 ogrosopun ypexnnk: [Iparan IIpycuna
Texumika npunpema:

Ypenpuumrreo JII HUO Cnyx6enn nuct buX

Iramma: Y HUOHUHBECTIINIACTUKA . i CapajeBo
3a wrrammnapujy: Myxamen Mupsuh

Tenedonn:

Ilenrpana: 03372 20 30
Jupekrop: 337220061

Y penuunrso: 0337220 38
PauynoBojcTBoO: 033722048

Canyx6a 3a npaBre u omre nocnose: 033 7220 51
IIpermnara: 033722054

Ornacuu ofgjest: 033722049 n 7220 50
Komepnujana ca

MOCTIOBHUIIOM U TIPOJIAjOM: 033722043

IIpermnaTa ce yrBpbyje momyropuibe, a ywiaTa ce BpIm
YHAIIPUIE]] y xopuct pauyHa:

LOCHE M XEPIIEIOBUHE

UNICREDIT BANK JIJT 338-320-22000052-11
ASA BANKA JI]T CapajeBo 134-470-10067655-09
ADDIKO BANK AJT

bama Jlyka, ¢punujana bpuko 552-000-00000017-12
RAIFFEISEN BANK DD BiH Capajeso

161-000-00071700-57
Pekmamanmje 3a nenpumibene Gpojese npumajy ce 20 mana of
M3j1acKa JINCTA.

Wpenrndukanujcku 6poj 4200226120002
TTopecku 6poj 01071019
I1JIB 6poj 200226120002

IIpernnara 3a [ nonyropumrre 2025. rogune Ha

"Cnyx6enn rmacauk bocue n Xepuerosune", 120,00 KM.
Web usgame: http: //www.sluzbenilist.ba

Topgumma npermaTa 240,00 KM no kopucHuky

e-mail: redakcija@sllist.ba - oglasi@sllist.ba - pretplata@sllist.ba -
racunovodstvo@sllist.ba - jnb.komercijala@sllist.ba




