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Na temelju ¢lanka 30. stavka (1) tocke b) i stavka (2) te
Clanka 32. stavka (2) Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15,
88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20, 59/22, 20/25 i
30/25), ¢lanka 50. stavka (4) tocke b) i stavka (6) Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i
88/23), clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08) i ¢lanka 29. Kolektivnog ugovora
za zaposlenike u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 14/25), VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine na 58. izvanrednoj (telefonskoj) sjednici, odrzanoj
28. 7. 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O VISINI NOVCANE NAKNADE ZAPOSLENICIMA U
INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE ZA
HRANU TIJEKOM RADA

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
Ovom Odlukom utvrduje se visina novCane naknade
zaposlenicima u institucijama Bosne i Hercegovine za obroke
tijekom rada.

Clanak 2.
(Iznos naknade)
(1) Zaposleniku u instituciji Bosne i Hercegovine pripada
pravo na novéanu naknadu za obroke tijekom rada u visini
2% od osnovice za obracun plaée koja se primjenjuje na

ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik
ISSN 1512-7486 - bosanski jezik

zaposlenika u mjesecu za koji se vr$i obracun naknade za
svaki dan proveden na radu.

(2) Obracun naknade za obroke tijekom rada vrsi se unazad
mjesecno na temelju evidencije prisutnosti zaposlenika na
radu, a naknada se isplaCuje uz isplatu place za isti
mjesec.

Clanak 3.
(I1znimke u primjeni)

Zaposleniku ne pripada pravo na nov€anu naknadu za
prehranu tijekom rada za dane provedene na poslovnhom putu,
godisnjem odmoru i bilo kojem drugom dopustu s rada koje
zaposleni koristi sukladno zakonu.

Clanak 4.
(Prestanak vazenja)

Danom pocetka primjene ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini nov¢ane naknade zaposlenicima u institucijama
Bosne i Hercegovine za prehranu tijekom rada ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 42/12, 28/19 i 60/22).

Clanak 5.
(Institucije odgovorne za provedbu Odluke)
Za provedbu ove Odluke zaduzuju se institucije Bosne i
Hercegovine i Ministarstvo financija i trezora Bosne i
Hercegovine.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivat ¢ée se od
1.7.2025. godine.

VM broj 97/25
28. srpnja 2025. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.
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Ha ocnoBy unana 30. craB (1) Tauka 0) u cTaB (2) u unaHa
32. craB (2) 3aKkoHa 0 IIaTaMa U HaKHAaJaMa y WHCTHUTYIMjaMa
Bocue n Xepuerosune ("Coyx6enn rmacauk buX", 6p. 50/08,
35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15,
16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20, 59/22, 20/25 n 30/25),
wrana 50. craB (4) Tauka 0) u craB (6) 3akoHa O panmy y
uHcTuTyMjama bocae u Xepuerosune ("CmyxOeHH TJIaCHUK
buX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 n
88/23), wrana 17. 3akonHa o Casjery munamcTapa bocHe u
Xepuerosune ("Cayx6enu riacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), u unana 29. KonekTuBHOT
YroBOpa 3a 3aI0ciieHe Y MHCTUTYLHjaMa bocHe n Xeprierosuxe
("Cnyx6enn rmacuuk buX", 6poj 14/25), CaBjer muHHCTapa
Bocue m Xeprerosune Ha 58. BaHpenHoj (TenedoOHCKO))
cjemHuUnH, oapkaHoj 28.7.2025. ronuHe, TOHHUO je

OJLITYKY
O BUCUHU HOBYAHE HAKHAJIE 3AITIOCJIEHUM Y
HHCTUTYIUUJAMA BOCHE U XEPIIET'OBUHE 3A
HCXPAHY ¥ TOKY PAJIA

Unan 1.
(ITpenmet Omtyxe)
OBOM OJUTyKOM YTBphyje ce BHCHHAa HOBUAaHE HaKHaje
3allOCIICHNM Yy HHCTHTynMjama bBocHe m XepueroBuHe 3a
UCXpaHy y TOKY paja.

Unan 2.
(Bucuna HakHaze)

(1) 3amocienom y wuHcTHTYuuju bocHe u XepleroBurHe
NPUIa/Ia IPaBO Ha HOBYAHY HAKHATY 3a UCXPAHy y TOKY
pana y BucuHH 2% OJ OCHOBHIE 3a 00padyH IuaTe Koja
ce MpHUMjerbyje Ha 3all0CIICHOT Y Mjecelly 3a KOjU ce BPIIH
o0padyH HaKHaJe 3a CBaKM JIaH [IPOBEJICH Ha pasy.

(2) OOpauyn HakHaje 3a HCXpaHy y TOKY paga BpIIH CC
YHa3aJl MjECeYHO Ha OCHOBY €BHACHLH]E O IPUCYCTBY
3aII0CJICHOr Ha pajy, a MCIUIaTa HAKHAJAEe y3 MCIUIATy
IUIaTe 32 MCTH MjeCell.

Unan 3.
(Uzyzenm y npumjenn)
3arocieHoM He MpUMnaja MpaBo Ha HOBYaHY HAKHAlYy 3a
UCXpaHy Y TOKY paja 3a JaHe NPOBEACHE Ha CIY)KOCHOM IyTY,
TOJMIIEBEM OJMOPY M OWMIJIO KOjeM APYroM OJCYCTBY ca pama
KOj€ 3aIl0C/ICH! KOPUCTH Y CKJIaJly ca 3aKOHOM.

Unan 4.
(ITpecranak Baxxema)

JlaHOM modYeTKa IpHMjeHe OBe OJUTyKe MpecTaje Ja BaKH
Omnyka O BHCHHM HOBYAaHEe HakKHaJe 3alloCICHHM Yy
nHcTHTyIMjamMa bocHe n XepueroBune 3a HCXpaHy TOKOM paja
("Cyxx6enu rnacank buX", 6p. 42/12, 28/19 u 60/22).

Unan 5.
(UHCcTHTYLHje oroBOpHE 3a npoBoheme Omnyke)
3a peammzanujy OBe OIUTyKE 3aAYXKyjy C€ HHCTUTYLHje
Bocue n Xepuerosnae 1 MUHHCTapCcTBO (DMHAHCHja U TPE30pa
bocue u Xepuerosune.

Unan 6.
(Cryname Ha cHary)

OBa omIyka CTylla Ha CHary JaHOM JOHOIICHa W
oGjaBipyje ce y "Cnyxbenom riacuuky buX", a mpumjemuahe
ce ox 1.7.2025. ronuse.

CM 6poj 97/25
28. jyna 2025. roqune
CapajeBo

[pencjenasajyha
Casgjera munuctapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 30. stav (1) tacka b) i stav (2) i ¢lana 32.
stav (2) Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09,
32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16,
72/17, 25/18, 32/20, 65/20, 59/22, 20/25 i 30/25), ¢lana 50. stav
(4) tacka b) i stav (6) Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23), ¢lana 17. Zakona o Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), i ¢lana 29.
Kolektivnog ugovora za zaposlene u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 14/25), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine na 58. vanrednoj (telefonskoj)
sjednici, odrzanoj 28.7.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O VISINI NOVCANE NAKNADE ZAPOSLENIM U
INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE ZA
ISHRANU U TOKU RADA

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom utvrduje se visina nov€ane naknade
zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine za ishranu u
toku rada.

Clan 2.
(Visina naknade)

(1) Zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine pripada
pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada u visini
2% od osnovice za obracun place koja se primjenjuje na
zaposlenog u mjesecu za koji se vr$i obracun naknade za
svaki dan proveden na radu.

(2) Obratun naknade za ishranu u toku rada vr$i se unazad
mjese¢no na osnovu evidencije o prisustvu zaposlenog na
radu, a isplata naknade uz isplatu place za isti mjesec.

Clan 3.
(lzuzeci u primjeni)

Zaposlenom ne pripada pravo na nov€anu naknadu za
ishranu u toku rada za dane provedene na sluzbenom putu,
godi$njem odmoru i bilo kojem drugom odsustvu sa rada koje
zaposleni koristi u skladu sa zakonom.

Clan 4.
(Prestanak vazenja)

Danom pocetka primjene ove odluke prestaje da vazi
Odluka o visini nov€ane naknade zaposlenim u institucijama
Bosne i Hercegovine za ishranu tokom rada ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 42/12, 28/19 i 60/22).

Clan 5.
(Institucije odgovorne za provodenje Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduZzuju se institucije Bosne i
Hercegovine i Ministarstvo finansija i trezora Bosne i
Hercegovine.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivat ¢e se od
1.7.2025. godine.

VM broj 97/25
28. jula 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.



Utorak, 5. 8. 2025.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 47 - Stranica 3

557

Na temelju ¢lanka 92. stavak (8) Zakona o javnim
nabavama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14, 59/22 1 50/24) i
¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na 79.
sjednici, odrzanoj 27.5.2025. godine, donijelo je

RJESENJE
O IZMJENI RJESENJA O IMENOVANJU CLANA/ICE
ODBORA AGENCIJE ZA JAVNE NABAVE BOSNE I
HERCEGOVINE

1. U Rjesenju o imenovanju ¢lana/ice Odbora Agencije za
javne nabave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 41/24) tocka 1. podtocka e) mijenja se i glasi:
e)  Alma Kaloper, Vlada Br¢ko distrikta.

2. Clanica Odbora Agencije za javne nabave Bosne i
Hercegovine iz to¢ke 1. ovog rjeSenja imenuje se do
isteka mandata ¢lanova/ica Odbora.

3. Ovo rjeSenje stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 90/25 Predsjedateljica
27. svibnja 2025. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. r.

Ha ocHoBy umana 92. craB (8) 3akoHa O jaBHHM
nHabaBkama ("Ciyx6enn rmacauk buX", 6poj 39/14, 59/22 n
50/24) n unana 17. 3akona o Casjery muHHcTapa BocHe u
Xepuerosune ("Cmyx6enn rmacauk buX", op. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer muHucTapa bocHe
u XepueroBuHe Ha 79. cjenHunu, oap>kaHoj 27.5.2025. roaune,
JIOHHO je

PJEHIEIHLE
O U3BMJEHU PJEHIEIbA O UMEHOBABY
YJIAHA/MIE OJJBOPA A'EHIIUJE 3A JABHE
HABABKE BOCHE U XEPIHETOBUHE

1. V Pjemiemy o umMeHoBamy uwiaHa/une Onbopa AreHiuje
3a jaBHe HaOaBke Bocue m Xepuerosune ("CmyxOeHn
rmacauk buX", 6poj 41/24) tauka 1. moaTauka €) Mujema
ce U TIacu:

e) Amwma Kanonep, Bmaga bpuko auctpukra.

2.  Unanmna Ombopa Arennuje 3a jaBHe HaOaBke bocHe u
XeplieroBrHe M3 Tauke 1. OBOT pjeliema UMEHYje ce 10
HCTeKa MaHaaTa YwiaHoBa/uia Oaoopa.

3. OsBo pjemieme cTyma Ha CHary HapeJHOT JaHa O] JaHa
noHomema u o0jaBbyje ce y "CmyxOeHOM TIIAaCHHUKY
buX".

CM 6poj 90/25
27. maja 2025. roguHe
CapajeBo

[pencjenaBajyha
Cagjera muHHuCTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 92. stav (8) Zakona o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14, 59/22 i 50/24) i ¢lana 17.
Zakona o VijeCu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na 79. sjednici,
odrzanoj 27.5.2025. godine, donijelo je

RJESENJE
O IZMJENI RJESENJA O IMENOVANJU CLANA/ICE
ODBORA AGENCIJE ZA JAVNE NABAVKE BOSNE I
HERCEGOVINE

1. U Rjesenju o imenovanju ¢lana/ice Odbora Agencije za
javne nabavke Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 41/24) tacka 1. podtacka e) mijenja se i glasi:
e)  Alma Kaloper, Vlada Br¢ko distrikta.

2. Clanica Odbora Agencije za javne nabavke Bosne i
Hercegovine iz tacke 1. ovog rjeSenja imenuje se do isteka
mandata ¢lanova/ica Odbora.

3. Ovo rjeSenje stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja i objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 90/25
27. maja 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. .

MINISTARSTVO ODBRANE
BOSNE | HERCEGOVINE
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Na temelju ¢lanka 61. stavak (2) Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lanka 15.
stavak (1) tocka a) Zakona o obrani Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05) i ¢lanka 9. stavci (2) i (3)
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05, 53/07, 59/09, 74/10,
42/12, 41/16 i 38/18), Ministar obrane Bosne i Hercegovine
donosi

PRAVILNIK
O PRIJEMU U VOINU SLUZBU

POGLAVLIJE I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu (u daljnjem tekstu:
pravilnik) ureduje se nacin i postupak utvrdivanja potreba za
prijemom u vojnu sluzbu u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: OS BiH), postupak promocije
vojnog poziva, uvjeti, na¢in i metode izbora i prijema,
administrativne upute i evidencija, nadleznosti i odgovornosti i
druga pitanja u svezi s postupkom prijema osoba u vojnu sluzbu
u OS BiH na nacin da se osigura prijem i popuna upraznjenih
formacijskih mjesta (u daljnjem tekstu: FM) u OS BiH te odrzi
ukupna popuna, operativna spremnost i sposobnost OS BiH.

Clanak 2.
(Definicije)

U smislu ovog pravilnika, izrazi koji se Kkoriste imaju

sljedeca znacenja:

a) Upraznjena formacijska mjesta su FM koja je
potrebno popuniti postupkom prijema.

b)  Prijem u vojnu sluzbu je postupak od donoSenja
odluke o potrebama za prijem u vojnu sluzbu do
zaklju€enja ugovora o prijemu u vojnu sluzbu
vojnika, do¢asnika i ¢asnika.

c¢) Kandidat za prijem je osoba koja se prijavila na
natjecaj ili oglas, kao i osoba koja se razmatra za
prijem primjenom drugih naéina i metoda propisanih
ovim pravilnikom, od pocetka postupka prijema do
upucivanja na obuku.

d) Sifra kandidata za prijem je rijeg, fraza, boja ili
broj ili kombinacija istih, koja se umjesto imena,
prezimena ili nekog drugog osobnog podatka Kkoristi
za obracanje kandidatu za prijem tijekom testiranja.
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e) Kandidat na obuci je osoba koja je u postupku
prijema po natjecaju, oglasu ili primjenom drugih
metoda 1 nacina prijema u vojnu sluzbu izabrana i
upucena na temeljnu vojnu obuku.

f)  Izbor kandidata je postupak koji se sastoji od niza
testova, provjera i obuke &iji je cilj odabir kandidata
za prijem u vojnu sluzbu.

g) Povjerenstvo za izbor je privremeno tijelo koje
imenuje ministar obrane Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: ministar), sastavljeno od osoba iz
MO BiH i OS BiH i nadlezno je za izbor kandidata.

h)  Ocjenjiva¢ je pripadnik OS BiH koji je osposobljen
i odreden da u procesu prijema testira, ocjenjuje i
dostavlja rezultate na postupanje osobi nadleznoj za
provedbu natjecaja ili oglasa.

i) "Beep" test je multifunkcionalni fitnes test koji se
provodi po propisanim i utvrdenim pravilima, na
utvrdenoj povrSini i u propisanim vremenskim
intervalima.

j)  Liste uspjesnosti su popisi kandidata s rezultatima
koje su kandidati prijavljeni za popunu upraznjenih
FM raspisanih natjecajem ili oglasom ostvarili na
testiranjima.

k)  Sigurnosna provjera je provjera koja se provodi
sukladno Zakonu o zastiti tajnih podataka.

I)  Zdravstveni pregled je pregled koji obavlja
ovlas¢ena zdravstvena ustanova, na temelju kojeg
donosi nalaz, ocjenu i misljenje o zdravstvenoj
sposobnosti kandidata za vojnu sluzbu.

m) Ugovor o obuci je pisani ugovor izmedu MO BiH i
kandidata kojim se reguliraju medusobna prava,
obveze i ostala pitanja za vrijeme trajanja obuke
kandidata.

n) Ugovor o prijemu u vojnu sluZbu je pisani ugovor
izmedu MO BiH i osobe koja se prima u OS BiH,
kojim se reguliraju medusobna prava, obveze i
ostala pitanja koja proizilaze iz obavljanja vojne
sluzbe.

0) Obvezni period sluzbe je vremenski period trajanja
sluzbe koji je osoba duzna provesti nakon prijema u
vojnu sluzbu.

p) Faza obuke je zaokruzena cjelina izobrazbe ¢ijom

realizacijom  se  dostize  odredena  razina
osposobljenosti kandidata na obuci.
r) Dinami¢ki plan provedbe aktivnosti postupka

izbora i prijema u OS BiH je plan koji definira
dinamiku realizacije odredenog postupka prijema u
OS BiH na koji se odnosi.

s)  Promocija vojnog poziva je skup aktivnosti kojima
se javnosti i ciljnim skupinama pruzaju afirmativni
podatci o vojnom pozivu radi stvaranja svijesti o,
znanja i zanimanja za vojnu sluzbu.

Clanak 3.
(Rodno osjetljivi jezik)

Izrazi datu u ovom pravilniku u jednom gramatickom
rodu bez diskriminacije se odnose na muskarce i na Zene. Za
oznacavanje funkcija, zvanja i titula uporabljavat ¢e se rodno
osjetljivi jezik.

Clanak 4.
(Primjenjivost)
(1) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u MO BiH i OS

BiH u postupku prijema osoba u vojnu sluzbu.

(2) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na vojne

stipendiste samo u postupku upucivanja na obuku i

prijema vojnih stipendista u vojnu sluzbu.

(3) Izuzetno od odredbi stavka (1) ovog ¢lanka, ovaj pravilnik
se ne primjenjuje na prijem vjerskih sluzbenika, kadeta i
vrhunskih sportasa.

POGLAVLJE II. UTVRDIVANJE POTREBA ZA

PRIJEMOM U VOJNU SLUZBU

Clanak 5.
(Odrzavanje personalne popune)
Odrzavanja odobrene personalne popune i popuna
upraznjenih FM u OS BiH obavlja se na nacin propisan
¢lankom 16. ovog pravilnika.

Clanak 6.
(Utvrdivanje potreba)

(1) UpraZznjena FM u okviru OS BiH utvrduju se na temelju
knjiga osobnih formacija, sustava za vodenje evidencije
personala i  izvjeS¢ivanja o  brojnom  stanju
zapovjednistava i postrojbi OS BiH.

(2) Zajednicki stozer OS BiH (u daljnjem tekstu: ZS OS BiH)
dostavlja MO BiH do 15. lipnja tekuc¢e godine prijedlog
Plana potreba za popunom vojnih osoba po
rodovima/sluzbama za naredne tri godine.

(3) Plan potreba sadrzi nadin i metode prijema, vremenske
rokove za raspisivanje natjeCaja i oglasa, rokove za
pokretanje aktivnosti prijema, ako se prijem obavlja bez
raspisivanja natjecaja i oglasa, i rokove za prijem.

(4) Ministar odobrava Plan potreba za popunom OS BiH.

Clanak 7.
(Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluzbu)

(1) Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluzbu donosi se
na temelju odobrenog Plana potreba za popunom iz ¢lanka
6. ovog pravilnika, a najkasnije do kraja prosinca za
narednu godinu.

(2) Odluka iz stavka (1) ovog ¢lanka moZze se izmijeniti
sukladno potrebama sluzbe, a na prijedlog nacelnika
Zajednickog stozera Oruzanih snaga BiH (u daljnjem
tekstu: nacelnik ZS OS BiH).

(3) Odluka iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzi:

a) podatke za raspisivanje natjecaja ili oglasa,

b) podatke za realizaciju prijema, ako se prijem vrsi
bez raspisivanja natjecaja ili oglasa,

c) podatke o svim drugim aktivnostima u postupku
prijema.

POGLAVLJE Ill. PROMOCIJA VOINOG POZIVA

Clanak 8.
(Promocija vojnog poziva)

(1) MO BiH i OS BiH provode kontinuirani postupak
kampanje promocije vojnog poziva s ciljem osiguranja
dovoljnog broja kandidata i kandidatkinja zainteresiranih
za prijem u vojnu sluzbu.

(2) Kampanja promocija vojnog poziva provodi se putem
sredstava javnog informiranja, druStvenih mreza i
neposrednim predstavljanjem vojnog poziva ciljnim
skupinama u obrazovnim ustanovama, sluZzbama za
uposljavanje, na manifestacijama na kojima se promovira
srednja i visoka izobrazba, u sportskim klubovima,
zapovjedniStvima i postrojbama OS BiH i na drugim
prigodnim mjestima.

(3) Kampanja promocija vojnog poziva provodi se na temelju
Godisnjeg plana promocije vojnog poziva.

Clanak 9.
(Godisnji plan promocije)

(1) Godisnji plan promocije vojnog poziva za narednu godinu
izraduje Sektor za upravljanje personalom MO BiH i
dostavlja ga na odobravanje ministru najkasnije do kraja
tekuce godine.
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Godi$nji plan iz stavka (1) ovog ¢lanka se izraduje na
temelju Plana potreba za popunom vojnih lica, pokazatelja
iz ispitivanja javnog mnijenja, izvijeS¢a o rezultatima
prethodne kampanje promocije, opisa ciljnih skupina te
okvirnih financijskih sredstva potrebnih za realizaciju
promocije.

Godisnji plan promocije vojnog poziva sadrzi opis ciljnih
skupina, oblike promocije, nositelje i rokove provedbe
aktivnosti promocije, nacin priprema 1 koordinacije
nositelja aktivnosti promocije, nacine pracenja ucinaka
promocije, nadleznosti ustrojbenih jedinica MO BiH i OS
BiH u provedbi promocije, potrebna financijska sredstva,
te druge podatke bitne za promociju vojnog poziva.

Clanak 10.
(Nositelji aktivnosti promocije)

Plan promocije provode nositelji aktivnosti promocije
(unutarnji i vanjski).

Unutarnji nositelji aktivnosti Godi$njeg plana promocije
vojnog poziva su: Sektor za upravljanje personalom MO
BiH, Ured za odnose s javnos¢éu MO BiH, Uprava za
personal ZS OS BiH, Medijsko-informativno srediste OS
BiH, sredista za novacenje i tranziciju (u daljnjem tekstu:
SNT) OS BiH i, po potrebi, i druge usrojbene jedinice
MO BiH i OS BiH.

Vanjski nositelji aktivnosti promocije su pravne osobe i
pojedinci izvan MO BiH i OS BiH koje MO BiH angazira
za planiranje ili provedbu pojedinih aktivnosti iz
Godisnjeg plana promocije, sukladno potrebama i
mogucnostima.

Tijela, organizacije i pojedinci koji sudjeluju u provedbi
Godisnjeg plana promocije, po potrebi, prije uklju¢ivanja
u planirane aktivnosti prolaze obuku i pripremu za
konkretnu aktivnost.

Nositelji aktivnosti promocije, sukladno odobrenom
Godisnjem planu promocije vojnog poziva, odobrenim
proraunskim sredstvima, te sukladno procedurama,

izraduju svoje planove, promotivne materijale i
prezentaciju vojnog poziva.
Clanak 11.
(Medunarodna potpora)

Potporu u postupku promocije vojnog poziva pruzaju

partnerske zemlje, ¢lanice NATO Saveza, NATO Stozer u
Sarajevu i druge medunarodne organizacije.

POGLAVLJE IV. UVJETI ZA PRIJEM U VOINU
SLUZBU

Clanak 12.
(Op¢i uvjeti)
U vojnu sluzbu moze biti primljena osoba koja ispunjava

opc¢e uvjete za prijem propisane ¢lankom 9. stavak (1) i stavak
(4) Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Zakon o sluzbi).
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Clanak 13.
(Posebni uvjeti)

Pored uvjeta propisanih ¢lankom 12. ovog pravilnika,
osoba mora ispunjavati i posebne uvjete propisane
natjeCajem ili oglasom ili odlukom o prijemu iz ¢lanka 23.
ili 24. ovog pravilnika.
Posebni uvjeti iz stavka (1) ovog c¢lanka mogu biti
sljedeci:
a) poloZen vozacki ispit odgovarajuce kategorije za FM

¢iji opis poslova zahtijeva posjedovanje vozacke

dozvole,
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b) posebne psihotjelesne sposobnosti i osposobljenost
za obavaljanje poslova koje odredena FM
zahtijevaju,

c) da u prethodnim postupcima u procesu prijema u
vojnu sluzbu nije prekinuta obuka krivicom osobe,
kako je propisano ¢lankom 70. ovog pravilnika,

d) uspjesno poloZeni testovi prema propisanim
normama, i

e) ostali uvjeti za obavljanje duznosti FM propisani
podzakonskim aktima i formacijskim knjigama.

Vojne osobe koje se prijavljuju sukladno ¢lanku 18. ovog

pravilnika na interni natjecaj ili oglas ili se primaju po

preporuci zapovjednika sukladno ¢lanku 23. ovog
pravilnika, moraju ispunjavati i sljedece uvjete:

a) u djelatnoj vojnoj sluzbi proveli su najmanje jedan
ugovorni period,

b) na posljednja dva sluzbena ocjenjivanja dobili su
najmanje ocjenu "vrlodobar",

C) nemaju na snazi izreGenu stegovnu kaznu za povredu
vojne stege, i

d) uspjesno su zavrSili primarni teaj za razvoj voda,
ako se kandidati primaju u pocetnom ¢inu
docasnika.

Za sve kandidate koji udu u uZi izbor za prijem u vojnu

sluzbu obavlja se temeljna sigurnosna provjera. U vojnu

sluzbu nece biti primljeni kandidati za koje se utvrdi

postojanje sigurnosne zapreke propisane Zakonom o

zastiti tajnih podataka.

Testiranja propisana stavkom (2) tocka d) ovog ¢lanka

provode nadlezna zapovjedniStva i postrojbe OS BiH,

nakon prihvacanja prijave kandidata, uz nadzor
povjerenstva za prijem.

Clanak 14.
(Zanemarivanje starosne granice)

Sukladno odredbi ¢lanka 9. stavak (1) tocka h) Zakona o

sluzbi, u vojnu sluzbu u OS BiH u pocéetnom ¢inu ¢asnika

i docasnika mogu biti primljene i osobe koje su u vrijeme

prijema starije od godina propisanih ¢lankom (9) stavak

(1) tocka h) i ¢lankom (9) stavak (4) Zakona o sluzbi.

Izuzetak propisan stavkom (1) ovog ¢lanka primjenjuje se

na sve metode i nacine prijema, kako slijedi:

a) ministar, na prijedlog nacelnika ZS OS BiH, a u cilju
osiguranja operativne spremnosti OS BiH, donosi
odluku o zanemarivanju starosne granice za sve
propisane nacine prijema, kako slijedi:

1)  Vojnici koji se primaju na pozicije docasnika i
casnika u vrijeme upuéivanja na temeljnu
obuku nece biti stariji od godina propisanih za
prestanak sluzbe u OS BiH.

2)  Docasnici koji se primaju na pozicije ¢asnika u
vrijeme prijema u vojnu sluzbu nece biti stariji
od godina potrebnih eda se ispostuje odredba
Clanka 143. stavak (4) Zakona o sluzbi.

b)  Prilikom prijema osoba za popunu FM u okviru
sluzbi, osim sluzbe vojne policije, mogu se prijaviti
osobe Kkoje u vrijeme prijema nisu starije od 32
godine, odnosno vojne osobe koje nisu starije od 35
godina, i

C) osobe koja se primaju u vojnu sluzbu za obavljanje
poslova i zadataka od posebnog znacaja za obranu u
vrijeme prijema nece biti starija od 38 godina.

Clanak 15.
(Posebne mijere)

U cilju osiguranja operativne spremnosti OS BiH, koja se

odnosi na popunu upraznjenih FM u borbenim rodovima
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iz ¢lanka 19. stavak (2) Pravilnika o sustavu klasifikacije

vojnih osoba ("Sluzbeni glasnik", 32/24), a sukladno

¢lanku 13. stavak (1) tocka a) Zakona o obrani Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon o obrani), u

procesu prijema u vojnu sluzbu koriste se posebne mjere.

Mjere iz stavka (1) ovog ¢lanka, sukladno Zakonu o

ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, mogu se

koristiti i radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti

spolova.

Posebne mjere iz stavka (1) i stavka (2) ovog clanka

moraju ispunjavati sljedece uvjete:

a)  privremene su,

b) moguée ih je objektivno opravdati legitimnim
ciljem, i

c) jasno su definirane, proporcionalne, primjerene i
nuzne.

Uvodenje posebne mjere, odnosno izrada prijedloga za

neophodnost posebne mjere utvrduje se na temelju analize

i procjene utjecaja kojima se utvrduje stvarna potreba za

uvodenje iste.

Prijedlog iz stavka (4) ovog <¢lanka sadrzi cilj,

obrazloZenje, vremenski period i sve druge elemente

neophodne za donoSenje odluke.

Prijedlog za donosenje Odluke o uvodenju posebne mjere

priprema i dostavlja ZS OS BiH u koordinaciji sa

Sektorom za upravljanje personalom MO BiH ministru na

odlucivanje.

Odluka o posebnoj mjeri definira nositelje, rokove, mjere,

aktivnosti i izvjes¢ivanje.

POGLAVLJE V. NACINI PRIJEMA U VOJNU SLUZBU
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Clanak 16.
(Nacin prijema u vojnu sluzbu)

Prijem osoba u vojnu sluzbu u OS BiH temelji se na

natjecaju ili oglasu, u po¢etnom ¢inu vojnika, do¢asnika i

Casnika.

Raspisivanje i oglasavanje natjecaja ili oglasa iz stavka

(1) ovog ¢lanka moze biti javno ili interno.

U vojnu sluzbu u OS BiH, bez raspisivanja natjecaja ili

oglasa, mogu biti primljene:

a) osobe koje se na temelju obavljanja vojnicke ili
docasnicke duznosti primaju u vojnu sluzbu po
preporuci svog zapovjednika, i

b) osobe koje se primaju za obavljanje zadataka i
poslova od posebnog znac¢aja za obranu.

Smjernice, metode i nacin prijema definiraju se odlukom

0 potrebama za prijem iz ¢lanka 7. ovog pravilnika.

Clanak 17.
(Javno oglaSavanje)
Na temelju odluke iz ¢lanka 7.ovog pravilnika, a na
prijedlog nacelnika ZS OS BiH, ministar raspisuje javni
natjeCaj ili oglas. Javni natjecaj se raspisuje za popunu
FM podetnog ¢ina Casnika, a javni oglas za popunjavanje
FM pocetnog ¢ina docasnika i vojnika.
Javni natjecaj ili oglas sadrzi sljedece podatke:
a) temeljne podatke o MO BiH (naziv i sjediste),
b)  potreban broj izvrSitelja,
€) postrojbu, puk, rod ili sluzbu, lokaciju i vrijeme
prijema u djelatnu vojnu sluzbu,
d) opceiposebne uvjete,
e) kategoriju u koju se kandidat prima,
f)  potrebne dokumente koji se dostavljaju kao dokaz
ispunjavanja uvjeta natjecaja ili oglasa,
g) adresu i na¢in podnoSenja prijave,
h)  obvezu zavrSetka temeljne vojne obuke,
i)  obvezni period sluZbe nakon prijema u vojnu sluzbu,
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j)  nacin prijave na javni natjecaj ili oglas, i

k) ostala pitanja bitna za provedbu natjecaja ili oglasa.
Javni natjecaj ili oglas objavljuje se na web stranicama i
drustvenim mrezama MO BiH i OS BiH i oglasnim
plocama MO BiH i OS BiH.

Clanak 18.
(Interno oglasavanje)

Na temelju ¢lanka 7. ovog pravilnika, a na prijedlog

nacelnika ZS OS BiH, ministar raspisuje interni natjecaj

ili oglas.

Uvidom u dokumentaciju kandidata sadrzanu u sluzbenoj

evidenciji MO BiH i OS BiH i ostale neophodne

dokumente utvrdene internim natjecajem ili oglasom

utvrduje se jesu li ispunjeni uvjeti internog natjecaja ili

oglasa.

Oglasavanje se obavlja putem objavljivanjem internog

natjecaja ili oglasa na oglasnim plo¢ama zapovjedniStava i

postrojbi OS BiH i MO BiH i web stranicama i

drustvenim mrezama MO BiH i OS BiH.

Sadrzaj internog natjecaja ili oglasa sadrzi elemente kao i

javni natjecaj ili oglas, propisan ¢lankom 17. stavak (2)

ovog pravilnika.

Clanak 19.

(Izmjena, dopuna i ispravak natjecaja ili oglasa)
Objavljeni natjecaj ili oglas se moze izmijeniti, dopuniti
ili ispraviti radi njegovog usaglasavanja s:

a) nepredvidenim uvecanjem odliva personala koji
moze utjecati na  operativne  sposobnosti
zapovjednistava i postrojbi OS BiH,

b)  knjigama osobnih formacija,

c) propisima kojima su uredeni uvjeti za popunu
oglasenih formacijskih mjesta i drugim propisima na
snazi i uporabi u MO BiH i OS BiH, i

d) radi uklanjanja o€iglednih tehni¢kih gresko u tekstu
natjecaja ili oglasa.

U slucaju izmjene, dopune ili ispravka iz stavka (1) ovog

¢lanka, MO BiH moze utvrditi novi rok za dostavljanje

prijava koji nece biti kra¢i od osam dana od dana
objavljivanja izmjena, dopuna ili ispravka.

Izmjene, dopune i ispravak propisani ovim ¢lankom

obavljaju se po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev tre¢ih

lica, a objavljuju se na istom mjestu na kojem je objavljen
natjecaj ili oglas.
Clanak 20.
(Prekid postupka oglasavanja)

Postupak oglasavanja se moze prekinuti i

objavljivanja natjecaja ili oglasa.

MO BiH utvrduje i objavljuje prekid postupka

oglasavanja iz stavka (1) ovog C¢lanka, u kojem se

obvezno navodi:

a) datum kad nastupa prekid postupka oglasavanja,

b)  razlog prekida postupka oglasavanja,

c) obavijest da ¢e se prijave predate prije nastupa
prekida smatrati pravodobnim,

d) informaciju o nastavku postupka oglasavanja
sukladno utvrdenim novim kona¢nim rokom za
dostavu prijava,

e) obavijest kandidatima koji su predali prijavu da
nakon nastavka postupka oglasavanja mogu istu
dopuniti, odnosno urediti, i

f)  druge uvjete kako bi se osiguralo da se kandidatima
koji su dostavili prijave prije prekida postupka
oglasavanja ne uskrate njihova prava.

nakon
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Novi rok za prijavu utvrduje se u pravilu u trajanju
propisanog roka za dostavljanje prijave na natjeCaj ili
oglas.
Prekid postupka oglasavanja i utvrdivanje novog roka za
prijavu propisani ovim ¢lankom objavljuju se na istom
mjestu na kojem je objavljen natjecaj ili oglas.
Clanak 21.
(Produljenje roka za prijavu)
Rok za prijavu na natjecaj ili oglas moze se produljiti, a
po isteku roka za prijavu moze se utvrditi novi rok za
prijavu na natjecaj ili oglas.
Novi rok za dostavljanje prijava utvrduje se na nacin koji
se smatra primjerenim i potrebnim.
Produljenje roka za prijavu propisanog ovim ¢lankom
objavljuju se na istom mjestu na kojem je objavljen
natjecaj ili oglas.
Clanak 22.
(Ponistenje natjecaja ili oglasa)
MO BiH moze ponistiti objavljeni natjecaj ili oglas
najkasnije do izbora osoba za Fazu 3, odnosno upuéivanja
kandidata na zdravstvene preglede.
Ponistenje natje¢aja ili oglasa objavljuje se na istom
mjestu gdje je objavljen natjecaj ili oglas.
Izmjena, dopuna, ispravak, prekid oglasavanja 1
produljenje roka za prijavu propisani ¢lancimal9., 20. i
21. ovog pravilnika ne predstavljaju ponistenje oglasa.

Clanak 23.

(Prijem po preporuci zapovjednika)
Izuzetno, u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetni ¢in Casnika i
docasnika, po preporuci svog zapovjednika, moze biti
primljena osoba na temelju obavljanja vojnicke ili
docasnicke duznosti, te ako ispunjava uvjete iz ¢lanka 9. i
13. Zakona o sluzbi.
Zapovjednik  brigade, njemu ravnog ili viseg
zapovjednistva/postrojbe, preporuku iz stavka (1) ovog
¢lanka daje za najboljeg kandidata za popunu upraznjenog
FM u okviru svog zapovjednistva/postrojbe.
Ako zapovjednik iz stavka (2) ovog ¢lanka u okviru svog
zapovjedniStva/postrojbe nema osobu odgovarajuéih
kvalifikacija za popunu upraznjenog FM, njemu nadredeni
zapovjednik predlaze odgovarajucu osobu iz drugih
zapovjednistava i postrojbi koje su mu podredene.
Ako zapovjednik iz stavka (3) ovog ¢lanka u okviru svog
zapovjedniStva/postrojbe nema osobu odgovarajuéih
kvalifikacija za popunu upraznjenog FM, nacelnik ZS OS
BiH, na prijedlog nadleznog zapovjednika, predlaze
odgovaraju¢u osobu iz OS BiH.
Predlozeni kandidat mora ispunjavati uvjete propisane za
popunu upraznjenog FM.
Preporuka sadrzi: rod ili sluzbu u kojoj se osoba nalazi,
duznosti koje je obavljala osoba koje se predlaze, kratak
opis podataka o civilnoj i vojnoj izobrazbi, podatke iz
stegovne evidencije, podatke o dodijeljenim nagradama i
pohvalama, godi$njim ocjenama i druge razloge zbog
kojih je kandidat izuzetan eda bi se na ovakav nacin
primio u sluzbu. Forma i sadrzaj preporuke dati su u
Prilogu 36 ovog pravilnika.
Nagrade i medalje na medunarodnim vojnim ili sportskim
takmicenjima takoder se smatraju dodijeljenim nagradama
i pohvalama iz stavka (6) ovog c¢lanka, te se u tim
sluajevima uzimaju kao posebna okolnost kod
razmatranja za izbor sukladno ovom nacinu prijema.
Dijelovi u svezi s testom tjelesne spremnosti i testom
engleskog jezika, koji se nalaze u Prilogu 36 ovog

pravilnika, popunjavaju se podatcima iz zadnje zvanicne
provjere provedene u OS BiH.

(9) Ministar, na prijedlog nacelnika ZS OS BiH, donosi
odluku o broju i nazivu FM, broju osoba koje ¢e se primiti
u sluzbu, sukladno stavku (1) ovog ¢lanka, i propisuje
posebne uvjete za prijem.

(10) Proces prijema kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka sastoji
se od Faze 3 i Faze 4. Ministar, na prijedlog nacelnika ZS
OS BiH, donosi odluke kojima regulira upucivanje
kandidata u pojedine faze prijema, kao i sam prijem.

Clanak 24.
(Prijem u vojnu sluzbu za obavljanje poslova i zadataka od
posebnog znacaja za obranu)

(1) Za obavljanje poslova i zadataka od posebnog znacaja za
obranu, u vojnu sluZzbu se osoba moze primiti i bez
raspisivanja natjecaja ili oglasa. Ovaj nacin prijema
primjenjuje se ako nije moguce izvrsiti popunu niti jednim
drugim nacinom prijema u vojnu sluzbu koji je propisan
ovim pravilnikom.

(2) Pocetni ¢in osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka je ¢in koji je u
knjigama osobnih formacija zapovjedniStava i postrojbi
odreden za FM na koje se osoba na ovaj nacin prima.

(3) Ministar odlukom odreduje poslove i zadatke iz stavka (1)
ovog Clanka, na prijedlog nacelnika ZS OS BiH.
Navedena odluka, takoder, odreduje poslove i zadatke
koji, pored onih od posebnog znacaja za obranu,
predstavljaju i FM iz ¢lanka 14. stavak (2) tocka c) ovog
pravilnika, kao i potrebnu razinu obuke.

(4) Prijem iz stavka (1) ovog ¢lanka obavlja se objavom
javnog poziva na oglasnim plo¢ama zapovjedniStava i
postrojbi OS BiH i MO BiH i web stranicama i
drustvenim mrezama MO BiH 1 OS BiH, kao i
upuéivanjem poziva institucijama za uposljavanje u BiH
ili neposredno fizickim osobama osposobljenim za
obavljanje poslova i zadataka od posebnog znaaja za
obranu, odredenim odlukom iz stavka (3) ovog ¢lanka.

(5) Poziv iz stavka (4) ovog ¢lanka takoder sadrzi napomenu
o starosnoj granici, ako se na odredeni posao i zadatak
primjenjuje Clanak 14. ovog pravilnika. Poziv, takoder,
sadrzi 1 pozivanje na clanke Zakona o sluzbi i ovog
pravilnika koji reguliraju zanemarivanje starosne granice.

(6) Selekciju i izbor kandidata vr§i povjerenstvo za izbor.
Proces izbora ovim metodom prijema sastoji se od
intervjua, zdravstvenog pregleda, sigurnosne provjere i
temeljne vojne obuke.

(7) Medusobna prava i obveze MO BiH i osoba iz stavka (1)
ovog ¢lanka utvrduju se ugovorom.

POGLAVLJE VL. PRIJEM U VOJNU SLUZBU PUTEM
JAVNOG | INTERNOG NATJECAJA I OGLASA

Clanak 25.
(Prijave na natjecaj ili oglas)

(1) Pravo prijavljivanja na javni natjecaj ili oglas imaju svi
drzavljani BiH koji ispunjavaju opce i posebne uvjete iz
natjecaja ili oglasa.

(2) Pravo sudjelovanja na internom natjecaju ili oglasu imaju
vojne osobe na sluzbi u OS BiH koje ispunjavaju opce i
posebne uvjete iz natjecaja ili oglasa.

(3) Na javni ili interni natje¢aj ili oglas prijavljuje se
dostavljanjem  prijave s  kratkom  biografijom
elektroni¢kom postom, osobno ili postom. Kandidat se
obavjestava o nacinu i rokovima za dostavu potrebne
dokumentacije. Primjerak prijavnog obrasca, suglasnosti
za obradu osobnih podataka i biografije dati su u Prilogu 1
ovog pravilnika.
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Pod osobnom prijavom iz stavka (3) ovog c¢lanka
podrazumijeva se kada kandidat osobno predaje prijavu u
SNT ili kada ovlaS¢ena osoba SNT-a zajedno s
kandidatom na licu mjesta popunjava prijavu na lokaciji
promocije vojnog poziva.

Nepravodobne prijave neée se uzimati u razmatranje.

Ako u prijavi i dokumentaciji iz stavka (3) ovog ¢lanka
postoje formalni nedostatci, osoba se poziva da u roku od
5 dana ispravi navedene formalne nedostatke i dostavi
potrebnu dokumentaciju, sukladno Zakonu o upravnhom
postupku.

Nakon provedenog postupka iz stavka (6) ovog ¢lanka,
nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.

Prijave kandidata koji su prilikom prethodnih prijema u
vojnu sluzbu dva puta ocijenjeni nesposobnim za vojnu
sluzbu nece se uzimati u razmatranje.

Clanak 26.
(Dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta)

Kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta,

kandidati, uz prijavu za prijem u vojnu sluzbu s

biografijom, dostavljaju i sljede¢u dokumentaciju:

a) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

c) dokaz o prebivalistu izdat od nadleznog tijela ne
stariji od 3 mjeseca,

d) svjedodzbu, diplomu, uvjerenje o steenoj stru¢noj
spremi ne starije od godinu dana ili dokaz o
nostrifikaciji, odnosno akt nadleznog tijela u BiH
kako diploma ne podlijeZe nostrifikaciji za diplome
koje nisu steCene u BiH, uz utvrdeni ekvivalent
struéne spreme sukladno stupnju Skolske spreme
koji natjecaj ili oglas zahtijeva,

e) dokaz o osposobljenosti za obavljanje poslova koje
zahtijevaju odredena FM,

f)  ovjerenu izjavu kako osoba nije prethodno otpustena
iz drzavne sluzbe ili pravne osobe zbog povrede
sluzbene duznosti u posljednje tri godine. Obrazac
izjave dat je u Prilogu 2 ovog pravilnika.

Kandidati izabrani za upuéivanje na obuku povjerenstvu
za izbor dostavljaju uvjerenje da protiv kandidata nije
pokrenut kazneni postupak zbog kaznenih djela za koja se
mogu izreéi zatvorske kazne u trajanju od najmanje tri
mjeseca putem obavjeStajno-sigurnosnog organa na
lokaciji izvodenja obuke.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidata pribavlja se

sluzbenim putem od nadleznih zdravstvenih ustanova.

Dokumentacija iz stavka (1) ovog ¢lanka dostavlja se kao

izvornik ili ovjeren preslik.

MO BiH nema obvezu vra¢anja dokumentacije kandidatu.

Kandidat moze osobno preuzeti osobna dokumenta u

nadleznom SNT-u u roku od 6 mjeseci od dana konacnog

rjeSenja njegove prijave, uz safinjavanje odgovarajuceg
zapisnika o vracanju dokumentacije.
Clanak 27.

(Privremena tijela i timovi za provedbu natjecaja ili oglasa)

Pored ustrojbenih jedinica MO BiH i OS BiH u ¢&ijoj

nadleZnosti je provedba procesa natjeCaja ili oglasa, u procesu
prijema u vojnu sluzbu formiraju se i privremena tijela za
provedbu javnog natjecaja ili oglasa:

a) povjerenstva za izbor,

b) timovi za ispomo¢ prilikom testiranja,

C) timovi za ispomo¢ u realizaciji
pregleda, i

d)  vanjski suradnici, po potrebi.

zdravstvenih
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Clanak 28.

(Povjerenstvo za izbor)
Izbor kandidata po raspisanom natjecaju ili oglasu vrsi
povjerenstvo za izbor. Za potrebe provedbe natjecaja ili
oglasa, formiraju se sljedeca povjerenstva:
a) povjerenstvo za izbor Casnika,
b)  povjerenstvo za izbor do¢asnika, i
C) povjerenstvo za izbor vojnika.
Ministar odlukom imenuje povjerenstvo i definira mjesto
rada povjerenstva.
Povjerenstvo za izhor iz stavka (1) radi sukladno
poslovniku kojim se regulira nacin rada povjerenstva,
odlucivanja, izvjeS¢ivanje, vodenje zapisnika i ostala
pitanja u svezi s radom povjerenstva.
Osobe koja se u sastav povjerenstva za izbor imenuju iz
OS BiH predlaze nacelnik ZS OS BiH, a osobe iz MO
BiH predlaze pomo¢nik ministra za upravljanje
personalom.
Povjerenstva iz stavka (1) ovog ¢lanka imenuju se za
svaki pojedinaéni natjecaj ili oglas.
Povjerenstva za izbor su za svoj rad odgovorna ministru, a
odluke u svom radu donose sukladno zakonskim i
podzakonskim aktima koji reguliraju proces prijema u OS
BiH.
Clanovima povjerenstva za izbor zabranjuje se iznosenje u
javnost bilo kakvih informacija u svezi s radom
povjerenstva za izbor bez prethodnog odobrenja ministra.
Izvijesce o realizaciji aktivnosti izbora, zajedno s listama
uspjesnosti i spisom predmeta, povjerenstva za izbor
dostavljaju ministru u roku od 15 dana od okoncanja
procesa izbora kandidata.

Clanak 29.

(Sastav povjerenstava za izbor)
Povjerenstva za izbor sastoje se od pet ¢lanova, od kojih
je jedan predsjedatelj, i tehnickog tajnika. Najvise dva
¢lana povjerenstva za izbor su iz MO BiH.
Kod imenovanja ¢lanova povjerenstava za izbor vodi se
ratuna o ¢inu i struénim sposobnostima osoba iz oblasti
relevantnih za proces izbora, te nacionalnoj i spolnoj
zastupljenost.
Povjerenstva, po potrebi, u provedbi postupka prijema
mogu angazirati specijaliste za rodove i sluzbe.

Clan 30.
(Sredista za novacenje i tranziciju)

SNT-ovi su sastavhica Zapovjedni$tva za upravljanje
personalom ZapovjedniStva za potporu OS BiH (u
daljnjem tekstu: ZUP), koji su u cilju popune OS BiH
odgovorni za provedbu aktivnosti promocije vojnog
poziva i novacenje u zonama odgovornosti utvrdenim u
Prilogu 3 ovog pravilnika.

SNT-ovi su tijekom provedbe natjeCaja i oglasa za
realizaciju zadataka proizaslih iz natjeCaja i oglasa
odgovorni povjerenstvu za izbor.

SNT-ovima u izvr§avanju zadataka pomo¢ pruzaju timovi

za ispomo¢ na testiranjima kandidata, sukladno
odredbama ovog pravilnika.
Nacelnici SNT-ova izdaju zadatke, usmjeravaju i

koordiniraju rad timova za ispomo¢. Timovi su podredeni
i odgovorni nacelnicima SNT-ova.

Nacelnici SNT-ova osiguravaju vodenje evidencije po
obrascima iz Priloga 38 i Priloga 39 ovog pravilnika, na
nacin da se za svakog kandidata mogu utvrditi pojedinacni
rezultati ostvareni na testiranju, kao i identitet njegovog
ocjenjivaca.
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Clanak 31.
(Timovi za ispomo¢ prilikom testiranja kandidata)

(1) Nacelnik ZS OS BiH formira timove za ispomo¢ prilikom
testiranja kandidata 1 odreduje osobe koje pruzaju
ispomo¢ SNT-ovima prilikom testiranja kandidata u
Fazil, kako slijedi:

a) tim za provjeru tjelesne spremnosti u sastavu voda
tima 1 potreban broj ocjenjivaca,

b)  sanitetski tim u sastavu ljekar, medicinski tehnicar i
sanitetsko vozilo s vozacem, i

C) tim vojne policije u sastavu voda tima i najmanje 2
policajca.

(2) Osobe za sastav timova iz stavka (1) ovog ¢lanka predlazu
Zapovjednistvo za potporu OS BiH (u daljnjem tekstu: ZP
OS BiH) i zapovjednik Operativnog zapovjednistva OS
BiH (u daljnjem tekstu: OZ OS BiH), uvazavajuci broj
kandidata koji trebaju biti testirani i raspolozivo vrijeme
za testiranje utvrdeno Dinamickim planom.

(3) Prilikom odredivanja osoba koja pruzaju ispomo¢ SNT-
ovima, obraca se pozornost na ¢in i struéne sposobnosti
osoba iz oblasti relevantnih za proces izbora, te
nacionalnu i spolnu zastupljenost.

(4) Nacelnik ZS OS BiH, na prijedlog zapovjednika OZ OS
BiH i ZP OS BiH, formira tim za testiranje, ocjenjivanje i
obradu podataka u Fazi 2.

(5) Ako nema dovoljan broj ocjenjivaca, nacelnik ZS OS BiH
moze angazirati dodatni broj ocjenjivada s liste
certificiranih ocjenjivata za realizaciju testa tjelesne
spremnosti u Fazi 1 i testova u Fazi 2 postupka prijema u
vojnu sluzbu.

(6) Ocjenjivadi su odgovorni za to¢nost i ispravnost rezultata
testa za kandidata kojeg ocjenjuju.

Clanak 32.
(Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda)

(1) Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda
formira se naredenjem nacelnika ZS OS BiH i sastoji se
od potrebnog broja medicinskog osoblja i pripadnika
vojne policije.

(2) Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda
koordinira realizaciju zdravstvenih pregleda izmedu
povjerenstva i nadleZzne zdravstvene ustanove u kojoj se
zdravstveni pregledi obavljaju, te odrzava red medu
kandidatima tijekom zdravstvenih pregleda i po zavrsetku
zdravstvenog pregleda zapisnike o sposobnosti za vojnu
sluzbu s medicinskom dokumentacijom dostavlja
neposredno povjerenstvu za izbor.

(3) Tijekom rada, tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih
pregleda radi na lokacijama provedbe zdravstvenih
pregleda i za svoj rad je podreden i odgovoran
povjerenstvu za izbor.

(4) Medicinsko osoblje za sastav tima iz stavka (1) odreduje
zapovjednik ZP OS BiH, a vojne policajce zapovjednik
0OZ OS BiH, po zahtjevu nadleznog povjerenstva za izbor.

(5) Zabranjuje se bilo kome iz sastava tima saopcéavati
rezultate zdravstvenih pregleda, osim povjerenstvu za
izbor.

POGLAVLJE VII. POSTUPAK PRIJEMA U VOJNU
SLUZBU
Odjeljak A. Op¢e odredbe

Clanak 33.
(Faze prijema)
(1) Proces prijema u vojnu sluzbu odvija se kroz Getiri faze:
a) Faza 1 ukljucuje sljedece aktivnosti:
1) prijem, pregled i ocjenu ispravnosti prijava
kandidata na natjecaj ili oglas,
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2)  test tjelesne spremnosti,

3) testengleskog jezika za docasnike i ¢asnike,

4) intervju za vojnike, i

5) utvrdivanje kona¢nih rezultata - izrada listi

uspjesnosti.

b) Faza 2 odnosi se na prijem docasnika i Casnika i

ukljucuje sljedece aktivnosti:

1) test tjelesne spremnosti,

2)  psiholosko testiranje,

3)  zapovjedni zadatci bez vode,

4)  vjezbe planiranja,

5)  skupna rasprava,

6) esej,

7)  prezentacija,

8)  poligon s pojedinaénim preprekama,

9) zapovjedni zadatci s vodom,

10) timska utrka, i

11) intervju.
c) Faza 3 ukljucuje sljedece aktivnosti:

1)  odabir kandidata za Fazu 3,

2)  temeljna sigurnosna provjera,

3) psiholoska procjena, i

4)  zdravstveni pregled.
d) Faza 4 ukljucuje obuku:

1)  vojnici - temeljna vojna obuka,

2)  docasnici - doCasnicka obuka, i

3)  Casnici - temeljna Casnicka obuka.
Nositelji i rokovi za realizaciju aktivnosti iz procesa
prijema u vojnu sluzbu utvrduju se Dinamickim planom.
ZS OS BiH, u suradnji s povjerenstvom za izbor, dostavlja
prijedlog Dinamickog plana iz stavka (2) ovog ¢lanka na
odobravanje ministru. Prijedlog se dostavlja u roku od 10
dana od dana koji predstavlja krajnji rok za dostavu
prijava na natjecaj ili oglas.
Aktivnosti po fazama postupka prijema provode se
sukladno pregledu koji je sadrzan u Prilogu 7 ovog
pravilnika.
Tijekom testiranja kandidata obavlja se audio i video
snimanje testa tjelesne spremnosti u Fazi 1, "Beep" testa i
poligona s pojedinacnim preprekama u Fazi 2. Audio i
video snimak sluzi kao dokaz u postupku utvrdivanja
¢injenica kod provjere ispravnosti testiranja kandidata. ZP
OS BiH izraduje standardne operativne procedure (u
daljnjem tekstu: SOP) kojim se definira nadin audio i
video snimanja.

Clanak 34.

(Anonimnost)
Tijekom procesa izbora svim kandidatima se osigurava
anonimnost dodjelom Sifre kandidata, osim u provedbi
intervjua iz &lanka 40. i 55. ovog pravilnika. Sifre
kandidatima u Fazi 1 dodjeljuje nacelnik SNT-a, a u Fazi
2 povjerenstvo za izbor.
Pripadnici MO BiH i OS BiH koji sudjeluju u procesu
izbora kandidata koriste iskljucivo Sifre kandidata.
Ocjenjiva¢i u vrijeme testiranja uklanjaju sve pisane
oznake s odore.
Tijekom Faze 1 i Faze 2 kandidati predaju sve elektronske
uredaje na ¢uvanje. Kandidati, takoder, predaju sve ostale
vrijedne predmete i novac u Fazi 2, zadrzavajuéi novac u
iznosu maksimalno do 10% od osnovice za obracun
placeuposlenika u institucijama BiH za osnovne troskove
tijekom pet dana boravka u ZapovjedniStvu za obuku i
doktrinu ZP OS BiH (u daljnjem tekstu: ZOiD).
Zabranjeno je upoznavanje i zblizavanje kandidata i osoba
koja sudjeluju u postupku izbora.
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Kandidati su duzni ponaSati se sukladno nacelima
anonimnosti i, kadgod su pod pratnjom ocjenjivaca ili
Clanova povjerenstva, obracati se svojim kolegama
kandidatima po boji i Siffi.
Clanak 35.
(Izjave kandidata)

Kandidati koji pristupe testiranju u Fazi 1 i Fazi 2

potpisuju izjavu iz Priloga 8 ovog pravilnika, kojom

potvrduju:

a) dasu zdravi i sposobni za postupak testiranja,

b) izuzete od moguce odgovornosti MO BiH i OS BiH,
imenovanih zvani¢nika, drZzavnih sluZbenika i
uposlenika MO BiH i osoba na sluzbi u OS BiH u
sluaju povrede koja je nastala kao posljedica
prikrivanja relevantnih podataka o zdravstvenom
stanju ili u slucaju povrede nastale zbog
nepredvidenih okolnosti za koje je MO BiH
poduzelo razumne mjere u pravcu smanjenja rizika
od povrede,

c) da prihvacaju kako ¢e im biti dopustena iskljuéivo
sluzbena komunikacija samo s osobama koje su
ukljucene u proces prijema, osim ako predsjedatelj
povjerenstva drukéije ne odobri,

d) da prihvacaju kako se mozZe obavljati audio i video
snimanje postupka prijema, i

e) da nece traziti naknadu za vrijeme postupka prijema,
osim naknade utvrdene za kandidate na obuci.

Kandidati koji pristupe zdravstvenom pregledu u Fazi 3

potpisuju izjavu propisanu u ¢lanku 62. stavak (6) ovog

pravilnika.

Clanak 36.

(Odrzavanje reda u postupku prijema)
Povjerenstvo za izbor, uz pomo¢ ustrojbenih jedinica MO
BiH i OS BiH i timova nadleznih za provedbu natjecaja ili
oglasa, brine o redu kod provedbe postupka prijema.
Prilikom testiranja i provjera nije dozvoljena uporaba bilo
kakvih drugih sredstava i materijala, izuzev onih koje
povjerenstvo odredi.

Povjerenstvo za izbor rjeSenjem datim u Prilogu 40 ovog

pravilnika iskljuuje iz daljnjeg postupka prijema

kandidata koji:

a) se ne pridrzava uputa o redu tijekom postupka
prijema,

b)  svojim ponasanjem ometa postupak prijema,

c) tijekom postupka prijema koristi tehnicka i druga
nedozvoljena sredstva,

d) prepisuje ili zatrazi odgovore od drugog kandidata,

e)  udini dostupnim odgovore drugom kandidatu ili

f)  se ne pridrzava uputa o redu tijekom zdravstvenih
pregleda.

Prijedlog za isklju¢enje kandidata povjerenstvu dostavlja

nadlezni SNT u Fazi 1, voda tima za testiranje,

ocjenjivanje i obradu podataka u Fazi 2 (u daljnjem

tekstu: koordinator) i voda tima za ispomo¢ u realizaciji

zdravstvenih pregleda u Fazi 3.

Nacelnici SNT-ova u Fazi 1 i koordinator u Fazi 2

upoznaju kandidate s procedurama i nadinom testiranja

prije pocetka testiranja, te utvrduju identitet kandidata koji

se testiraju uvidom u identifikacijski dokument sa slikom.

Odjeljak B. Faza 1

()

Clanak 37.
(Prijem i pregled prijava)
Prijave na natjecaj ili oglas dostavljaju se elektronski,
postom ili osobno u SNT. Kandidatu koji predaje prijavu
osobno u SNT, ovlas¢ena osoba iz SNT-a izdaje potvrdu o
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primitku prijave datu u Prilogu 41 ovog pravilnika i po

mogucnosti poziv za testiranje u Fazi 1 (Prilog 4 ovog

pravilnika). Potvrda elektronskog prijema vrSi se
elektronski.

SNT pregleda i utvrduje pravodobnost, potpunost i

ispravnost dostavljenih prijava i trazene dokumentacije po

raspisanom natjecaju ili oglasu.

Sve nedoumice koje se odnose na stavak (2) ovog ¢lanka,

SNT-ovi iznose na koordinacijskom sastanku s

povjerenstvom za izbor kandidata koje odlucuje o istim.

SNT sa¢injava zapisnik o izvrS§enom pregledu

dokumentacije i prijave kandidata u kojem utvrduje hoce

li prijava biti prihvacena, odbacena ili odbijena. Forma i

sadrzaj zapisnika dati su u Prilogu 9 ovog pravilnika.

SNT-ovi, po realizaciji poslova i zadataka iz stavka (2)

ovog ¢lanka, selektiraju prijave kandidata kao prihvacene,

odbacene i odbijene prijave i postupaju po sljede¢em:

a) za kandidata ¢ija je prijava, nakon otvaranja prijave,
ocijenjena kao nepotpuna ili neispravna provode
postupak propisan ¢lankom 25. stavak (6) ovog
pravilnika,

b) za kandidata ¢&ija je prijava ocijenjena kao
nepravodobna, nepotpuna ili neispravna, pripremaju
nacrt rjeSenja o odbacivanju prijave, navodeéi razlog
odbacivanja i pouku o pravnom lijeku, dat u Prilogu
10 i Prilogu 11 ovog pravilnika,

c) za kandidata koji ne ispunjava opce ili posebne
uvjete izraduju nacrt rjeSenja o odbijanju prijave, dat
u Prilogu 12 ovog pravilnika, i

d) prihvaéene prijave kandidata s dokumentacijom
razvrstavaju 1 sacinjavaju popise kandidata za
testiranje.

SNT-ovi putem ZUP-a izvije§ce o realizaciji aktivnosti iz

stavka (2), (3), (4) i (5) ovog clanka dostavljaju

povjerenstvu u roku utvrdenom planom aktivnosti.

Sastavni dio izvijeS¢a su: zapisnik i popis kandidata s

duznostima i lokacijama na koje su se prijavili i Cije su

prijave predlozene za odbacivanje, odbijanje, odnosno
prihvacanje. Forme popisa kandidata ¢ije su prijave

odbijene, odbacene i prihvaéene date su u prilozima 13,

14 i 15 ovog pravilnika.

ZUP osigurava jednoobraznost u radu SNT-ova kod

postupanja s prijavama.

Clanak 38.
(Test tjelesne spremnosti)

Test tjelesne spremnosti provodi se u disciplinama:

a) tr¢anje 3200 metara,

b)  sklekovi, i

c) trbudnjaci.

Norme za testove tjelesne spremnosti za prijem u vojnu

sluzbu u OS BiH date su u Prilogu 16 ovog pravilnika, a

liste za ocjenjivanje date su u Prilogu 37 i Prilogu 38

ovoga pravilnika.

Test tjelesne spremnosti boduje se od 0 do 300 bodova.

Kandidatu se omogucava uvid u ostvareni rezultat testa,

koji verificira svojim potpisom.

Clanak 39.
(Test engleskog jezika)

Testiranja engleskog jezika standardiziranim American

Language Course Placement testom (u daljnjem tekstu:

ALCPT) provode certificirani instruktori engleskog jezika

iz sastava ZOiD-a, u sredistima za ucenje engleskog

jezika na lokacijama SNT-ova.

Nacelnici SNT-ova na dan testiranja dostavljaju u sredista

za ucenje engleskog jezika popis kandidata za testiranje, s
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time da se umjesto osobnih podataka kandidata navodi
Sifra dodijeljena kandidatu za testiranje u Fazi 1, koji
sredi$ta za ucenje engleskog jezika ispune i vra¢aju u SNT
nakon testiranja (Prilog 39 ovog Pravilnika).
Predsjedatelj povjerenstva za izbor, ili osoba iz
povjerenstva koju ovlasti, vr$i odabir varijante
raspolozivih testova, neposredno prije pocetka testa. Za
jednu skupinu kandidata koji se testiraju moze se koristiti
vise varijanti - vrsta testova.
Test engleskog jezika se boduje tako Sto se broj poena
ostvarenih na ALCPT mnozi s 0,2. Rezultati manji od 30
poena na ALCPT se boduju s 0 bodova, §to je sukladno
procedurama ALCPT-a.
Kandidatu se omogucava uvid u ostvareni rezultat na
testu, koji verificira svojim potpisom.

Clanak 40.

(Intervju)
Intervjuom se utvrduje: interes, profesionalni ciljevi,
motivacija kandidata za rad u OS BiH, kao i stru¢na
znanja i predispozicije kandidata za rod i sluzbu u koju se
prima. Intervju s kandidatima za prijem u vojnu sluzbu
provodi povjerenstvo za izbor.
Na intervju se pozivaju svi kandidati.
Bodovanje kandidata na intervjuu podrazumijeva
vrednovanje elemenata navedenih u stavku (1) ovog
¢lanka, u rasponu od 0 do 50 bodova.
O provedenom intervjuu s kandidatom sacinjava se
zapisnik, sukladno formi i sadrzaju zapisnika datog u
Prilogu 17 ovog pravilnika. Tom prilikom kandidatu se
nudi moguénost prihvacanja i druge pozicije osim pozicija
za koje se prijavio.
Intervjui za prijem provode se na lokacijama koje odredi
povjerenstvo za izbor.

Clanak 41.
(Dodatni testovi)

Ministar svojom odlukom za prijem lica na odredena FM
moze odrediti dodatno testiranje, koje moze, izmedu
ostalog, obuhvatati vojne vjestine, streljastvo i testiranje
posebnih vjestina neophodnih za odredeno FM.

Odluka ministra iz stavka (1) ovog ¢lanka regulira vrstu
testa, izgled i na¢in bodovanja.

Clanak 42.
(Utvrdivanje kona¢nih rezultata u Fazi 1)

Bodovanje kandidata za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH
provode SNT-ovi na nadin propisan ovim pravilnikom,
tako da zasebno dodjeljuju bodove za svaki testa koji se
vrednuje i utvrduju konacan broj bodova za svakog
kandidata, uz evidentiranje na bodovnoj listi datoj u
Prilogu 18 ovog pravilnika. Spiskove kandidata s
ostvarenim rezultatima na testiranjima, po obrascu iz
Priloga 5 ovog pravilnika, dostavljaju nadleznom
povjerenstvu za izbor koje na temelju istih sastavlja listu
uspjesnosti kandidata.

Povjerenstvo za izbor izraduje liste uspjesnosti Faze 1 po
FM objavljenim na natjeCaju ili oglasu. Lista uspjesnosti
sastoji se od osobnih podataka kandidata i ostvarenih
bodova na svim testiranjima. Lista se sastavlja na nacin da
su kandidati sortirani po ukupnom broju ostvarenih
bodova na testiranju, opadaju¢im nizom. Forma liste
uspjesnosti data je u Prilogu 19 ovog pravilnika.

Ako na nekoj od listi uspjesnosti za popunu odredenog
upraznjenog FM iz roda ili sluzbe nema kandidata koji
ispunjavaju uvjete za navedenu popunu, povjerenstvo za
izbor provodi poseban postupak izbora kandidata za
popunu oglasenog FM.

(4)

®)

(6)

Poseban postupak izbora iz stavka (3) ovog c¢lanka
podrazumijeva sastavljanje liste uspjeSnosti na kojoj se
nalaze svi kandidati koji su se prijavili na natjecaj ili oglas
i koji ispunjavaju uvjete za popunu upraznjenog FM iz
roda ili sluzbe, a nisu izabrani na pozicije na koje su se
prijavili. Po sastavljanju navedene liste uspjesnosti,
povjerenstvo za izbor obavjeStava najuspje$nijeg
kandidata s te liste i od njega trazi pisanu suglasnost za
nastavak postupka izbora.

Ako je donesena posebna mjera iz Clanka 15. stavak (1) i
stavak (2) ovog pravilnika, povjerenstvo za izbor provodi
poseban postupak izbora kandidata, koji podrazumijeva
saCinjavanje liste uspjeSnosti na kojoj se nalaze svi
kandidati, a nisu izabrani na pozicije na koje su se
prijavili. S ove liste uspjesnosti povjerenstvo za izbor vrsi
izbor nedostajuceg broja kandidata, vode¢i rauna o
nacionalnoj i spolnoj zastupljenosti. Nakon sadinjavanja
navedene liste uspjeSnosti, povjerenstvo za izbor
obavjestava najuspjesnijeg kandidata s te liste i od njega
trazi pisanu suglasnost za nastavak postupka izbora.
Izvijes¢e o realizaciji testiranja u Fazi 1 s listama
uspjesnosti povjerenstvo za izbor dostavlja ministru u
roku od 15 dana od dana zavrSetka testiranja. Za
kandidate za prijem u pocetnom C¢inu vojnika,
povjerenstvo za izbor uz izvijeS¢e dostavlja i prijedlog za
upucivanje u Fazu 3.

Odjeljak C. Faza 2
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Clanak 43.
(Izbor kandidata za Fazu 2)

U Fazi 2 obavlja se procjena potencijala za vodu,
ponasanja u skupini, kao 1 individualna procjena
kandidata.

U Fazu 2 prelaze po maksimalno Cetiri najuspjesnija
kandidata, po broju izvrSitelja sa svake liste uspjesnosti iz
Clanka 42. stavak (2) ovog pravilnika. Ako na navedenoj
listi uspjesnosti nema cetiri kandidata, poziva se broj
kandidata koji je prosao. Ako na listi ima kandidata koji
imaju isti broj bodova kao zadnje rangirani izabrani
kandidat, pozivaju se svi kandidati koji imaju isti broj
bodova kao navedeni kandidat. Ako na listi uspjesnosti
nema niti jednog kandidata, primjenjuje se postupak iz
Clanka 42. stavak (3), stavak (4) i stavak (5) ovog
pravilnika.

Odabir i pozivanje kandidata za Fazu 2 obavlja
povjerenstvo za izbor na temelju listi uspjesnosti.

Clanak 44.
(Trajanje Faze 2)
Testiranje kandidata u Fazi 2 provodi tim za testiranje,
ocjenjivanje i obradu podataka na lokaciji koju odredi
nacelnik ZS OS BiH.
Faza 2 pocinje dolaskom kandidata na lokaciju iz stavka
(1) ovog ¢lanka dan prije pocetka testiranja i traje pet
dana, a po potrebi se moze skratiti ili produljiti.
Obveza tima iz stavka (1) ovog Clanka je prije pocetka
procesa testiranja upoznati sve kandidate s testnim
disciplinama koje ih o¢ekuju, kao i glavnim ciljevima koje
kandidati trebaju ostvariti u postupku bodovanja.
Na testiranje u periodu propisanom u stavku (2) ovog
¢lanka poziva se minimalno 8, a maksimalno 80
kandidata.
Ako broj kandidata koje je potrebno testirati prelazi broj
80, Faza 2 se izvodi u dva ili viSe petodnevnih ciklusa.
Clan 45.
(Test tjelesne spremnosti u Fazi 2)
Test tjelesne spremnosti u Fazi 2 vrsi se "Beep" testom.



Broj 47 - Stranica 12

SLUZBENI GLASNIK BiH

Utorak, 5. 8. 2025.

@

)]
@

©)

4)

()

@

©)

@

@
©)

)

@

)

@

Test iz stavka (1) ovog ¢lanka boduje se sukladno Prilogu
20 ovog pravilnika, a ocjenjivanje sukladno Prilogu 21
ovog pravilnika.

Clan 46.

(Psiholosko testiranje)
Psiholosko testiranje obavlja se testom kognitivnih
sposobnosti.
Nadin psiholoskog testiranja i evidentiranje rezultata
regulira se SOP-om za proces prijema u vojnu sluzbu
nacelnika ZS OS BiH.
Bodovanje kandidata obavlja se po standardu MO BiH i
OS BiH, u rasponu od 0 do 4 bodova, sukladno obrascu
datom u Prilogu 29 ovog pravilnika.
Psiholosko testiranje vrsi se u prijepodnevnim satima.

Clanak 47.

(Zapovjedni zadatci bez vode)
Test zapovjednih zadataka bez vode ocjenjuje liderske
sposobnosti kandidata i njihov timski rad kada nisu u
ulozi vode.
Test se sastoji od niza tjelesnih i taktickih zadataka koji su
osmi$ljeni da testiraju individualne sposobnosti za
rjesavanje prakticnih problema, sposobnost za rad u timu i
demonstriraju potencijal za preuzimanje vodstva u
izazovnim situacijama.
Test se ocjenjuje opisnom i broj¢anom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 22
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clanak 48.
(Vjezbe planiranja)

Vjezbe planiranja ocjenjuju sposobnost kandidata da u
pisanom obliku procijeni kompleksan problem te izlozi i
obrani rjesenje problema.

Test se sastoji od zadatka planiranja koji kandidati moraju
rijesiti u zadanom vremenu.

Ocjene se daju za razvijanje i prezentiranje izvodivog
plana te obranu svog odabranog plana djelovanja, a na
pitanja instruktora i ¢lanova povjerenstva za izbor. Test se
ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca, na
propisanom obrascu datom u Prilogu 23 ovog pravilnika,
u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clanak 49.
(Skupna rasprava)

Skupnom raspravom se testira i ocjenjuje:

a) intelektualna sposobnost za sudjelovanje u
argumentiranoj debati o svakodnevnim Zivotnim i
trenutno aktualnim temama,

b) opce znanje,

C) tolerantnost za razli¢itosti mi§ljenja i stavova drugih
kandidata,

d) sposobnost usmenog izrazavanja,

e) utjecaj na skupinu, i

f)  reakcija na stres.

Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom

ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 24

ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clanak 50.
(Esej)

Esejom se testira i ocjenjuje sposobnost kandidata za
pisano izrazavanje misli i stavova te opéa pismenost na
zadanu temu, uz vremensko ogranicenje.

Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom strucne
osobe ili struénog vanjskog suradnika, na propisanom
obrascu datom u Prilogu 30 ovog pravilnika, a boduje se u
rasponu od 0 do 9 bodova.
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Clanak 51.
(Prezentacija)

Prezentacijom se testira i procjenjuje samopouzdanje,
vjestina komunikacije i sposobnost kandidata predstaviti i
objasniti ideje o zadanoj temi pred skupinom, u okviru
dozvoljenog vremena.

Test se ocjenjuje opisnom i broj¢anom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Priloga 25
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clanak 52.

(Poligon s pojedinacnim preprekama)
Poligon s pojedina¢nim preprekama je test koji ocjenjuje:
hrabrost, spretnost, odluc¢nost, agilnost 1 izdrzljivost
kandidata. Kandidati moraju prije¢i prepreke po zadanom
redoslijedu i u zadanom vremenskom roku.
U slucaju nepovoljnih vremenskih uvjeta te u cilju
sigurnosti kandidata, povjerenstvo za izbor moze odluciti
da odredene prepreke iskljuci iz testiranja.
Tijekom testiranja iz stavka (1) ovog ¢lanka, ZP OS BiH
osigurava prisustvo ljekara i sanitetskog vozila.
Test se ocjenjuje opisnom i brojcanom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 26
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clanak 53.
(Zapovjedni zadatak s vodom)

Zapovjedni zadatak s vodom je test kojim se promatra i
ocjenjuje sposobnost kandidata predvoditi i zapovijedati
timom. Cilj testa je izvrSiti konkretni prakti¢ni zadatak, uz
vremensko ogranicenje.

Test se ocjenjuje opisnom i brojcanom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 27
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clanak 54.
(Timska utrka)

Timska utrka je test kojim se provjeravaju i ocjenjuju
liderske i timske sposobnosti kandidata. Timskom utrkom
se ocjenjuje: odluénost, izdrzljivost, timski duh i vodstvo i
Zelja za pobjedom u tjelesno zahtjevnim uvjetima. Test se
provodi kroz takmicenje timova.
Test se ocjenjuje opisnom i brojcanom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 28
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clanak 55.

(Intervju)
Intervjuom se utvrduje: interes, profesionalni ciljevi,
motivacija kandidata za rad u OS BiH, kao i stru¢na
znanja i predispozicije kandidata za rod i sluzbu u koju se
prima. Intervju s kandidatima za prijem u vojnu sluzbu
provodi povjerenstvo za izbor.
Bodovanje kandidata na intervjuu je po elementima
navedenim u stavku (1) ovog ¢lanka, u rasponu od 0 do 9
bodova.
O provedenom intervjuu kandidata sacinjava se zapisnik,
sukladno formi i sadrZzaju zapisnika datog u Prilogu 17
ovog pravilnika. Tom prilikom kandidatu se nudi
moguénost prihvacanja i druge pozicije, osim pozicija za
koje se prijavio.
Intervju iz stavka (1) ovog ¢lanka provodi se na lokaciji
koju odredi povjerenstvo za izbor.

Clanak 56.
(Utvrdivanje konacnih rezultata u Fazi 2)
Tim iz ¢lanka 31. stavak (4) ovog pravilnika priprema i
dostavlja povjerenstvu dnevne rezultate i konacne liste
testiranja.
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Povjerenstvo za izbor izraduje liste uspjesnosti za Fazu 2
za FM objavljena u natjeCaju ili oglasu. Liste se
sacinjavaju po obrascu datom u Prilogu 31 ovog
pravilnika, tako $to se kandidati sortiraju po ukupnom
broju ostvarenih bodova na testiranju, opadajuc¢im nizom.

Ako na nekoj od listi uspjesnosti iz stavka (2) ovog ¢lanka
nema kandidata koji ispunjavaju uvjete za popunu,
povjerenstvo za izbor provodi poseban postupak izbora
kandidata za popunu oglasenog FM.

Poseban postupak izbora iz stavka (3) ovog clanka
podrazumijeva sastavljanje liste uspje$nosti na kojoj se
nalaze svi kandidati koji su pristupili testiranju u Fazi 2, a
ispunjavaju uvjete za popunu u okviru roda ili sluzbe iz
stavka (2) ovog ¢lanka, a nisu izabrani na pozicije na koje
su se prijavili. Nakon sastavljanja navedene liste
uspjeSnosti, povjerenstvo za  izbor  obavjeStava
najuspjesnijeg kandidata s te liste i od njega trazi pisanu
saglasnost za nastavak postupka izbora.

IzvijeS¢e o realizaciji testiranja u Fazi 2 s prijedlogom
kandidata za upucivanje u Fazu 3, listama uspjesnosti i
dokumentacijom neophodnom za pokretanje sigurnosne
provjere povjerenstvo za izbor dostavlja ministru u roku
od 15 dana od dana zavrsetka testiranja.

Clanak 57.

(Obrada i unos rezultata u Fazi 2)
Rezultati testova iz Clanka 45., 46., 47., 48., 49., 50., 51.,
52., 53. i 54. ovog pravilnika unose se nakon svakog
testiranja elektronski kroz aplikativni softver koji sadrzi
digitalne obrasce iz priloga 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29 i 30 ovog pravilnika.
Izuzetno, ako unos podataka nije mogu¢ na nadin propisan
stavkom (1) ovog ¢lanka, rezultati testova unose se na
tiskanim obrascima.
Rezultati po pojedina¢nim testovima iz stavka (1) ovog
Clanka ¢ije ocjene nisu cijeli brojevi iskazuju se kao
decimalni brojevi zaokruzeni na dva decimalna mjesta.

Clanak 58.
(Obavjestavanje kandidata u Fazi 2)

Povjerenstvo za izbor u roku od 15 dana obavjestava

kandidate o postignutim rezultatima u Fazi 2 i statusu

kandidata u daljnjem postupku prijema.

Obavijesti iz stavka (1) ovog ¢lanka su:

a) obavijest kandidatu da, zbog ostvarenih rezultata i
pozicije na listi uspjesnosti, nije izabran za Fazu 3
postupka prijema po obrascu iz Priloga 33 ovog
pravilnika, i

b) obavijest kandidatu da je izabran za Fazu 3 postupka
prijema po obrascu datom u Prilogu 34 ovog
pravilnika.

Obavijest iz stavka (2) to¢ka a) je istovremeno i obavijest

kandidatu o kona¢nom statusu njegove prijave na natjecaj

ili oglas iz ¢lanka 74. ovog pravilnika.

Odjeljak D. Faza 3.

()

Clanak 59.
(Odabir kandidata za Fazu 3)

Ministar donosi odluku o upucivanju kandidata u Fazu 3,

kako slijedi:

a) na prijedlog povjerenstva iz ¢lanka 42. stavak (6) i
¢lanka 56. stavak (5) ovog pravilnika, ako se prijem
vr$i putem javnog ili internog natjecaja ili oglasa,

b) na prijedlog povjerenstva iz ¢lanka 24. stavak (6)
ovog pravilnika, ako se prijem vr§i za obavljanje
poslova i zadataka od posebnog znacaja za obranu, i
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c) na prijedlog nacelnika ZS OS BiH, ako se prijem
vr§i po preporuci zapovjednika iz ¢lanka 23. ovog
pravilnika.

Kandidati koji se primaju putem javnog ili internog

natjeCaja ili oglasa, koji zbog ostvarenih rezultata i

pozicije na listi uspjeSnosti nisu izabrani za Fazu 3

postupka prijema, do okoncanja iste su pri¢uvni kandidati.

Clan 60.
(Temeljna sigurnosna provjera)
Temeljna sigurnosna provjera se u postupku prijema
obavlja za sve kandidate za koje je to propisano Zakonom
o sluzbi i Zakonom o zastiti tajnih podataka ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 54/05 i 12/09), a pokrece se
popunjavanjem obrazaca za pokretanje temeljne
sigurnosne provjere.
Popuna obrazaca iz stavka (1) ovog ¢lanka obavlja se
kako slijedi:
a) kandidati za vojnike prije realizacije testiranja u Fazi
1,
b)  kandidati za do¢asnike i ¢asnike u Fazi 2,
c) kandidati za prijem po preporuci svog zapovjednika
kod upuéivanja preporuke, i
d) kandidati za prijem u vojnu sluzbu za obavljanje
poslova i zadataka od posebnog znacaja za obranu
pri realizaciji intervjua.
Obrasce iz stavka (2) to¢ke a), b) i d) ovjerava
predsjedatelj povjerenstva za izbor, a obrasce iz stavka (2)
to¢ka c) nadlezni zapovjednik.
Zahtjev za pokretanje temeljne sigurnosne provjere, s
popunjenim obrascima iz stavka (2) ovog Cclanka,
dostavlja se Sektoru za obavjeStajno-sigurnosne poslove
MO BiH na nadlezno postupanje najkasnije do pocetka
Faze 3.

Clanak 61.
(Psiholoska procjena)
Psiholosku procjenu, ako nije sastavnica zdravstvenog
pregleda koji se s kandidatima provodi u ovla$¢enim
zdravstvenim ustanovama, provode stru¢na lica za
mentalno zdravlje i psihosocijalnu asistenciju iz OS BiH,
sukladno Pravilniku o psiholoskim ispitivanjima u MO
BiH i OS BiH i Pravilnikom za ocjenu zdravstvene
sposobnosti za vojnu sluzbu u MO BiH i OS BiH.
Psiholoska procjena iz stavka (1) ovog ¢lanka obavlja se
na temelju psiholoskih ispitivanja, s ciljem provjere
psihicke sposobnosti kandidata i obuhvata:
a) ispitivanja kognitivnih sposobnosti,
b) ispitivanja crta osobnosti, i
c) ispitivanja drugih relevantnih psihi¢kih odlika po
potrebi.
Psiholoska ispitivanja obavljaju se samo s kandidatima
koji se upuéuju na zdravstvene preglede.
Psiholoska ispitivanja se ne boduju ve¢ se na temelju
rezultata na istima donosi kona¢na ocjena psihicke
sposobnosti  kandidata za prijem koja moze biti
"zadovoljava" ili "ne zadovoljava".
Kandidatu koji dobije ocjenu "ne zadovoljava" prekida se
postupak prijema u vojnu sluzbu.
Kandidatu se saopcava konacna ocjena iz stava (4) ovog
Clana.

Clan 62.
(Zdravstveni pregledi)
Zdravstveni pregledi se realiziraju u ovlaséenoj
zdravstvenoj ustanovi s kojom MO BiH ima sklopljen
ugovor.
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Na zdravstvene preglede upucuju se kandidati izabrani za
Fazu 3 odlukom ministra iz ¢lanka 60. stavak (1) ovog
pravilnika.

Pozivanje kandidata na zdravstvene preglede vrse
povjerenstva za izbor, sukladno utvrdenoj dinamici
realizacije zdravstvenih pregleda.

Ocjena zdravstvene sposobnosti obavlja se sukladno
Pravilniku za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu
sluzbu u MO BiH i OS BiH.

Umjesto kandidata koji ne zadovolji na zdravstvenom
pregledu, sukladno odredbama Pravilnika za ocjenu
zdravstvene sposobnosti, odnosno kandidata koji se ne
odazove na zdravstveni pregled, povjerenstvo za izbor
poziva sljedeceg kandidata s liste uspjesnosti.

Kandidat koji se ne javi na obuku ili odbije potpisati
ugovor o temeljnoj vojnoj obuci duzan je MO BiH
nadoknaditi troskove zdravstvenog pregleda. lzjavu o
prihvacanju obveze nadoknade troskova zdravstvenog
pregleda kandidat popunjava tijekom testiranja u Fazi 1, u
formi obrasca iz Priloga 42 ovog pravilnika, a istu je
duzan donijeti potpisanu 1 ovjerenu kad pristupi
zdravstvenom pregledu.

Timovi za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda u
periodu realizacije zdravstvenih pregleda su u stalnom
kontaktu s povjerenstvom za izbor, izvjeséuju
povjerenstvo za izbor o stupnju realizacije zdravstvenih
pregleda te medicinsku dokumentaciju kandidata nastalu u
procesu zdravstvenih pregleda dostavljaju povjerenstvu za
izbor.

Ako ljekar koji ordinira u sredi$tu za obuku ZOiD-a dok
se kandidat nalazi na temeljnoj vojnoj obuci ustanovi ili
opravdano posumnja u postojanje neke bolesti koja utjece
ili bi mogla utjecati na vojnu sposobnost kandidata,
zapovjednik sredista za obuku predlaze MO BiH
upudivanje kandidata na izvanredni zdravstveni pregled.

Odjeljak E. Faza 4
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Clanak 63.
(Temeljna vojna obuka)

Svaki kandidat ocijenjen sposobnim za vojnu sluzbu, prije

prijema u vojnu sluzbu obvezan je uspje$no zavrSiti

temeljnu vojnu obuku koja se realizira u Sredi$tu u za
temeljnu obuku ZOiD-a, bez obzira u kojem pocetnom

¢inu se prima, kako je propisano ¢lankom 9. stavak (1)

tocka i) Zakona o sluzbi.

Odluku o upucéivanju kandidata na temeljnu vojnu obuku

donosi ministar obrane na prijedlog:

a) povjerenstva iz ¢lanka 42. stavak (6) i ¢lanka 56.
stavak (5) ovog pravilnika, ako se prijem obavlja
putem javnog natjecaja ili oglasa, i

b) povjerenstva iz <¢lanka 24. stavak (6) ovog
pravilnika, ako se prijem vr$i za obavljanje poslova i
zadataka od posebnog znacaja za obranu.

Kandidat za vrijeme obuke iz stavka (1) ovog ¢lanka ima

svojstvo kandidata na obuci sukladno ¢lanku 3. stavak (8)

Zakona o sluzbi te mu sukladno tome pripada pravo na:

a) besplatnu odoru,

b)  besplatnu osobnu opremu,

c) besplatnu ishranu,

d) besplatan smjestaj,

e)  zdravstvenu zastitu na teret MO BiH, i

f)  nov€anu naknadu u iznosu od 25% osnovne place
vojnika.

Prava i obveze kandidata na obuci i MO BiH za vrijeme

trajanja temeljne vojne obuke reguliraju se ugovorom o

temeljnoj vojnoj obuci.
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Clanak 64.
(Docasnicka obuka)

Pored temeljne vojne obuke iz ¢lanka 63. ovog pravilnika,

kandidat za prijem u pocetnom ¢inu docasnika duZan je

zavrsiti i doCasnicku obuku.

Na docasni¢ku obuku upuduje se vojna osoba koja je

jednim od metoda prijema stekla status kandidata za

prijem u pocetnom ¢inu docasnika.

Odluku o upudivanju kandidata na docasnicku obuku

donosi ministar obrane na prijedlog:

a) povjerenstva iz ¢lanka 42. stavak (6) i ¢lanka 56.
stavak (5) ovog pravilnika, ako se prijem obavlja
putem javnog ili internog oglasa,

b) povjerenstva iz ¢lanka 24. stavak (6) ovog
pravilnika, ako se prijem vrsi za obavljanje poslova i
zadataka od posebnog znacaja za obranu, i

c) nacelnika ZS OS BiH, ako se prijem obavlja po

preporuci  zapovjednika iz ¢lanka 23. ovog
pravilnika.
Docasnicka obuka realizira se u  organizaciji

Zapovjednistva za obuku i doktrinu (u daljnjem tekstu:
Z0iD), a izvodi se u srediStima za obuku.

Clanak 65.
(Temeljna Casnicka obuka)

Temeljna Casnicka obuka koja je propisana ¢lankom 14.

stavak (3) Zakona o sluzbi ima sjedece sastavnice:

a) temeljna vojna obuke iz ¢lanka 63. ovog pravilnika,
i

b)  casnicka obuka.

Osoba koje je prije stjecanja statusa kandidata za prijem u

vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu casnika uspjesno zavrsila

temeljnu vojnu obuku iz stavka (1) tocka a) ovog ¢lanka
neée se upucivati na istu u okviru temeljne casnicke
obuke.

Odluku o upu¢ivanju kandidata na temeljnu casniCku

obuku donosi ministar obrane na prijedlog:

a) povjerenstva iz Clanka 42. stavak (6) i ¢lanka 56.
stavak (5) ovog pravilnika, ako se prijem obavlja
putem javnog ili internog natjecaja,

b) povjerenstva iz c¢lanka 24. stavak (6) ovog
pravilnika, ako se prijem vrsi za obavljanje poslova i
zadataka od posebnog znacaja za obranu, i

c) nacelnika ZS OS BiH, ako se prijem obavlja po
preporuci  zapovjednika iz c¢lanka 23. ovog
pravilnika.

Temeljna Casnicka obuka realizira se u organizaciji ZOiD-

a, a izvodi se u srediStima za obuku i zapovjedniStvima i

postrojbama OS BiH.

Kandidat tijekom temeljne Casnicke obuke po odluci

ministra moze sudjelovati na obuci i vjezbama van

teritorija Bosne i Hercegovine.

Clanak 66.
(Stru¢no-specijalisti¢ka obuka)

Osoba primljena u vojnu sluzbu duzna je u roku od jedne
godine od dana prijema zavrSiti stru¢no-specijalistiCku
obuku roda, odnosno sluzbe, u koju je primljena.
Izuzetno, osoba koja iz opravdanih razloga ne zavrsi
obuku iz stavka (1) ovog ¢lanka, duzna je istu zavrsiti do
kraja prvog ugovora o prijemu.
Osobama koje ne zavrse struc¢no-specijalisticku obuku u
rokovima propisanim stavcima (1) i (2) ovog ¢lanka ne
moze se produljiti sluzba po isteku prvog ugovornog
perioda.
Obveza zavrSetka obuke iz ovog ¢lanka se naznacava u
ugovoru o prijemu u vojnu sluzbu.
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Obuka iz ovog ¢lanka realizira se u zapovjedni$tvima i
postrojpama OS BiH, po nastavnim planovima i
programima, nadzorom i certifikacijom ZOiD-a.

Clanak 67.

(Obuka kandidata iz ¢lanka 24. ovog pravilnika)
Kandidati iz ¢lanka 24. ovog pravilnika upucéuju se na
obuku po posebnom planu i programu.

Odluku o upuéivanju na obuku iz stavka (1) ovog ¢lanka
donosi ministar, na prijedlog povjerenstva za izbor.

Plan i program obuke iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi
Z0iD, a odobrava ZP OS BiH.

Clanak 68.

(Obuka vojnih stipendista)
Vojni stipendisti, nakon zavrSenog skolovanja, upucéuju se
na obuku po posebnom planu i programu.
Odluku o upucivanju na obuku iz stavka (1) ovog ¢lanka
donosi ministar, na prijedlog nacelnika ZS OS BiH.
Plan i program obuke iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi
Z0iD, a odobrava ZP OS BiH.

Clanak 69.
(Alternativne lokacije obuke)

U izuzetnim slucajevima, na prijedlog nacelnika ZS OS

BiH, obuka iz ¢lanka 63., 64., 65., 67. i 68. ovog

pravilnika mozZe se realizirati u zapovjedniStvima i

postrojbama OS BiH u sljedec¢im situacijama:

a) kada utvrdena potreba za popunom iz ¢lanka 6. ovog
pravilnika prevazilazi moguénosti obuke u
sredistima za obuku ZOiD-a,

b) ako se obuka iz objektivnih razloga ne moze izvoditi
na lokacijama srediSta za obuku ZOiD-a.

Obuka iz stavka (1) ovog ¢lanka realizira se po nastavnim

planovima i programima i uz nadzor i certifikaciju ZOiD-

a.

Clanak 70.
(Prekid obuke)

Obuka se prekida u sluc¢ajevima kad kandidat:

a) ne postiZze zadane standarde tijekom obuke,

b) tijekom obuke izostane viSe od 5% nastavnih sati po
fazi obuke, osim nastavnih sati koje je kandidat
propustio zbog stacionarnog ili bolni¢kog lijeenja
zbog bolesti ili povrede nastale tijekom izvodenja
obuke, ali ne viSe od 10% nastavnih sati po fazi
obuke,

c) prikrije zdravstvenu ili drugu zapreku za prijem,
koja je postojala u vrijeme prijave na natjeaj ili
oglas,

d) ne postupa sukladno zakonima i propisima i ponasa
se na nacin koji nanosi §tetu i narusava ugled MO
BiH i OS BiH,

e) postavljene zadatke, odluke, naredbe ili zapovijedi
nadredenog ne izvrSava savjesno, pravodobno i
potpuno,

f)  ne postuje raspored radnog vremena i druga pravila
koja reguliraju zivot i rad u sredi$tu u kojem se
provodi obuka,

g) ne postuju propise o nosenju vojne odore, vojnic¢kom
izgledu, pozdravljanju, obracanju, predstavljanju,
javljanju i propise o osobnoj higijeni,

h)  konzumira alkohol, narkotike i druga opojna
sredstva tijekom boravka na lokaciji obuke,

i)  silui vatreno oruzje uporabljava suprotno propisima,
SOP-ovima, instrukcijama i zapovijedima koje
ureduju tu oblast,

J)  ne $titi vojnu imovinu i ne sprije¢i nanoSenje Stete
vojnoj imovini,

k) odaje tajne ili povjerljive podatke, odnosno
informacije,

)  ne poduzima propisane, zapovijedene ili druge mjere
potrebne za ocuvanje Zivota i zdravlja ljudi ili za
oCuvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike,
te sredstava za rad,

m) ne postuje propise javnog reda i mira, bez obzira na
mjesto i vrijeme,

n) ne ispunjava druge uvjete definirane ugovorom o
obuci,

0) ne postuje zakonske i podzakonske propise na snazi
uMOBIH i OSBiH, i

p) prikrije sigurnosnu zapreku ili se temeljnom
sigurnosnom provjerom ustanovi kako postoje
sigurnosne zapreke.

(2) Postupak prekida obuke iz razloga navedenih u stavku (1)
tocka a) do tocke o) ovog clanka pokrece nadlezni
zapovjednik srediSta za obuku koji ministru na
odlucivanje dostavlja prijedlog koji sadrzi zapisnik o
obavljenom razgovoru s kandidatom i dokaze koji ukazuju
na razloge za prekid obuke.

(3) Postupak prekida obuke iz razloga navedenih u stavku (1)
tocka p) ovog Clanka pokreée Sektor za obavjeStajno-
sigurnosne poslove MO BiH dostavljanjem konacnog
upravnog akta, kojim je utvrdena sigurnosna zapreka,
Sektoru za upravljanje personalom na nadlezno
postupanje.

(4) Ministar na temelju prijedloga iz stavka (2) ovoga ¢lanka i
konaénog upravnog akta iz stavka (3) ovog ¢lanka prekida
obuku, raskida ugovor i obustavlja postupak prijema
kandidata.

(5) Kandidat kojem je obuka prekinuta sukladno stavku (1)
ovog Clanka, zamjenjuje se sljede¢im najuspjesnijim
kandidatom s liste uspjesnosti na kojoj se nalazio kandidat
kojem je prekinuta obuka. Prilikom te zamjene vodi se
racuna o ispunjavanju zadanih standarda obuke.

(6) Kandidat koji svojom krivicom ne zavrsi obuku duzan je
MO BiH nadoknaditi stvarne troskove nastale u postupku
prijema. Visinu troSkova nastalih u postupka prijema
utvrduje ministar.

POGLAVLJE VIIL. PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clanak 71.
(Prijem u vojnu sluzbu)

(1) Kandidati na obuci se primaju u djelatnu vojnu sluzbu u
pocetnom ¢inu vojnika nakon uspjes$no zavrSene temeljne
vojne obuke iz ¢lanka 63. ovog pravilnika, bez obzira na
poziciju i kategoriju na koju su se prijavili.

(2) Kandidati koji su izabrani za prijem u pocetnom ¢inu
docasnika ili casnika, neposredno nakon uspjeSnog
zavrsetka temeljne vojne obuke i prijema iz stavka (1)
ovog c¢lanka, nastavljaju postupak obuke i prijema
sukladno odredbama ovog c¢lanka i ovog pravilnika,
zadrzavajuéi svoj status djelatne vojne osobe u osobnom
¢inu u stanju u toku sluzbe na skolovanju.

(3) Vojne osobe - kandidati iz stavka (2) ovog ¢lanka primaju
se u vojnu sluzbu kako slijedi:

a) vojne osobe-kandidati za prijem u kategoriju
docasnika primaju se u pocetnom ¢inu doc€asnika po
zavrSetku docasniCke obuke iz Clanka 64. ovog
pravilnika,

b)  vojne osobe-kandidati za prijem u kategoriju ¢asnika
primaju se u pocetnom ¢inu ¢asnika nakon zavrsetka
temeljne Casnicke obuke iz clanka 65. ovog
pravilnika,



Broj 47 - Stranica 16

SLUZBENI GLASNIK BiH

Utorak, 5. 8. 2025.

4)

®)

(6)

U]

()

@

c) osobe-kandidati za  prijem u  kategoriju
docasnika/Casnika iz c¢lanka 24. ovog pravilnika
primaju se u pocetnom c¢inu docasnika/Casnika po
zavrSetku obuke iz ¢lanka 67. ovog pravilnika.

Izuzetno, u slu¢aju da vojna osoba-kandidat ne zavrsi

uspjesno temeljnu CasniCku obuku, a da je tijekom

temeljne Casni¢ke obuke uspjesno zavrsio Fazu 2 iste, MO

BiH, sukladno potrebama za popunom, moze kandidatu

ponuditi prijem u pocetnom ¢inu docasnika.

Ako odgovaraju¢e FM po izboru kandidata nije

upraznjeno u puku odnosno sluzbi, postupit ce se

sukladno odredbama ¢lanka 10. stavak (6) Zakona o

sluzbi.

Vojni stipendisti na obuci primaju se u djelatnu vojnu

sluzbu u pocetnom <¢inu docasnika/Casnika nakon

zavrSene obuke iz ¢lanka 68. ovog pravilnika.

Obvezni period sluzbe nakon prijema u vojnu sluzbu za

kandidate koji budu primljeni odreduje se kako slijedi:

a) vojnici, vremenski period u trajanju od najmanje
jednog ugovora,

b)  docasnici i ¢asnici, vremenski period u trajanju od
najmanje dva ugovora.

Clanak 72.
(Zakljucivanje ugovora o prijemu)

S kandidatima iz ¢lanka 71. stavak (1), stavak (3), stavak
(4) 1 stavak (6) ovog pravilnika zakljucuje se ugovor o
prijemu u vojnu sluzbu ¢iji je sadrzaj propisan ¢lankom
11. Zakona o sluzbi.

Kandidat koji odbije zakljuéiti ugovor o prijemu u vojnu
sluzbu, ili prekine sluzbu prije obveznog perioda sluzbe iz
Clanka 71. stavak (7), duzan je MO BiH nadoknaditi
stvarne troskove nastale u postupku prijema. Visinu
troskova nastalih u postupku prijema utvrduje ministar.

POGLAVLJE IX. ADMINISTRATIVNE UPUTE I

EVIDENCIJA
Clanak 73.
(Prestanak postupka prijema)
(1) Smatra se kako je izabrani kandidat odustao od prijema u

@

vojnu sluzbu, ako bez opravdanja:

a) ne pristupi testiranju ili odustane tijekom testiranja,

b)  odbije potpisati izjave iz ¢lanka 35. ovog pravilnika,

C)  ne pristupi intervjuu,

d) ne pristupi ili odustane tijekom zdravstvenog
pregleda,

e) odbije popuniti obrazac za pokretanje sigurnosne
provijere,

f)  odbije zakljuciti ugovor o obuci,

g) ne javi se na obuku,

h)  odustane tijekom obuke ili

i) odbije zakljuciti ugovor o prijemu u vojnu sluzbu.

MO BiH jednostrano i bez naknadnih obveza prekida

postupak prijema kandidatu u bilo kojem trenutku u

postupku prijema:

a) ako je Kkandidat prikrio zapreku (sigurnosnu,
zdravstvenu ili drugu) za prijem, koja je postojala u
vrijeme postupka prijema,

b) ako se naknadno utvrdi postojanje sigurnosne ili
zdravstvene zapreke,

c) ako kandidat pocini djelo koje se
sigurnosnom zaprekom sukladno zakonu, i

d) ako kandidat ostvari O (nula) bodova u nekoj
disciplini testiranja u Fazi 1 i Fazi 2, osim testa
engleskog jezika.

smatra
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Za kandidata iz stavka (1) tocke a), b), c), d), e) i f) ovog
Clanka, povjerenstvo za izbor donosi rjeSenje o obustavi
postupka prijema u vojnu sluzbu.

Kandidatu iz stavka (2) tocka d) ovog clanka,
povjerenstvo za izbor obustavlja postupak prijema u vojnu
sluzbu te ga obavjeStava o konatnom statusu njegove
prijave na natjecaj ili oglas u formi obavijesti.

Za kandidata iz stavka (1) tocka g), h) i i) ovog ¢lanka,
kandidata iz stavka (2) tocka a), b) i c) ovog clanka,
kandidata iz ¢lanka 23. i clanka 70. ovog pravilnika,
odluku o obustavi postupka prijema donosi ministar.

Clanak 74.
(Obavjestavanje kandidata)
Tijekom i nakon zavrSetka postupka prijema po
raspisanom natjecaju ili oglasu, svi kandidati za prijem u
vojnu sluzbu koji nisu primljeni u vojnu sluzbu
obavjestavaju se o kona¢nom statusu njihove prijave na
natjecaj ili oglas u formi obavijesti ili rjeSenja, sukladno
odredbama ovog pravilnika i Zakona o upravnom
postupku.
Zapovjednici i rukovoditelji ustrojbenih jedinica MO BiH
i OS BiH duzni su omoguc¢iti podredenim prijavljivanje na
natjecaj ili oglas, kao i pristup testiranjima i provjerama
propisanim natjecajem, oglasom ili ovim pravilnikom.
Akti obavjestavanja iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu biti:
a) obavijesti iz ¢lanka 58., ¢lanka 73. i ¢lanka 85. ovog
pravilnika, i
b)  rjesenja iz ¢lanka 36., 37., 70., 1 73. ovog pravilnika.
Sluzbena prepiska s kandidatom u procesu prijema odvija
se: pisanim putem, putem poste, elektronickom postom,
faksom i telefonom ili neposredno.
Smatra se da je kandidat izabrao komunikaciju putem
elektroni¢ke poste ako je u svojoj prijavi naveo svoju
kontakt e-mail adresu.
Izabrano sredstvo komunikacije iz stavka (4) ovog ¢lanka
zavisit ¢e od hitnosti postupka za dostavu akata i
mogucnosti da kandidat iste primi.
Osoba koja u ime povjerenstva za izbor ili drugog tijela
nadleznog za postupak prijema kandidatu dostavi
dokument iz postupka prijema duzna je od tog kandidata
zahtijevati, kad je to neophodno, da na isti nacin potvrdi
prijem dokumenta kao dokaz da je dostava izvrSena.
Racunanje rokova kod dostavljanja akata elektronskim
putem pocinje od dana kada je osoba potvrdila primitak
obavijesti elektronickom postom.

Clanak 75.
(Zalbeni postupak)

Kandidat koji smatra da postupak u svezi s provedbom
natjeCaja ili oglasa nije obavljen sukladno propisima i
uvjetima iz natjeCaja ili oglasa moze uloziti zalbu protiv
akata iz ¢lanka 74. stavak (3) ovog pravilnika.
Zalba se podnosi MO BiH, u roku od 15 dana od dana
prijema akata iz stavka (1) ovog ¢lanka.
Rjesenje po zalbi je konaCno i moze se osporavati u
upravnom sporu pred nadleznim sudom.

Clanak 76.

(Karton osposobljenosti i zdravstveni karton)

Za svakog kandidata na temeljnoj vojnoj obuci formira se
karton osposobljenosti. Forma i sadrzaj kartona dati su u
Prilogu 35 ovog pravilnika.
Forma i sadrzaj zdravstvenog kartona regulirani su
Pravilnikom o ocjeni zdravstvene sposobnosti za vojnu
sluzbu.
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Karton osposobljenosti ulaze se u Vojnu evidenciju o
izvrSavanju duznosti, a zdravstveni karton u Glavnu
evidenciju personala.

Clanak 77.
(Evidencija o kandidatima)

MO BiH i OS BiH razvijaju odogovaraju¢u racunarsku

aplikaciju za potrebe vodenja evidencije o kandidatima

prijavljenim na natjecaje ili oglase za prijem u vojnu
sluzbu.

Unos i obradu podataka o kandidatima u racunarskoj

aplikaciji iz stavka (1) ovog Clanka obavljaju ZUP i ZS

OS BiH.

Podatke neophodne za vodenje evidencije iz stavka (1)

ovog ¢lanka ZS OS BiH dostavljaju:

a) ZPOSBiHzaFazul, Fazu?2iFazu4,i

b)  povjerenstva, odnosno ZS OS BiH za izbor za Fazu
3.

Prijave kandidata s prilozenom dokumentacijom i

dokumentacijom nastalom u postupku prijema dostavljaju

se u ZUP u roku od 15 dana od dana prijema kandidata po
raspisanom natjecaju ili oglasu.

ZUP s dokumentacijom iz stavka (4) ovog ¢lanka postupa

po sljedecem:

a) od dokumenata koji po sadrzaju pripadaju Glavnoj
evidenciji personala formira personalne dosjee za
primljene kandidate,

b) dokumenti koji po sadrzaju pripadaju Vojnoj
evidenciji o izvrSavanju duznosti dostavljaju se
zapovjedni§tvima i postrojbama u kojima su
primljeni kandidati postavljeni na duznost,

c) ostali dokumenti, audio i video snimak iz ¢lanka 33.
stavak (5) ovog pravilnika arhiviraju se sukladno
propisima koji ureduju oblast arhiviranja u MO BiH
i OS BiH.

Clanak 78.
(Iste mogucénosti)

Djelatne vojne osobe i osobe koja se prijavljuju za prijem

u OS BiH tretiraju se uz puno postovanjem nacela

transparentnosti, pravicnosti i istih moguénosti. Nece biti

diskriminacije na temelju bilo ¢ega.

Ministar osigurava da se u OS BiH postuju obveze iz

stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 79.

(Ravnopravnost spolova)
Kod odabira kandidata za prijem u vojnu sluzbu vodi se
raéuna o ravnopravnoj zastupljenosti spolova, sukladno
Zakonu o ravnopravnosti spolova.
U cilju ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova uvode
se posebne mijere, sukladno ¢lanku 8. Zakona o
ravnopravnosti spolova i ¢lanku 15. ovog pravilnika
Odredba iz stavka (1) i stavka (2) ovog ¢lanka navodi se u
natjeCaju ili oglasu.

POGLAVLJE X. NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI

)

@

Clanak 80.
(Nadleznosti i odgovornosti MO BiH)

Sve ustrojbene jedinice MO BiH postupaju po odredbama
ovog pravilnika i poduzimaju aktivnosti iz svoje
nadleznosti u cilju uspjesne provedbe prijema u vojnu
sluzbu.

Sektor za upravljanje personalom:

a) je struéno savjetodavno tijelo ministra za pitanja

prijema u vojnu sluzbu,

@)

(4)

®)

©

U]

®)

©)

(10)

propisanih ovim pravilnikom poduzima mjere,

b) prati stanje popune i na temelju ras¢lambi i
projekcija kretanja personala izdaje smjernice za
prijem,

€) nadzire postupak prijema i na temelju uocenih
propusta i nedostataka predlaze otklanjanje istih,

d) prati provedbu Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu i
utjecaj drugih propisa na postupak prijema i po
ukazanoj potrebi pokrece postupak azuriranja istog,

e) uspostavlja kontakte sa sluzbama i zavodima za
uposljavanje, i
obavlja pripremu povjerenstava za izbor.

Sektor za politiku i planove:

a) u koordinaciji sa ZS OS BiH, a putem nadleznih
zapovjedni§tava 1 postrojbi, koordinira izradu i
donosSenje planova i programa obuke iz ¢lanka 63.,
64., 65., 66., 67. i 68. ovog pravilnika,

b) u koordinaciji sa ZS OS BiH, a putem nadleznih
zapovjedni§tava i postrojbi, koordinira svecano
obiljezavanje prijema kandidata u vojnu sluzbu, i

c) obavlja ostale poslove potpore za postupak prijema u
vojnu sluzbu iz svoje nadleznosti.

Sektor za obavjestajno-sigurnosne poslove:

a) putem nadleznih tijela vr8i sigurnosnu provjeru
kandidata, i

b)  djeluje u pravcu zastite i osiguranja ukupnog procesa
prijema u vojnu sluzbu.

Sektor za nabavu i logistiku stvara materijalne, tehnicke i

normativne pretpostavke za logistic¢ko osiguranje procesa

prijema u vojnu sluzbu.

Sektor za financije 1 proracun osigurava izvrSenje

financijskih obveza za realizaciju aktivnosti iz ovog

pravilnika.

Sektor za medunarodnu suradnju koordinira suradnju s

NATO Stozerom Sarajevo, zemljama ¢lanicama NATO-a

i drugim partnerskim zemljama koje pruzaju potporu

postupku prijema u vojnu sluzbu.

Odjeljenje za opce i zajedni¢ke poslove pruza pravnu

potporu postupku prijema u vojnu sluzbu i obavlja ostale

poslove iz svoje nadleznosti u svezi s potporom za ovaj
postupak.

Ured za odnose s javnos¢u nositelj je aktivnosti medijske

kampanje promocije vojnog poziva i informiranja javnosti

0 prijemu u vojnu sluzbu.

Vijerski uredi:

a) pruzaju potporu postupku prijema u vojnu sluzbu,
sukladno svojim potrebama i nadleznostima, i

b) mogu prisustvovati aktivnostima, sastancima,
radionicama 1 drugim deSavanjima u svezi s
potporom u postupku prijema u vojnu sluzbu, ali bez
prava odluc¢ivanja.

Clan 81.
(Nadleznosti i odgovornosti ZS OS BiH)
ZS OS BiH u okviru svojih nadleznosti i nadleznosti
radnje i

postupke s ciljem prijema u vojnu sluzbu osoba koje ¢e kroz
uspostavljeni sustav izobrazbe osigurati uspje$no obavljanje
duznosti u okviru OS BiH. U tom cilju poduzima sljedece
aktivnosti:

a) raS¢lanjuje stanje popune, izraduje projekcije
kretanja personala i na temelju istih predlaze
ministru planove i odluke kojima se reguliraju
potrebe i prijem u vojnu sluzbu,

b)  u koordinaciji s OZ OS BiH i ZP OS BiH izraduje i
dostavlja Dinamicki plan promocije vojnog poziva,

c) predlaze ministru popunu FM u  okviru
zapovjednistava i postrojbi OS BiH,
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d) organizira rad podredenih zapovjedniStava u cilju
provedbe prijema u vojnu sluzbu,

e) na prijedlog OZ OS BiH i ZP OS BiH odobrava
SOP za Faze 1 i 2 postupka prijema u vojnu sluzbu,

f) izdaje zapovijedi kojima se reguliraju aktivnosti iz
postupka prijema,

g) u koordinaciji s MO BiH organizira i provodi
aktivnosti  realizacije  zdravstvenih  pregleda
kandidata,

h) na temelju izvijes¢a ZOiD-a, a u koordinaciji s ZP
OS BiH, predlaze ministru kandidate koji su
uspjesno zavrsili obuku iz €lanka 63., 64., 65., 67. i
68. ovog pravilnika za prijem u vojnu sluzbu,

i)  predlaze ministru izmjene i dopune pravilnika o
prijemu vojnu sluzbu na temelju iskustva steCenih na
njihovoj primjeni,

j)  osigurava ministru izvijeS¢a i podatke koji
omogucavaju pracenje ucinkovitosti sustava prijema
u vojnu sluzbu,

K) pruza potporu u postupku sigurnosnih provjera
kandidata, i

I)  planira materijalne i financijske pretpostavke za
provedbu procesa prijema.

Clanak 82.
(Nadleznosti OZ OS BiH)

OZ OS BiH, sukladno odredbama ovog pravilnika,

nadlezno je:

a) pruzati potporu povjerenstvu u realizaciji aktivnosti
tijekom realizacije Faze 2 prijema,

b) predlagati potrebni broj ocjenjivaca za realizaciju
testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

€) osigurati prisustvo tima VP i snimatelja s opremomu
u Fazi 1i Fazi 2 prijema,

d) osigurati prisustvo tima VP u Fazi 3 prijema, i

€)  osigurati uvjete za realizaciju stru¢no-specijalisti¢ke

obuke kandidata.

Clanak 83.
(Nadleznosti ZP OS BiH)

ZP OS BiH, sukladno odredbama ovog pravilnika,

nadlezno je:

a) izdavati smjernice i direktive za izradu i odobravati
planove temeljne vojne obuke,

b)  pruzati potporu povjerenstvu u realizaciji aktivnosti
tijekom Faze 2 prijema,

c) predlagati potreban broj ocjenjivata za realizaciju
testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

d) prema zahtjevima ZOiD-a osigurati neophodna
materijalno-tehnicka sredstva (u daljnjem tekstu:
MTS) za odrzavanje tajniStva, poligona s MTS-om i
drugu opremu za testiranje,

€) osiguravati logisticku potporu tijekom prijema u
svim fazama,

f)  odobriti SOP za snimanje testiranja kandidata u Fazi
1i Fazi 2 prijema kandidata,

g) osigurati uvjete za realizaciju stru¢no-specijalistiCke
obuke kandidata, i

h)  dostavljati ZS OS BiH izvije§¢e ZOiD-a o zavr$enoj

Povjerenstva za

obuci iz c¢lanka 63., 64., 65, 67. i 68. ovog
pravilnika.
Clanak 84.
(Nadleznosti povjerenstava za izbor)
izbor, sukladno odredbama ovog

pravilnika, imaju sljedeée nadleznosti:

a)

upravljati, nadzirati i kontrolirati postupak prijema u
vojnu sluzbu,

Su:

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

izradivati i razmatrati liste uspjes$nosti kandidata za
prijem u vojnu sluzbu,

obavljati intervju s kandidatima za prijem iz ¢lanka
40. i ¢lanka 55. ovog pravilnika,

dostavljati ministru izvijeS¢e u roku od 15 dana od
zavrsetka svake faze postupka prijema,

dostavljati MO BiH popis kandidata s potrebnom
dokumentacijom za obavljanje sigurnosnih provjera,
predlagati ministru kandidate za upucivanje na
zdravstveni pregled,

predlagati ministru kandidate za upucivanje na
temeljnu vojnu obuku, i

potpisivati akte iz ¢lanka 74. ovog pravilnika.

Clanak 85.

(Nadleznost SNT-ova u postupku izbora i prijema)
SNT-ovi, sukladno odredbama ovog pravilnika, nadlezni

a)

b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

k)

poduzimati radnje, mjere i postupke na afirmaciji
vojnog poziva s ciljem povecanja broja prijava
kandidata na natjecaje i oglase,

pruzati potrebne informacije i pomo¢ kandidatima
na upit, a u svezi s prikupljanjem i dostavom
dokumentacije iz ¢lanka 26. ovog pravilnika,
zaprimati prijave kandidata i ocjenjivati njihovu
pravodobnost, potpunost i ispravnost,

obavjestavati kandidate o statusu njihove prijave po
postupku propisanom u ¢lanku 37. ovog pravilnika,
pozivati kandidate na testiranje na jedan od nacina
sluzbene prepiske propisanih ¢lankom 74. stavak (4)
ovog pravilnika i o tome voditi evidenciju,
osiguravati zaStitu identiteta kandidata tijekom
testiranja na nacin da kandidati dobijaju Sifru,
provoditi testiranje kandidata primjenjujuci test
tjelesne spremnosti i test engleskog jezika,

utvrdivati konacne rezultate za svakog kandidata
ostvarene na testiranjima u Fazil i iste unositi u
odgovarajuce evidencije propisane ovim
pravilnikom,

sacinjavati spiskove testiranih kandidata u Fazi 1 po
obrascu datom u Prilogu 5 ovog pravilnika i iste
dostavljati povjerenstvu,

za kandidate koji zbog rezultata ostvarenih na
testiranjima i pozicije na listama uspjeSnosti nisu
izabrani za sljedeéu fazu u postupku prijema,
izradivati nacrt obavijesti po obrascu datom u
Prilogu 6 ovog pravilnika i isti dostavljati
povjerenstvu za izbor radi obavjestavanja kandidata.
Ova obavijest je istodobno i obavijest kandidatu o
kona¢nom statusu njegove prijave na natjeCaj ili
oglas iz ¢lanka 74. ovog pravilnika, i

urucivati obrazac izjave, Prilog broj 42 ovog
pravilnika.

Clanak 86.
(Nadleznost ZUP-a)

Sukladno odredbama ovog pravilnika ZUP je nadlezan:

a)

b)

c)
d)

pruzati podrsku SNT-ovima u realizaciji aktivnosti
promocije vojnog poziva i aktivnosti tijekom Faze 1
prijema,

dostavljati povjerenstvu izvijeS¢éa SNT-ova 0
pregledu i ocjeni prijava i izvije$¢a o testiranju
realiziranom u Fazi 1,

osiguravati jednoobraznost u radu SNT-ova tijekom
realizacije aktivnosti u Fazi 1 prijema,

postupati s dokumentima nastalim tijekom prijema
sukladno ¢lanku 77. ovog pravilnika,
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e) izraditi i odobriti SOP za prijem u vojnu sluzbu
kojim se preciziraju radnje i postupci u Fazi 1
prijema kandidata, i

f)  u suradnji sa ZOiD-om izraditi SOP za snimanje
testiranja kandidata u Fazi 1 i Fazi 2 prijema
kandidata.

Clanak 87.
(Nadleznosti ZOiD-a)

Sukladno odredbama ovog pravilnika ZOiD je nadlezan:

a) pruzati potporu povjerenstvu u realizaciji aktivnosti
tijekom Faze 2 prijema,

b) organizirati, nadzirati i certificirati obuku koja se
izvodi na lokacijama iz ¢lanka 69. ovog pravilnika,

c) predlagati potreban broj ocjenjivata za realizaciju
testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

d) odredivati i pripremati ¢lanova podtima za prihvat
kandidata, podtima za opéu potporu i
administrativnog osoblja u tajniStvu za testiranje
kandidata u Fazi 2 prijema,

e) pruzati potporu koordinatoru tijekom priprema i
same realizacije Faze 2 prijema,

f)  odrzavati u funkciji tajni$tvo, poligone s
pripadaju¢im MTS-om i drugu opremu za testiranje,

g) pruzati logistiCku potporu testiranja kandidata u Fazi
2 prijema u smislu smjestaja i ishrane kandidata i
smjestaja drugih osoba koje su angazirane za potrebe
realizacije Faze 2 prijema,

h) u suradnji s ZUP-om izraditi SOP za snimanje
testiranja kandidata u Fazi 1 i Fazi 2 prijema
kandidata,

i) planirati i realizirati obuku kandidata sukladno
¢lanku 63., 64., 65., 66., 67. 1 68 ovog pravilnika,

j)  dostavljati ZP izvije$Ce o zavrSenoj obuci iz ¢lanka
63., 64., 65., 66., 67. 1 68. ovog pravilnika (izvodac
obuke srediste za obuku ili zapovjednistvo/postrojba
OS BiH), i

k) izradivati i dostavljati na odobrenje ZP OS BiH
planove i programe temeljne vojne obuke, temeljne
casnicke i docasnicke obuke.

Clanak 88.
(Nadleznosti Zapovjednistva logistike OS BiH)
Zapovjednistvo logistike OS BiH, sukladno odredbama

ovog pravilnika, nadlezno je:

()

O]

a) pruzati potporu povjerenstvu u realizaciji aktivnosti
tijekom Faze 2 prijema,

b) predlagati potreban broj ocjenjivaca za realizaciju
testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

€) odredivati i obavljati pripremu ¢lanova medicinskih
timova u Fazi 1, Fazi 2 i Fazi 4 prijema, i

d) odredivati i obavljati pripremu timova za ispomo¢ u
realizaciji zdravstvenih pregleda u Fazi 3.

Clanak 89.
(Medunarodna potpora)

Potporu u postupku prijema u vojnu sluzbu koju
partnerske zemlje, ¢lanice NATO Saveza i NATO Stozer
Sarajevo odluc¢e pruziti, prihvata se i koordinira preko
Sektora za medunarodnu suradnju MO BiH.

Predstavnici organizacija iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu
prisustvovati svim aktivnostima, sastancima, radionicama
i drugim deSavanjima u svezi s potporom postupku
prijema u vojnu sluzbu, ali bez prava odlucivanja.

POGLAVLJE XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.
(Primjenjivost propisa)
Sva pitanja koja se tiCu prijema i obuke kandidata za

prijem u vojnu sluzbu koja nisu propisana ovim pravilnikom
reguliraju se Zakonom o obrani i Zakonom o sluzbi, te
relevantnim propisima i odlukama MO BiH i zapovijedima
nacelnika ZS OS BiH.

)

O]

Clanak 91.
(Prijelazne odredbe)

Svi sluéajevi, odnosno postupci koji do dana stupanja na
snagu ovog pravilnika nisu pravosnazno okoncani,
zavrsavaju se po odredbama Pravilnika o prijemu u vojnu
sluzbu, ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 23/18, 42/21, 54/22
i 18/24).

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage
Pravilnik o prijemu u vojnu sluzbu, ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 23/18, 42/21, 54/22 i 18/24), izuzev za
slu¢ajeve propisane stavkom (1) ovog ¢lanka.

Clanak 92.
(Prilozi Pravilnika)

Sljededi prilozi su sastavnice ovog pravilnika:

a) Prilog 1 - Prijava na natjeCaj/oglas, suglasnost za
obradu osobnih podataka i biografija

b) Prilog 2 - lzjava kandidata da nije prethodno
otpusten iz drzavne sluzbe ili pravnog lica

c) Prilog 3 - Zone odgovornosti SNT-ova

d) Prilog 4 - Poziv na testiranje

e) Prilog 5 - Popis kandidata s ostvarenim rezultatima
testiranja u Fazi 1

f)  Prilog 6 - Obavijest o neizboru za upuéivanje u Fazu
2/Fazu 3 postupka

g) Prilog 6a - Obavijest o obustavi postupka prijema u
vojnu sluzbu - Faza 1

h)  Prilog 7 - Pregled testova i provjera po fazama
postupka prijema u vojnu sluzbu

i)  Prilog 8 - 1zjava kandidata (zdravstvena sposobnost,
ograni¢eno komuniciranje i dopustenje za video
snimanje)

j)  Prilog 9 - Zapisnik 0 izvrSenom pregledu
dokumentacije i prijave kandidata

k) Prilog 10 - RjeSenje o odbacivanju prijave
(nepravodobna prijava)
I) Prilog 11 - RjeSenje o odbacivanju prijave

(nepotpuna/neispravna prijava)

m) Prilog 12 - RjeSenje o odbijanju prijave

n) Prilog 13 - Popis kandidata &ije su prijave na
natjecaj/oglas odbijene

0) Prilog 14 - Popis kandidata
natjecaj/oglas odbacene

p) Prilog 15 - Popis kandidata
natjecaj/oglas prihvacene

r)  Prilog 16 - Norme za provjeru tjelesne spremnosti
kandidata za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u Fazi
1

s)  Prilog 17 - Zapisnik o provedenom intervjuu i
prihvacanju druge pozicije

t)  Prilog 18 - Bodovna lista u Fazi 1

u)  Prilog 19 - Lista uspje$nosti u Fazi 1

v) Prilog 20 - Bodovanje testa tjelesne spremnosti u
Fazi 2 ("Beep" test)

¢ije su prijave na

¢ije su prijave na
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2)
aa)

bb)
cc)
dd)
ee)

ff)

g9)
hh)
i)
i
kk)

D)

Prilog 21 - Lista za ocjenjivanje testa tjelesne
spremnosti u Fazi 2

Prilog 22 - Lista za ocjenjivanje testa zapovjednih
zadataka bez vode

Prilog 23 - Lista za ocjenjivanje vjeZbe planiranja
Prilog 24 - Lista za ocjenjivanje skupne rasprave
Prilog 25 - Lista za ocjenjivanje prezentacije

Prilog 26 - Lista za ocjenjivanje testa poligona s
pojedinac¢nim preprekama

Prilog 27 - Lista za ocjenjivanje zapovjednog
zadatka s vodom

Prilog 28 - Lista za ocjenjivanje timske utrke

Prilog 29 - Pregled ocjena psiholoskog testiranja
Prilog 30 - Lista za ocjenjivanje eseja

Prilog 31 - Lista uspje$nosti u Fazi 2

Prilog 32 - Obavijest o obustavi postupka prijema u
vojnu sluzbu - Faza 2

Prilog 33 - Obavijest da kandidat zbog ostvarenih
rezultata i pozicije na listi uspjes$nosti nije izabran za
Fazu 3 postupka prijema

mm) Prilog 34 - Obavijest da je kandidat izabran za Fazu

3 postupka

nn)

00)
pp)

rr)

Ss)
tt)

uu)
w)

Prilog 35 - Karton osposobljenosti kandidata na
obuci

Prilog 36 - Preporuka zapovjednika

Prilog 37 - Lista za ocjenjivanje testa tjelesne
spremnosti u Fazi 1

Prilog 38 - Ukupna lista za ocjenjivanje testa
tjelesne spremnosti u Fazi 1

Prilog 39 - Rezultati testa engleskog jezika

Prilog 40 - RjeSenje o iskljuc¢ivanju kandidata iz
postupka prijema

Prilog 41 - Potvrda o primitku prijave i

Prilog 42 - Izjava o naknadi troSkova zdravstvenog
pregleda.

Clanak 93.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e

objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 10-02-3-963-35/24
18. srpnja 2025. godine

Ministar

Sarajevo Zukan Helez, v.r.
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Prilog 1
Kandidat:

(prezime, ime oca i ime)

IMBG:

MINISTARSTVO OBRANE BiH
Povjerenstvo za izbor Sasnika/dolasnika‘'vojnika

PREDMET: Prijava na natje¢aj/oglas za prijem casnika/docasnika/vojnika

Sukladno javrom/internom natjecaju/oglasu za prijem osoba u vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu
casnika/docasnika/vojnika OruZanih snaga Bosne i Hercegovine, broj
od . godine, objavljenom godine, izjavljujem da prihvacam sve
uvjete propisane ovim natjecajem/oglasom.

S tim u vezi, uz prijavu prilaZem sljedece dokumente:

e suglasnost za obradu osobnih podataka/informacija za potrebe postupka prijema u vojnu
sluzbu,

e  biografija,

e uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od danaizdavanja),

e izvod iz matiéne knjige rodenih,

e  dokaz o prebivali$tu izdat od strane nadleZnog tijela (ne stariji od 3 mjeseca),

e dokaz o zavrienoj skolskoj sprem,

e  ovjerenuizjavu da nisam otpusten/a iz drZavne sluzbe ili pravne osobe zbog povrede
sluzbene duZnosti u posljednje tri godine,

e ostale dokumente propisane javnim/internim natjecajem/oglasom:

O

O O O O
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Prijava se odnosi na rod/sluzbu, postrojbe i lokacije kako slijedi:

Redni broj

Rod /sluzba

Postrojba

Lokacija

II

Redni broj

Rod /sluzba

Postrojba

Lokacija

I

Redni broj

Rod /sluzba

Postrojba

Lokacija

Mjesto:

Datum:

PODNOSITELJ PRIJAVE

(svojerucni potpis)
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BIOGRAFIJA
RB Trazeni osobni podatak Osobni podatak za upis
1 Prezime, ime oca i ime
2 | IMBG
° Datum
k=3 Mjesto
. < [opéna
~ <
DrZava
i Adresa
-’%’ Mjesto
4 g Opéina
E Entitet/kanton (za FBiH)
Stambeni status
5 Broj kontakt telefona (fiksni/mobilni)
6 | E-mail
7 | Nacionalnost
8 | Drzavljanstvo
9 | Pripadnik OS BiH (DA/NE)
10 | Krvna grupa
Stupanj strucne spreme i
zvanje
oh = Op¢i uspjeh u skolovanju
,@;‘ Period §kolovanja od — do
Nabrojati ostale zavrsene
skole
12 _Osobna_kana, broj, datum i mjesto
izdavanja
13 | Putovnica, broj, datum i mjesto izdavanja
14 | Trenutni status zaposlenja (zaokruZiti) A) zaposlen B) nezaposlen
i3 - Ukupni radni staz __ godina mjeseci dana
Ukupni mirovinski staZ __ godina mjeseci dana
16 | Prethodno vojno iskustvo
17 Pozpavanje stranih jezika (aktivno,
pasivno)
18 Kazpeni progon (razlog i trenutno
stanje)
19 | Zdravstveno stanje - radna sposobnost
20 | Zdravstvena ogranicenja
21 | PolozZen vozacki ispit i kategorije
22 | Ostala znanja vazna za OS BiH
23 | Bracno stanje i broj djece
Primjedba (ovdje moZete upisati ako nesto
24 | smatrate vaZnim za svoju prijavu, a nije
obuhvaceno obrascem)

Napomena: Biografiju popuniti ¢itko, tiskanim slovima ili elektronski.
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Sukladno ¢lanku 5. stavak (2), 20., 21. i 21a. Zakona o zastiti osobnih podataka (,,SluZbeni glasnik
BiH*, broj 49/06, 76/11 1 89/11), dajem

SUGLASNOST
za obradu osobnih podataka/informacija za potrebe prijema
u vojnu sluzbu u OS BiH

Za potrebe postupka prijema u vojnu sluzbu u Oruzanim snagama BiH, svojeru¢nim potpisom
Ministarstvu obrane BiH i OruZanim snagama BiH dajem suglasnost za:
» obradu mojih osobnih podataka i informacija navedenih u prijavi za javni/interni

natjecajloglas za prijem lica u vojnu sluzbu u poéetnom ¢inu
Casnika/docasnika/vojnika Oruzanih snaga BiH,
broj od godine, objavljen . godine,

kao 1 podataka i informacija nastalih u postupku prijema.

» dokumentiranje cijelog procesa odabira za prijem u vojnu sluzbu video zapisom u funkeiji
osiguranja transparentnosti, te da se snimei mogu koristiti kao dokaz u postupku
utvrdivanja ¢injenica u postupku prijema.

SUGLASNOST DAO:

Prezime i ime:

IMBG:

Potpis:

Mjesto:

Datum:

Napomena: Suglasnost popuniti ¢itko, tiskanim slovima ili elektronski, potpisati svojeru¢no i ovjeriti kod nadleznog
op¢inskog tijela.
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Prilog 2

PREZIME I IME:

ADRESA STANOVANIJA:

TELEFON:

Pod punom kaznenom, moralnom i materijalnom odgovorno$éu dajem sljedecu:

I1ZJAVU

Ja iz , usvrhu
(ime, ofevo ime i prezime) (mjesto prebivalista)

kompletitanja moje prijave na javni/interni natjecaj/oglas/poziv za prijem u vojmu sluzbu u

OruZanim snagama BiH broj od

godine, objavljen dana . godine, izjavljujem da nisam prethodno otpusten/a iz

drzavne sluzbe ili pravne osobe zbog povrede sluzbene duznosti u posljednje tri godine.

Ovu izjavu dajem u navedenu svrhu i u druge svrhe se ne moZze koristiti.

U dana, . godine

Svojerucni potpis:

Napomena: Kandidat je obvezan ovu izjavu ovjeriti kod nadleZnog opéinskog tijela.
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Prilog 4
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPITE'OBHHA
Ministarstvo obrane/odbrane MHHHCTAPCTBO 0AGpaHe
Zajednicki stoZer/Stab OS BiH 3ajequuuxH mraé OC BuX
Zapovjednistvo/Komanda za potporu/podrsku Komanja 3a noJpmky
Zapovjednistvo/ Komanda za upravljanje Komanaa 3a ynpag/bambe NepcoHaIoM
personalom
Broj:
Mjesto: . godine
Za
(prezime, ime oca ime i datum rodenja kandidata)
nastanjen u

(adresa mjesto i opéina prebivalista)

Na temelju Vase prijave na javni/interni natjec¢aj/oglas za prijem u vojnu sluzbu u poéetnom ¢inu
vojnika/docasnika/éasnika, pozivate se da pristupite testiranju koje ¢e se odrzati u:

(mjesto i adresavojarne u kojoj se obavija testiranje)

(datum i vrijeme testiranja)

Testiranje se sastoji od sljedeceg:

Sa sobom ste duzni ponijeti:

Ishrana je/nije obezbijedena.

Prije pocetka testiranja duzni ste predati sve elektronicke uredaje (mobilni telefon i sl.).

Ako ste opravdano sprijeceni pristupiti testiranju potrebno je da o tomu obavijestite ovo srediSte na
telefon, radi odredivanja novog termina testiranja. Dokaz o
sprije¢enosti ponijeti sa sobom na novi termin testiranja.

U suprotnom, ako se ne javite na testiranje i ne opravdate svoju sprijedenost, smatrat ¢e se da ste
odustali od daljnjeg postupka prijema u vojnu sluzbu po Vasoj prijavi na natjecaj/ogias.

NACELNIK SREDISTA

(¢in,ime i prezime)
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Prilog 6
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPIHETOBHHA
Ministarstvo obrane/odbrane MHHHCTAPCTRO of0paHe
Povjerenstvo/Komisija za izbor Komucuja 3a u3tdop
u OS BiH OC BuX
Broj:
Mjesto i datum rada Povjerenstva:
Na temelju ¢lanka 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluZzbu, broj
od . godine, Povjerenstvo za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedecu
OBAVIJEST

Na temelju Vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom
¢inu , broj od . godine, objavljen ;

ukljuceni ste u postupak prijema u OS BiH.

U Fazi 1 postupka prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. test tjelesne spremnosti
1.1. sklekovi
1.2. trbudnjaci
1.3. tréanje
2. intervju
3. test engleskog jezika
te time ostvarili ukupan broj bodova

Na temelju ostvarenih rezultata u Fazi 1 postupka prijema obavjestavamo Vas da niste izabrani za upucivanje
u Fazu 2/Fazu 3 postupka prijema za poziciju. , lokacija vec
najuspjesniji kandidat koji je ostvario bodova.

Ovim putem Vas istodobno obavjestavamo da se iskljucujete iz daljnjeg postupka prijema u vojnu sluzbu u
OS BiH po ovom javrom/internom oglasw/natjec aju za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
vojnika/docasnika/¢ asnika.

Dokumente koje ste dostavili za prijavu na javai/interni oglas/natjecaj za prijem u vojnu sluzbuu OS BiH u
pocetnom ¢inu vojnika/docasnika/casnika moZete preuzeti svakog radnog dana u vremenu od 12.00 do 14.00
sati u SrediStu za novacenje i tranziciju u
roku od 30 dana od dana primitka ove obavijesti.

PREDSJEDATELJ POVJERENST VA

¢in, ime i prezime
DOSTAVLIENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)
- afa
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Prilog 6a
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPIIETOBHHA
Ministarstvo obrane/odbrane MuHHCTAapCTRO o0paHe
Povjerenstvo/Komisija zaizbor Komucuja 3a uzop
u OS BiH OC BuX
Broj:
Mjesto i datum rada Povjerenstva:
Na temelju ¢lanka 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj od
. godine, Povjerenstvo za izbor u OS BiH dostavlja Vam
sljedeéu
OBAVIJEST
Na temelju Vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom
¢imu , broj od . godine, objavljen ;
ukljuceni ste u postupak prijema u OS BiH.

U Fazi 1 postupka prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. test tjelesne spremnosti
1.1. sklekovi
1.2. trbusnjaci
1.3. tr¢anje
2. intervju
3. test engleskogjezika,
te time ostvarili ukupan broj bodova

S obzirom da ste ostvarili 0 (nula) bodova u disciplini:
u Fazi 1 procesa prijema, a sukladno ¢lanku 73. stavak (2) tocka d) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu,
obavjestavamo Vas da se za Vas obustavlja postupak za prijem u vojnu sluZbu, te da se iskljucujete iz daljnjeg
postupka prijema u vojmu sluzbu u OS BiH po ovom javrom/internom oglasu/natjecqju za prijem u vojmu
sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu vojuika/docasnika/Casnika.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javai/interni oglas/natje¢qj za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u pocetnom ¢inu vojnika/doé asnika/¢asnika moZete preuzeti svakog radnog dana u vremenu od 12.00 do
14.00 sati u Sredistu za novacenje i tranziciju u
roku od 30 dana od dana primitka ove obavijesti.

PREDSJEDATELJ POVJERENST VA

¢in, ime i prezime
DOSTAVLIJENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)
- afa
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Prilog 8
IZJAVA KANDIDATA

I. ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA PRISTUP TESTIRANJIMAZA PRIJEM
U VOJNU SLUZBU

Tijekom selekeije i izbora u postupku prijema u vojnu sluzbu, kandidati mogu biti izloZeni tjelesno
zahtjevnim vjeZbama koje podrazumijevaju pojacano psihi¢ko i tjelesno naprezanje. Vecina
aktivnosti ¢e biti organizirana na otvorenom prostoru, tako da se od kandidata o¢ekuje da se nose i
s moguéim trenutnim nepovoljnim vremenskim uvjetima. Zbog svega naprijed navedenog, ako
postoje zdravstvene zapreke ili je narusSeno zdravstveno stanje kandidata koji se prima u vojnu
sluzbu u OS BiH, a $to bi moglo izazvati negativne posljedice kako za pojedinca tako i za druge
kandidate i osoblje koje provodi testiranja, a sve u interesu osobnog zdravlja 1 sigurnosti, kandidati
ne mogu sudjelovati u ovim procesima i aktivnostima ako bi to moglo pogor$ati njihovo
zdravstveno stanje ili dovesti do neZeljenog ishoda.

Imajuéi to u vidu te zbog brige za zdravlje svakog kandidata, kao minimum od Vas zahtijevamo da
potpisete izjavu da ne bolujete m od kakvih oboljenja 1 da vasa medicinska povijest ne obuhvata
nista od dolje navedenih bolesti i oboljenja, te na taj nadinisto potvrdite, i da kao kandidat sudjelujete
na testiranjima za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH. Posebno navodimo sljede¢e moguce bolesti i
oboljenja i to:

bolest srca /sr¢ane mane/ 1 bolesti krvnih sudova,

visok ili nizak krvni pritisak,

dusevne bolesti ili epilepsija,

ovisnost o alkoholu, drogama ili bilo koja druga toksikomanija,
Secerna bolest/dijabetes bilo kojeg tipa, i

zarazne bolesti bilo koje vrste.

S

II. OGRANICENA KOMUNIKACIJA

Tijekom selekeije 1 izbora u postupku prijema, svim kandidatima se osigurava anonimnost koja se
postize dodjelom Sifre. Kandidati tijekom testiranja predaju sve elektronicke uredaje na ¢uvanje i
zabranjeno je uspostavljanje blize komunikacije izmedu kandidata i ocjenjivada i ¢lanova
povjerenstva za izbor.

Kandidati su obvezni ponasati se sukladno navedenim nacelima anonmimnosti i, kadgod su u
prisustvu 1 pod pratnjom instruktora ili ¢lanova povjerenstva za izbor, svojim kolegama
kandidatima obracati se iskljudivo koristeci Sifre.

III. INTERAKCIJA S MEDIJIMA

Tijekom postupka prijema u vojnu sluzbu, mogu se smimati videozapisi svih faza testiranja i
provjera. Takoder, predstavnici medija mogu biti pozvani izvijes¢ivati o nekoj od aktivnosti
tijekom postupka prijema. Cilj ove izloZenosti medijima je da se poboljSa transparentnost i
pravednost cijelog postupka. Potrebno je da u izjavi (u nastavku) naglasite slaZete li seili ne da
mediji ili Ministarstvo obrane BiH mogu u buduénosti koristiti snimke na kojima ste prikazani
(ukljucujudi slikui glas) u promotivne svrhe. Ukoliko odlugite da ne budete dio tog procesa, uloZit
¢e se maksimalan napor kako se Vase lice ne pojavi u novinama, ¢asopisima ili na televiziji i u
promotivnom spotu.
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IZJAVA

H1zjavljujem, pod punom moralnom, materijalnom i kaznenom odgovornoscu, da ne bolujem ni od
kakvih oboljenja, ukljuc¢ujuéi i gorenavedena, koja bi na testiranjima za prijem u profesionalnu
vojnu sluzbu u OS BiH mogla ugroziti kako moje zdravlje i Zivot tako i sigurnost ostalih uéesnika
tijekom naprijed navedenih aktivnosti*.

,.QOdri¢em se svih potraZivanja ili zahtjeva za utvrdivanje odgovornosti i naknadu $tete od MO BiH,
OS BiH, imenovanih zvanic¢nika, drZzavnih sluZbenika i namjeStenika MO BiH i osoba na sluzbi u
OS BiH, koji suna bilo koji nadin u svezi s aktivnostima prijema u vojnu sluzbu, izuzev postupaka
za koje je Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu predvidena Zalba.«

,,Upoznat/a sam da ¢e mi tijekom testiranja, u cilju zastite anonimnosti, biti oduzeti svi elektronicki
uredaji. Izjavljujem da ¢u se pridrZavati gorenavedenih nadela anonimnosti, te da ne¢u uspostavljati
blizu komunikaciju s drugim kandidatima, ocjenjivadima i ¢lanovima povjerenstva te da ¢u se,
kadgod sam u prisustvu i pod pratnjom ocjenjivada, ¢lanova povjerenstva ili u prisustvu drugih
kandidata, obracati po dodijeljenoj $ifi.«

LUpoznat/a sam s ¢injenicom da se u funkeiji osiguranja transparentnosti postupka i medijske
promocije vr$i dokumentiranje snimanjem video zapisa te da se snimei mogu koristiti kao dokaz
za utvrdivanja ¢injenica u postupku prijema.“

,,Upoznat/a sam s ¢injenicom da mi za vrijeme postupka izbora ne pripada novéana naknada ni po
kojem temelju.«

Pristajem - ne pristajem da se snimci koji me prikazuju koriste u medijske promotivne svrhe
(zaokruZite jedno).

(prezime, ocevo ime, ime kandidata koji je potpisao/la izjavu)

(broj 1 mjesto izdavanja osobne karte)

(mjesto i datum) (svojerucni potpis kandidata)

(izjavu uzeo, potpis ovlastenog lica)

(mjesto i datum)
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Prilog 9
ZAPISNIK
o izvr§enom pregledu dokumentacije i prijave kandidata

prezime (ime oca) ime i JMBG

Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja)
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (izvornik ili ovjeren preslik)
Dokaz o zavrSenoj $kolskoj spremi (ovjeren preslik)

Dokaz o prebivalistu, odnosno boravistu (ne stariji od 3 mjeseca)

LT

Ostali dokumenti propisani natje¢ajem/oglasom:

Datum/vrijeme prijave:

Prijava kandidata prihvaéena:
[ 1 pa

I‘ NE Razlog neprihvacanja (OBAVEZNO NAVESTI):

Srediste za novacenje i tranziciju

1.
2.
3.
(¢inili duznost, ime i prezime, potpis)
Mjesto i datum: . godine

Napomena: U polje 00 ispred odgovarajuceg dokumenta upisati znak ,,X*.
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Prilog 10
BOSNA THERCEGOVINA BOCHA 1 XEPIITEI'OBUHA
Ministarstvo obrane/odbrane MuHHECTAPCTBO OI0paHe
Povjerenstvo/Komisija za izbor Komucuja 3a uzoop
u OS BiH y OC buX

Broj:
Mjesto i datum rada Povjerenstva:

Na temelju ¢lanka 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/131 53/16) 1 ¢lanka 37.1 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,SluZbeni glasnik

BiH*“ broj ), razmatrajuéi prijave kandidata po javnom oglasu broj od

. godine, na prijedlog SrediSta za novacenje i tranziciju na
lokaciji , Povjerenstvo za izbor uOSBiHdon
0si

RJESENJE
Prijava kandidata , rodenog
godine, nastanjenog u , adresa
na javnilinterni oglas/natiecgj za prijem u vojnu

sluzbu u OS BiH u podetnom &inu vojnika/docasnika/éasnika, broj od
SE ODBACUJF.

Obrazlozienje

Nakon ostvarenog uvida u prijavu i dokumentaciju kandidata , a sukladno
odredbama javnog oglasa, SrediSte za novadenje i tranziciju , utvrdeno je da
je Vasa prijava:

NEPRAVODOBNA jer (navesti razloge iz Zapisnika o izvr$enom pregledu dokumentacije i prijave
kandidata: ), te se sukladno ¢lanku 21. stavak (5) Pravilnika o prijemuu vojnu
sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj ) prijava neée uzimati u razmatranje.

Na temelju navedenog, a u svezi s ¢lankom 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu obrane BiH.
Zalba se podnosi uroku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja rje$enja, putem
Povjerenstva za izbor

PREDSJEDATELJ
POVJERENSTVA

Dostavljeno: ¢in, ime 1 prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 11
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPIIEI'OBIHA
Ministarstvo obrane/odbrane MuHHCTAPCTBO O0paHe
Povjerenstvo/Komisija za izbor Komucuja 3a uzdop
u OS BiH y OC buX

Broj:
Mjesto i datum rada Povjerenstva:

Na temelju ¢lanka 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/131 53/16) 1 ¢lanka 37. 1 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj ), razmatraju¢i prijave kandidata po javnom oglasu broj

od . godine, na prijedlog Sredista za novacenje i tranziciju na
lokaciji , Povjerenstvo za izbor uOSBiH, donosi

RIJESENJE
Prijava kandidata , rodenog . godine, nastanjenog u
adresa , Na javni/interni oglas/natje¢qj za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u podetnom &inu vojnika/docasnika/éasnika, broj od
SEQDBACUJF,

Obrazloienje

Nakon ostvarenog uvida u prijavui dokumentaciju kandidata a
sukladno odredbama javnog oglasa, Srediste za novadenje i tranziciju utvrdeno
je daje Vasa prijava:

NEPOTPUNA/NEISPRAVNA, jer (navesti razloge iz Zapisnika o izvrsenom pregledu
dokumentacije i prijave kandidata: ), te  se sukladno
dlanku 21. stavak (6) Pravilnika o prijemu u vojmu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
broj ), prijava nece uzimati urazmatranje.

Na temelju navedenog, a u svezi s lankom 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16), odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu obrane BiH.
Zalba se podnosi uroku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja rje$enja, putem
Povjerenstva za izbor

PREDSJEDATELJ
POVIJERENSTVA

Dostavljeno: ¢in, ime 1 prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 12
BOSNA I HERCEGOVINA FOCHA U XEPIIET OBHHA
Ministarstvo obrane/odbrane MuHHCTAPCTBO OI0paHe
Povjerenstvo/Komisija za izbor Komuchja 3a uzoop
u OS BiH y OCbuX

Broj:
Mjesto i datum rada Povjerenstva:

Na temelju ¢lanka 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/131 53/16) 1 ¢lanka 37. 1 ¢lanka 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,SluZbeni
glasnik BiH*, broj ) razmatraju¢i prijave kandidata po javnom natje¢aju/oglasu

broj od . godine, na prijedlog SrediSta za novadenje 1 tranziciju
na lokaciji , Povjerenstvo za izbor uOSBiH, donosi
RIJESENJE
Prijava kandidata , Todenog . godine, nastanjenog u
adresa na javni/interni oglas/natje¢qj za prijem u vojnu
sluzbu u OS BiH u podetnom ¢inu vojnika/docasnika/¢asnika, broj od
SE ODBIJA.

ObrazlozZenje

Razmatraju¢i prijavu 1 dokumentaciju kandidata u privitku, SrediSte za novadenje i1

tranziciju utvrdilo je kako imenovani ne ispunjava uvjete koji su propisani
javnim natje¢ajem/oglasom broj objavljenim . godine, iz
sljedeceg/ih razloga:

(navesti razloge za odbijanje iz Zapisnika o izvisenom pregledu dokumentacije i prijave, uz
navodenje zakonskih odredbi koji definiraniju opée i posebne uvjete prijema u vojnu sluzbu, ¢lanak
9. Zakona o sluzbi u OS BiH i ¢lanak 13. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu).

Na temelju navedenog, a u svezi s lankom 193. Zakona o upravnom postupku (,,SluZbeni glasnik
BiH*, broj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu obrane BiH.
Zalba se podnosi uroku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja rje$enja, putem
Povjerenstva za izbor

PREDSJEDATELJ
POVIJERENSTVA

Dostavljeno: ¢in, ime 1 prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 16
NORME ZA PROVJERU TJELESNE SPREMNOSTI KANDIDATA ZA
PRIJEM U VOJNU SLUZBU U OS BiH U FAZI1
Trbusnjaci Sklekovi lfrt":anje na 3200 m
Broj I Muskarci [Zene Bro]  Imuskarci | Zene Vrijeme | Muskarci Zene
ponavljanja ponavijanja
> 87 100 > 80 100 < 12:38 100
86 99 79 99 12:45 99
85 98 100 78 98 12:48 98
84 97 99 77 97 12:51 97
83 96 98 76 96 13:00 96
82 95 97 75 95 13:06 95
81 94 96 74 94 13:12 94
80 93 95 73 93 13:18 93
79 92 94 72 92 13:26 92
78 91 93 71 91 13:30 91
77 90 92 70 90 13:36 90
76 89 91 69 89 13:42 89
75 88 90 68 88 13:48 88
74 87 89 67 87 13:54 87
73 86 88 66 86 14.00 86
72 85 87 65 85 14:.06 85
71 84 86 64 84 14:13 84
70 83 85 63 83 14:18 83
69 82 84 62 82 14:23 82
68 81 83 61 81 14:30 81
67 80 82 60 80 14:36 80
66 79 81 59 79 14:42 79
65 78 80 58 78 14:48 78
64 77 79 57 77 14:56 77
63 76 78 56 76 100 15:00 76
62 75 77 55 75 99 15:06 75
61 74 76 54 74 98 15:12 74
60 73 75 53 73 97 15:18 73
59 72 74 52 72 96 15:20 72
58 71 73 51 71 95 15:26 71
57 70 72 50 70 94 15:36 70 100
56 69 71 49 69 93 15:42 69 99
55 68 70 48 68 92 15:48 68 98
54 67 169 47 67 91 15:54 67 97
53 66 68 46 66 90 16:00 66 96
52 65 67 45 65 89 16:08 65 95
51 64 66 44 64 88 16:12 64 94
50 63 b5 43 63 87 16:14 63 93
49 62 64 42 62 86 16:24 62 92
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—
Trbusnjaci
- : SKiekovi Frréanj
ponavijanja Muskarci | Zene Broj M —— v
pe ponavijanja uskarci | Zene ij
: g; - 2 j - Vrijeme | Muskarci | Zene
85 E
i 0 2 = = 16:30 61 91
2 84 16:3
i = 2 = 36 60 90
& 83 16:
i s = = 6:41 59 8
59 = . 9
i 7 = = 16:48 58 8
= 81 3 :
s s % 3 = = 16:51 57 87
7 2 o 2 2 = 17:00 56 86
i % % > = = 17:08 55 85
i s = = 17:17 54 84
2 77 17:
5 2 3 = 7:18 53 8
= 76 5 :
: i 5 Z = = 17:20 52 82
7 2 : = = 2 17:26 51 81
c 3 > > 17:36 50 80
= 73 3
: i 0 2 = z 17:42 48 79
= i = o 17:48 46 78
= 71 17:
5 i 3 o 7:54 44 7
2 70 4 :
- i 2 = 18:00 42 7
46 = : 6
o i = = 18:06 40 7
45 =z : -
o 3 2 = = = 18:12 38 74
5 2 2 2 = =z 18:18 36 73
5 i = 2z 18:26 34 72
= 65 18:
7 i 2 = - = 8:30 32 71
i s i 2 e = 18:35 30 70
= 5 @ L = > 18:41 28 69
2 7 L - 18:45 26 68
38 5 :
s s % - = = 18:54 24 67
2 % ; - = = 19:00 22 66
T 5 % = = = 19:06 20 65
2 5 % = > = 19:12 18 64
B : o L > = 19:16 16 63
D o : 12 = 2 19:24 14 62
n o 9 2 19:30 12 61
- 46 19:
15 28 29 : = = - - >
D 5 2 = 19:42 8 59
= 38 19:
D 7 z : > 2 9:48 6 58
D 5 ! L. 19:54 4 5
= 30 20: .
. % 2 = 0:00 2 56
2 25 20:
0 2 > = 0:06 5
2 20 20:1 :
9 18 18 : : = 2 =
B D D : > = 20:18 53
: : : - 20:24 52
= 5 20:30
6 12 12 . 51
5 7 7 20:36 50
20:42 48
20:48 46
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Trbusnjaci SKiekovi [Frcanje na 3200 m
pong\rlﬁjanja Muskarci | Zene pong\ﬁ}]anja IMu§karci 7ene Vrijeme [Muskarci | Zene
4 8 8 20:54 44
3 6 6 21:00 42
2 4 4 21:06 40
1 2 2 21:12 38
21:18 36
21:24 34
21:30 32
21:36 30
21:42 28
21:48 26
21:54 24
22:00 22
22:06 20
22:12 18
22:18 16
22:24 14
22:30 12
22:36 10
22:42 8
22:48 6
22:54 4
23:00 2
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Prilog 17
ZAPISNIK
o provedenom intervjuu
Kandidat: IMBG:
Sifra kandidata:
R PITANJE Bodovi
broj

UKUPAN BROJ OSTVARENIH BODOVA

Prihvatate li i druge pozicije koje Vam se ponude u odnosu na Vasu prijavu, bez obzira na mjesto i lokaciju?

(zaokruZiti) DA NE
(potpis kandidata)

INTERVJU PROVELI:

St

(¢in, ime 1 prezime, potpis)

U dana 20 . godine
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Prilog 18

BODOVNA LISTAUFAZI1

(prezime, ime oca i ime kandidata)

SNT

Datum testiranja/provjere

Sifra kandidata

REZULTATI TESTIRANJA KANDIDATA:

IVrsta testa / disciplina Rezultat Bodovi
Trc¢anje 3200 m

Sklekovi

[Test tjelesne spremnosti ———
Trbusnjaci

SVEGA (TTS)

[Test znanja engleskog jezika (doc¢asnici/Casnici)

UKUPNO OSTVARENIH BODOVA U FAZI 1

Imate 1i primjedbi na rad timova za testiranje? DA NE

(ako kandidat zaokruZi D A, obvezno treba navesti primjedbe)

Kandidatu omoguéen uvid u ostvarene rezultate testova.

(potpis kandidata)
NACELNIK SREDISTA ZA NOVACENJE I TRANZICIJU

(¢in, ime 1 prezime)
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BODOVANJE TESTA TJELESNE SPREMNOSTI U FAZI 2

TRCANJE "BEEP" TEST
- 7 CJENA

10.6+ 8.1+ 9
9.7-10.5 | 7.5-8.0 8
8.9-9.6 6.7-7.4 7
8.3-8.8 6.1-6.6 6
7.9-8.2 5.9-6.0 5

7.8 5.8 4,5
7.6-7.7 5.6-5.7 4
7.4-75 5.2-5.5 3
7.2-73 4.6-5.1 2
6.7-7.1 4.1-4.5 1
4.2-6.6 3.5-4.0 0

Prilog 20
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Prilog 32
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIIETOBHHA
Ministarstvo obrane/odbrane MHHHCTApPCTBO o0paHe
Povjerenstvo/Komisija za izbor KomucHja 3a H360p
u OS BiH y OC buX
Broj:
Mjesto i datum rada Povjerenstva:
PREZIME (Ime oca), IME I
ADRESA KANDIDATA
Na temelju ¢lanka 58. i 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj od
. godine, Povjerenstvo za izbor u OS BiH dostavlja Vam sljedecu
OBAVIJEST
Na temelju Vase prijave na za prijemu vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
, broj od . godine, Jukljueni ste u
postupak prijema u OSBiH.

U Fazi 2 postupka prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. testtjelesne spremnosti

1.1. sklekovi

1.2. trbusnjaci

1.3. beeptest

psihometrijsko testiranje
zapovjedni zadatci bez vode

vjeZbe planiranja

skupna rasprava

esej

prezentacija

poligon s pojedinacnim preprekama
9. zapovjedni zadatak s vodom

10. timska utrka

te time ostvarili ukupan broj bodova

Qi N D Bbd D

S obzirom na ostvarene rezultate u Fazi 2, obavjestavamo Vas da ste ostvarili 0 (nula) bodova u ovoj
fazi postupka prijema kako je propisano ¢lankom 73. stavak (2) tocka d) Pravilnika o prijemu u vojnu
sluzbu iz razloga $to , te time niste ispunili uvjete za prijelaz u
sljede¢u fazu postupka prijema.

Ovim putem ujedno Vas obavjeStavamo da se za Vas obustavlja postupak za prijem u vojnu sluzbu u
OS BiH po ovom javrom/internom oglasu/natiecaju za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u podetnom
¢inu doéasnika/¢asnika.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/natjecaj za prijem u vojnu sluzbu
u OS BiH u pocetnom &inu docasnika/éasnika moZete preuzeti svakog radnog dana, u vremenu od
12.00 do 14.00 sati u Sredi$tu za novacenje 1 tranziciju u roku od
30 dana od dana prijema ove obavijesti.

PREDSJEDATELJ POVJERENSTVA

¢in, ime i prezime
DOSTAVLIENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)
-ala
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Prilog 33
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIIETOBHHA
Ministarstvo obrane/odbrane MHHHCTAPCTRO og0paHe
Povjerenstvo/Komisija za izbor KomucHja 3a u36op
u OS BiH y OC buX
Broj:
Mjesto i datum rada Povjerenstva:
PREZIME (Ime oca), IME I
ADRESA KANDIDATA
Na temelju ¢lanka 58. i 74.Pravilnika o prijemu uvojnu sluZbu, broj od
. godine, Povjerenstvo za izbor u OS BiH dostavlja Vam sljedecu
OBAVIJEST
Na temelju Vase prijave na za prijem u vojnu sluZbu u OS BiH u pocfetnom
¢inu , broj od . godine, objavljen ;
ukljuceni ste u postupak prijema u OSBiH.
Uvazavajudi rezultate koje ste ostvarili na testiranjima u Fazi 1, Povjerenstvo za izbor u
OS BiH izabralo Vas je za daljnji postupak prijema, t. Fazu 2, radi izbora na
poziciju , lokacija: .

U Fazi 2 postupka prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. test tjelesne spremnosti

2. psihometrijsko testiranje

3. zapovjedni zadatci bez vode

4. vjeZbe planiranja

5. skupna rasprava

6. esej

7. prezentacija

8. poligon s pojedina¢nim preprekama

9. zapovjedni zadatak s vodom

10. timska utrka

te time ostvarili ukupan broj bodova

Na temelju ostvarenih rezultata u Fazi 2 postupka prijema obavjestavamo Vas da niste izabrani za
upuéivanje u Fazu 3 postupka prijema za poziciju lokacija veé
najuspjesniji kandidat koji je ostvario bodova.

Ovim putem istodobno Vas obavjestavamo da se iskljucujete iz daljnjeg postupka prijema u vojnu
sluzbu u OS BiH po ovom javnom/internom oglasu/natie¢aju za prijem u vojnu sluzbuu OS BiH u
pocetnom ¢inu docasnika/casnika.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/natjecqj za prijem u vojnu
sluzbu u OS BiH u podetnom ¢&inu docasnika/casnika moZete preuzeti svakog radnog dana u
vremenu od 12.00 do 14.00 sati u Sredistu za novacenje 1 tranziciju uroku od
30 dana od dana primitka ove obavijesti.

PREDSJEDATELJ POVJERENSTVA

DOSTAVLIENO: ¢in, ime i prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
-a/a
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Prilog 34

BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA M XEPIIET'OBHHA
Ministarstvo obrane/odbrane Munucrapcereo o0pane
Povjerenstvo/Komisija za izbor Komucuja 3a u3dop

u OS BiH y OC buX

Broj:
Mjesto i datum rada Povjerenstva:

PREZIME (ime oca), IME I
ADRESA KANDIDATA

Na temelju ¢lanka 58. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj od
. godine, Povjerenstvo za izbor, u OS BiH dostavlja Vam sljedecu

OBAVIJEST

Na temelju Vase prijave na za prijem u vojnu sluzbuu OS BiH u
pocetnom ¢inu broj od . godine, objavljen
ukljudeni ste u postupak prijema uOS BiH.

U Fazi 2 postupka prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. test tjelesne spremnosti
2. psthometrijsko testiranje
3. zapovjedni zadatci bez vode
4. vjeZbe planiranja
5. skupna rasprava
6. esej
7. prezentacija
8. poligon s pojedina¢nim preprekama
9. zapovjedni zadatak s vodom
10. timska utrka
te time ostvarili ukupan broj bodova

UvaZavajuci rezultate koje ste ostvarili na testiranjima u Fazi 2, Povjerenstvo za izbor u
OSBiH Vas je izabralo za daljnji postupak prijema, tj. Fazu 3, radi izbora na
poziciju , lokacija

O mjestui terminu zdravstvenog pregleda bit ¢ete upoznati telefonski, na broj koji ste naveli u
Va$oj prijavi i biografiji.

PREDSJEDATELJ POVJERENSTVA

¢in, ime 1 prezime
DOSTAVLIENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)
-ala
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Prilog 35

1. | Prezime
2. | Ime oca
3. [ Ime
4. | IMBG
Datum
S Rodenje Mjesto
Opéina
Adresa
6. Prebivaliste Mjesto
Op¢ina
- Vrijeme trajanja obuke
. Mjesto izvodenja obuke
Ulazni test tjelesne spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
8. | Srednji test tjelesne spremmosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
Izlazni test tjelesne spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
9 Kvalifikacijsko gadanje puskom M16A1 Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 40/
Kvalifikacijsko gadanje puskom M16A1 Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 40/
. : ; ; Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 100/
Prvi test opceg vojnog znanja
Retest:
; ; ; .| Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova | 100/
10. | Drugi test opceg vojnog znamnja
Retest:
- . . . Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova | 100/
Tredi test opleg vojnog znanja
Retest:
OPISNA OCJENA:
Zapovjednik  NC

Zapovjednik  voda

¢in

Zapovjednik  desetine

ime i prezime

Pazaric¢: 20 . godine

ZAPOVJEDNIK:
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Prilog 36
Postrojba/zapovjedni$tvo/
ustrojbena cjelina
PREPORUKA ZAPOVJEDNIKA
(6lanak 14. stavei (2) 1 (3) Zakona o sluzbi u OS BiH)
KANDIDAT % v
IME (ime roditelja) I PREZIME JMBG CIN POSTROJBA DUZNOST
OSOBNI PODATCI KANDIDATA PODATCI O UPRAZNJENOM FM
Rod/sluzba Rod/sluzba
Specijalnost Specijalnost
Stupanj SS Stupanj SS
Profil izobrazbe/struka Profil izobrazbe/struka
Broj kontakt telefona
DuzZnost od -do
(]
g3
g )S Naziv duZnosti FM
8%
Tjelesna Tréanje 3200 m Sklekovi Trbusnjaci Test
rovjera engleskog
P jezika
N Zadnja Predzadnja Prethodna
Sluzbene ocjene
Naziv Datum isteka
Stegovne Miere
sankcije na
snazi
Kazne
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Naziv Dodijeljeno od strane Datum
Odli¢ja,
nagrade i
pohvale
Dopunsko obrazlozenje
NAPOMENA: Za to¢nost navedenih podataka odgovoran je prvonadredni ¢asnik.
Datum: . godine
ZAPOVJEDNIK BOJNE
(zapovjednik bojne ili ¢asnike iste razine)

ZAPOVIEDNIK BRIGADE
(zapovjednik brigade ili

zapovjednistva/postrojbe iste ili vise razine)
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Prilog 38
UKUPNA LISTA ZA OCJENJIVANJE
TESTA TJELESNE SPREMNOSTI U FAZI 1

SNT: DATUM TESTIRANJA:

ifra ol sa TTS [Ostvareni rezultati Ocjenjivaé
andidata oy Sklek ovi [Trbusnjaci réanje  |Cin, ime i prezime [Potpis
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Prilog 39
REZULTATI TESTA ENGLESKOG JEZIKA
SNT
Datum testa
RB Sifra ALCPT ALCPT Netinina
kandidata rezultat bodovi o
Zakljuéno s rednim brojem:

Kandidatima ¢e biti omogucen uvid u ostvareni rezultat na bodovnoj listi.

Tim za ispomoc¢ za testitanje engleskog jezika:
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Prilog 40
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIITEI'OBHHA
Ministarstvo obrane/odbrane MHHHCTAPCTBO OI0paHe
Povjerenstvo/Komisija za izbor Komucuja 3a n3éop
u OS BiH y OC buX
Broj:

Mjesto i datum rada Povjerenstva:

Na temelju ¢lanka 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/13 1 53/16) i ¢lanka 36. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik

BiH*, broj ), na prijedlog, , Povjerenstvo za izbor, u OS BiH d
onosi

RIJESENJE
Kandidat , toden . godine, nastanjen u , adresa

, iskljucyje se iz daljnjeg postupka prijema u vojnu sluzbu po javnom/internom
natjecaju/oglasu za prijem u vojnu sluzbu, broj

Obrazlozenje

Kandidat prijavio se na javni/interni natjedaj/oglas za
prijem u vojnu sluzbu.
U postupku prijema imenovani kandidat se nije

Na osnovu navedenog i prijedloga nadleznog ¢asnika iz ¢lanka 36. stavak (3) Pravilnika o prijemu
u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj ), odluéeno je kao u
dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjefenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu obrane BiH. Zalba
se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja istog, putem Povjerenstva za izbor

PREDSJEDATELJ
POVJERENSTVA

Dostavljeno: ¢in, ime 1 prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 41
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIIET'OBHHA
Ministarstvo obrane/odbrane MuHucrapcTBO 0A0paHe
Zajednicki stozer/stab OS BiH 3ajeqamuxn mrad OC buX
Zapovjednistvo/Komanda za Komanjaa 3a noJpuky
podriku/potporu Komanjaa 3a ynpagrybame Iep COHAJIOM

Zapovjednistvo/Komanda za
upravljanje personalom

Na temelju ¢lanka 58. stavak (2) Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
29/02, 12/04, 88/17, 93/09 1 41/13) 1 ¢lanka 37. stavak (1) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj ), izdaje se

POTVRDA

0 prijemu prijave

Zapovjednistvo za upravljanje personalom Zapovjednistva za potporu Oruzanih snaga Bosne i

Hercegovine potvrduje da je

(prezime 1 ime)
dana . godine, Sredi$tu za novadenje i tranziciju

podnio prijavu s dokumentacijom u privitku na javni/interni natjec¢aj/oglas za prijem osoba u
vojnu sluzbu u poéetnom ¢inu éasnika/doéasnika/vojnika OruZanih snaga BiH, broj

od objavljen . godine.

(broj natjedajafoglasa) (datumnatjeéajaloglasa) (datum objav ljivanja)

Za ovu potvrdu ne placa se taksa.

Datum; . godine Izdao:

(¢in, ime 1 prezime 1 potpis)
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Prilog 42
PREZIME I IME:
ADRESA STANOVANIJA:
TELEFON:
Pod punom kaznenom, moralnom i materijalnom odgovorno$éu dajem sljedecu:
IZJAVU
Ja iz , u svrhu
(ime, ofevo ime i prezime) (mjesto prebivalista)

kompletiranja moje prijave na javni/interni natjecaj/oglas/poziv za prijem u vojnu sluzbu u OruZane

snage BiH, broj od . godine, objavljen

dana . godine, izjavljujem da SAM SUGLASAN da u sludaju odostajanja od

postupka prijema nadoknadim sve nastale trokove u postupku prijema uklju¢ujuci i zdravstveni

pregled, ako sam istom pristupio.

Ovuizjavu dajem u navedenu svrhu i u druge svrhe se ne moze koristiti.

U dana . godine

Svojeruéni potpis:

Napomena: Kandidat je obvezan ovu izjavu ovjeriti kod nadleZznog op¢inskog tijela.
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Ha ocHoBy wmanma 61. craB (2) 3akoHa O ympaBu
("Cyx6ern tinacank buX", 6poj 32/02, 102/09 u 72/17),
ygaHa 15. ctaB (1) Tauka a) 3akoHa o oxbpanm bocHe u
Xeprnerosune ("Ciryx6enu rmacauk buX", 6poj 88/05) u wnana
9. ctaB (2) u (3) 3akoHa o cimyx6u y OpyxanuM cHarama boche
u Xepuerosune ("Cnyx6enun rmacuuk buX", 6poj 88/05, 53/07,
59/09, 74/10, 42/12, 41/16 u 38/18), munucrap ondpane bocue
u XepleroBuHe JOHOCH

MHPABUJIHUK
O ITIPUJEMY Y BOJHY CIYXBY

HOI'VIABJBE 1. ONIITE OAPE/JIBE

UYnan 1.
(ITpenmer)

IIpaBuaHUKOM O TpHjeMy y BOjHY CIyxOy (y IaJbmeM
TEKCTy: TPaBWIHUK) Yypehyje ce: HaumH ® IOCTYyHaK
yrBphuBama notpeba 3a IpHjeM y BojHY ciryk0y y OpyxkaHHM
cHarama bocue u Xeprerosune (y nassmeM Tekery: OC buX),
MpoIiec MPOMOLMje BOJHOT IO3WBA, YCIOBH, HAYHH M METOZE
n300pa U IpHjeMa, aIMHHUCTPATHBHA YITyTCTBA M CBHICHIIU]a,
HA/UISKHOCTH M OATOBOPHOCTH M Jpyra IHUTama Yy Be3U C
MIOCTYIIKOM IIpHjeMa Jiuna y BojHy ciayx0y y OC buX Ha HauuH
Jla ce OCUTYpa IPHjeM U IOIyHa YNPAKHEHUX (OPMAIHjCKUX
Mjecta (y najpmeM Tekety: ®M) y OC buX u oapxu yKynmHa
TMIOITyHA, OTIepaTUBHA CIIpeMHOCT U criocodHocT OC buX.

Unan 2.
(depununuje)

VY cMucily OBOT NpaBHIIHHKA, TIOJMOBH KOjU C€ KOPHCTE

nMajy cipenehe 3HaueHmE:

a) Ynpaxmena ¢gopmanujcka mjecta cy ®M koja je
HOTPeOHO MOMYHUTH ITIOCTYIIKOM IIpHjeMa.

6) Ilpujem y BojHY CJay:KOy je mpolec O JOHOIICHA
OJUTyKe 0 moTpebama 3a IpHjeM y BOjHY cIyxO0y a0
3aKJbydeha YroBopa O TPHjeMy y BOjHY CIYyXOy
BOjHHUKA, mogoduimpa u opunmpa.

) Kanauaar 3a npujem je sine Koje ce IpHjaBHIIO HA
KOHKYpPC WJIH OIJac, Kao ¥ JMIE Koje ce pa3Marpa 3a
npHjeM NPUMjEHOM JPYTHX HayhHa H METoJa
NPONUCAaHNX OBHM TMPABHJIHHUKOM, OJl TOYETKa
mpoiieca mpujema ao ymyhusama Ha 00yKy.

n) Mudppa xkanaugaTta 3a mpujeMm je pujed, dpasa,
6oja wiu Opoj WM KOMOHWHAIMja HCTHX, KOja ce
YMjeCTO HMEHa, Mpe3UMeHa WIN HEeKOT Jpyror
JUYHOT TIOJaTKa KOPHUCTH TIPU  OCJIOBJbABaILY
KaHAMaTa 32 IPHjeM TOKOM TeCTHpama.

e) Kaunamgat Ha o0yuu je nmie Koje je y MOCTYIKY
npujeMa MO KOHKYpPCY, OIJIacy WIIM IIPHMjEHOM
JPYTHX METOJa W HAauyWHA TIPHjeMa y BOjHY CIIYXOY
n3abpaHo 1 ynyheHo Ha OCHOBHY BOjHY OOYKY.

¢) MHM300p kaHamaaTa je MPOLEC KOjU Ce CacTOjU O
HU3a TECTOBa, IMpoBjepa W OOyKe YHjU je LUJb
onabup KaHIuAaTa 3a IPHjeM Y BOjHY CITykOy.

r) Komucuja 3a u3bop je mpuBpeMeHO THjENO Koje
uMeHyje MUHHCcTap onopaHe bocHe u XepuerosruHe
(y nmajbmeM TeKCTy: MHHHCTap), CacTaBJbEHO O
muna u3 MO buX u OC buX u HamiexHo je 3a
U300p KaHIuIaTa.

x) OunjewmuBau je mnpumagank OC buX koju je
ocroco0JbeH W ofpehieH ma y mporecy mpujeMa
TeCTHpa, Oljelbyje W JO0CTaBba pe3yiraTe Ha
MOCTyIamke HAIJIKHOM JIHMIy 32 mHpoBoheme
KOHKYpCa WITH orJiaca.

n) ''Beep" rtect je MynTUQYHKIIMOHATHA (HUTHEC TECT
KOjH C€ MPOBOAM MO MPONUCAHUM U yTBpheHHM

npaBWwIMMa, Ha yYTBpHEHO] NOBPIWIMHK H Y
MIPONMCAaHUM BPEMEHCKHM HHTEPBAIIIMA.

j)  JlucTe ycCHjemHOCTH Cy CIHCKOBM KaHaumara c
pe3ynTaTEMa Koje Cy KaHAWAATH IIPHjaBJbEHH 32
NonyHy ynpaxmeHux @M pacnucaHux KOHKYpCOM
WM OTJIaCOM OCTBAapHIIM Ha TECTUPABHMA.

k) bBe30jennocHa mpoBjepa je mposjepa Koja ce
MIPOBOHM y CKJIAQy ca 3aKOHOM O 3alllTHUTH TajHUX
ToJIaTaKa.

1) 3ApaBcTBeHHM Hperjen je mperyiex Koju o0aBiba
OBJIALIITCHA 3]PAaBCTBCHA YCTaHOBA M Ha OCHOBY
HCTOI JOHOCH Hajlas3, OLjeHy M MHIUBCHE O
3IpaBCTBEHO] CIOCOOHOCTH KaHAWAATa 3a BOjJHY
cIryx0y.

M) YroBop o odymm je mmcanu yrosop m3mehy MO
buX wm xangupara kojuM ce peryiuiry mehycoOHa
mpaBa, o0aBe3e W OcCTala NHTaka, 3a BpHUjeMe
Tpajama 00yke KaHIuAaTa.

H) YroBop o mpujeMy y BOjHY cJay:k0y je mucaHu
yrosop mmehy MO buX u nuna xoje ce mpuma y
OC BbuX, xojum ce perynumry meljycoOHa mpasa,
obaBese M ocTajga NHTakba Koja IPOHM3WIa3e U3
BpILIEEH-a BOJHE CITyKOeE.

0) O0aBe3Hu mepuoa ciay:k0e je BPEMEHCKH IMEPUOL
Tpajama Ciy0e KOjH je JHLEe IyKHO INPOBECTU
HaKoH IpHjeMa y BOjHY CIryx0y.

m) @a3a o6yke je 3a0KpyKeHa eIyKalljcKa IfjeJIMHa
YHjOM pealn3aldjoM ce JOCTIKE ojpeeHn HUBO
0cIoco0JFEHOCTH KaHAUIAaTa Ha OOYIIH.

p) JAuHamMuykd @iIaH  1npoBohema  aKTUBHOCTH
mporeca u3dopa u mpujema y OC buX je mran
KOjUM ce JeduHMINE JUHAMHUKA peaH3aluje
onpehenor mporieca npujema y OC buX 3a xoju ce
HCTHU JOHOCH.

c) Ilpomoumja BojHOr mMO3UBA je CKyNl aKTHBHOCTH
KOjUMa ce€ jaBHOCTH W IWJBHUM TpylaMa Ipyxkajy
apUpMAaTUBHH TOJAald O BOJHOM TIO3HMBY pPag
M0JIM3akha CBjECHOCTH, 3HaMka U 3aHMMamba 33 BOjHY
CIyx0y.

Unan 3.
(PonHo ocjeTibuBH je3uK)

W3pasu koju Cy y OBOM INPaBUIHHMKY JaTH y jEAHOM
rpaMaTUuKoOM pojay 0Oe3 AMCKpUMHUHAIMjEe ce OJHOCe M Ha
MyIIKapIle W Ha XCHE. 3a O3HauaBame (QYHKIHMja, 3Bama U
TUTYyNa ynotpedsbaBahe ce poHO OCjeTIFUBH jE3HUK.

Unan 4.
(ITpumjemuBoCT)

(1) Ounpenbe oBor mpasunHuKa npuMjemyjy ce y MO buX u
OC buX y mocTynky npujema JIMia y BOjHY CIIyKOy.

(2) Oppenbe osor IlpaBuiHHKa TNpHUMjEHYjy CE Ha BOjHE
CTHIEHANCTE CaMoO y IMOCTYIKY ynyhuBama Ha 0OyKy U
TpujeMa y BOjHY CIIy)KOy BOJHHX CTHUIICH/UCTA.

(3) WUsyserno on ompenbm craBa (1) oBor wmama, OBaj
MPaBUIIHUK C€ HE TpHMjembyje Ha TPHjeM BjepCKUX
cIy)KOeHHUKa, KaJieTa ¥ BpXYHCKUX CIIOPTHUCTA.

NOI'JIABJBE 11. YTBPBUBAILE IOTPEBA 3A
MNPUIJEM Y BOJHY CIYXBY

Ynan 5.
(OnprxaBame epcoHATHE TTOITyHE)
OppkaBamba 0100peHe MEpPCOHANHE IONMyHEe M TIOIyHA
ynpaxmernx ®M y OC buX Bpmm ce Ha HaAUYMH IPONHCAH
Y1aHOM 16. OBOT IIpaBUIIHHKA.
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Ynan 6.
(YBphuBame norpeda)

(1) VYmpaxmwena ®M y okeupy OC buX yrtBphyjy ce Ha
OCHOBY KibUra JHYHHX (opmanuja, cucrema 3a Bolheme
eBUJCHIMjE TIEpCOHAJa W U3BjEIITaBaka O jayuHHU
komauau ¥ jeaunnna OC buX.

(2) 3ajemunuku mrtad OC buX (y gammem Tekcry: 31T OC
BbuX) mocraBrra MO buX no 15. jyna texyhe roxune
npujemsor [Inana norpeba 3a MOIMyHOM BOJHHX JIMIA IO
pooBrMa/ciy:kbaMa 3a HapeIHe TPU TOJIHHE.

(3) Tlman motpe6Ga campKM HAYHH W METOJAE MpHjeMa,
BPEMCHCKE POKOBE paclHCHBama KOHKypca W oOrjaca,
POKOBE 3a TOKpETamhe aKTHBHOCTH IPHjeMa, YKOJIHMKO Ce
npujeM Bpimk 0e3 paciicHBama KOHKypca W orjaca, W
POKOBE 3a IIpHjeM.

(4) Munucrap ono6pasa Ilnan morpeba 3a momynom OC
buX.

Unan 7.
(Onmnyxa o nmotpebama 3a IpHjeM Y BOjHY CIIyk0Y)

(1) Opnyka o motpe6ama 3a MpHUjeM Y BOjHY CIIyKOy TOHOCH
ce Ha OCHOBY o700peHor [lnana moTpeba 3a MOMyHOM H3
yiaHa 6. OBOT MpaBWIHHKA, a HajKacHHje OO Kpaja
JeremMopa 3a HapeIHy TOJIMHY.

(2) Opnyka u3 crasa (1) oBor wiaHa MOXe CC U3MHjCHUTH y
CKITaJy ¢ moTpebama ciyx0e, a Ha MPHjEAIOr HaueTHUKA
3ajenanuxor mrada OpyxaHux cHara buX (y nasbmem
tekcty: HauenHuk 311 OC buX).

(3) Opmnyka u3 crasa (1) oBor 4iaHa capKu:

a)  TOJaTKe 3a pacIUCHBambe KOHKypca UM oriaca,
0) TojaTke 3a peanu3andjy TMpHjeMa, YKOIHUKO Ce
npujeM BpIIM 0e3 pacnuchBama KOHKypca WIH

orjuaca, u
I[) TOJaTKe O CBMM JPYIMM aKTUBHOCTHUMA Y IIPOLIECY
npujema.
IOI'VIABJBE III. MIPOMOIIMJA BOJHOI ITIO3UBA

Unan 8.
(IIpomonmja BojHOT 1O3HBA)

(1) MO BbuX um OC BuX mpoBome KOHTHHYHPAHU MPOIIEC
KaMITame TPOMOIIHj€ BOJHOT TTO3UBA C IHJBEM OCUTYparbha
IIOBOJBHOT Opoja KaHIHWJAaTa 3aMHTEPECOBAHUX 3a MPHjeM
Y BOjHY CITyX0Yy.

(2) Kammnama mpomoruja BOJHOT MMO3MBa MPOBOAM CE MYTEM
CpelcTaBa jaBHOT MH(OpMHCama, APYLITBEHUX Mpexa U
JMPEKTHUM MPEJCTaB/batbeM BOJHOT IO3UBA IHUJBHUM
rpynama y oOpa3oBHHUM YCTaHOBaMa, ciyx0ama 3a
3armonubaBake, Ha MaHH(ecTalmujaMa KojuMa  ce
MPOMOBHIIIE CPEAE U BUCOKO 00pa30Bame, y CIOPTCKUM
KiayOoBuMa, koMaHgama u jemuauiiama OC BuX u Ha
JPYTHM IIPUTOJHAM MjeCcTHMa.

(3) Kammama mpomolMje BOJHOT MO3WBA C€ MPOBOIAM Ha
ocHOBY ['opumImer mana MpoMoIIrje BOjHOT O3UBA.

UYnan 9.
(FogumImy TIaH IpoMoIIHje)

(1) Tomuumu MmiaH MPOMOINHMje BOJHOT MO3WBA 33 HAPEIHY
roauHy u3palhyje Cekrop 3a ynpasibame nepconarom MO
buX wu gocraBjba ra Ha 0700paBambe MHUHHCTPY
HajKacHHje 10 Kpaja Tekyhe roause.

(2) Tomumumu mnan u3 crasa (1) oBor wiana ce uspaljyje Ha
ocHoBy Ilmana motpeba 3a MOIYHOM BOJHHX JIHIA,
MOKa3aTesba U3 UCIIUTHBAKkA jaBHOT MHHUjEHA, U3BjEIITaja
0 pe3yNTaTHMa MPETXO/JHE KaMIlame MPOMOIIHje, OIuca
IMJBHAX TpyNa, T€ OKBUPHHX (MHAHCHjCKHX CPEICTBa
MOTPEeOHHUX 3a pean3alirjy IpoMoIHje.

(3) Tonuiumy muaH MPOMOLMje BOJHOT MO3MBA CAJPKH OIHKC
[WJBHUX Tpyna, OOJHMKE MPOMOIHUje, HOCHOLE U POKOBE

npoBolera aKTHBHOCTH MPOMOIMjE, HAUWH MpUIpeMa U
KOOpJMHAIMje HOCHOIa aKTHBHOCTH IPOMOIIHje, HaunHe
mpahema  pesynrata  IpoMoIHje, HaJUISKHOCTH
opranmsanmonnx jemuauna MO buX um OC buX y
mpoBohery  mpomormje, motpebHa  (uHAHCHjCKa
CpeIcTBa, Te Apyre Mmogarke OWTHE 3a IMPOMOLIM]Y BOJHOT
MO3UBA.

Yan 10.
(Hocuony akTHBHOCTH IPOMOIIH]E)

(1) TMnan mnpomomWje TNPOBOJEC HOCHOLHM  AKTHBHOCTH
npomMoryje (yHyTpalIlbH U BaFbCKN).

(2) VYuyrpammy HOCHOLHM aKTHBHOCTH [ OAMIIEr IUIaHa
npoMonyje BojHOTr mo3mBa cy: Cekrop 3a ympaBibame
nepconasiom MO buX, kaHuemapuja 3a OIHOCE C
jasaouthy MO buX, Ympasa 3a nepconan 311 OC buX,
Menujcko uHdpopmatuBHu 1entap OC buX, neHtpm 3a
perpyTtoBame u TpaH3uiyjy (y nammeM Tekcty: [[PT) OC
buX u, mo motpedu, m Apyre opraHM3anMOHE jeTHHULE
MO buX u OC buX.

(3) BamCkM HOCHOIM AaKTHBHOCTH MPOMOILMjE Cy MpaBHE
ocobe u mojenunanu uzBaH MO buX u OC buX xoje MO
BuX anraxyje 3a miIaHHpamke WIN MPOBOHEHE 10jeTUNHAX
aKTUBHOCTH M3 [ OZMIIIbEr IIaHa IPOMOIIHje, Y CKIAIy C
norpedbama 1 MoryhHocTUMa.

(4) Oprann, opranusanuje U IMOjEAHHIN KOJH YYECTBY]Y y
npoBohewy [omuimmer miaHa mpoMmonHje, MO MOTPeOH,
IpHje YKJby4dHBamba y IUIAaHUpPAaHE aKTUBHOCTH, MPOJase
00YKY U IPUIIPEMY 38 KOHKPETHY aKTHBHOCT.

(5) Hocuoiy akTUBHOCTH IPOMOIIMjE, CXOMHO OI0OPEHHM
lomuuimuM  TIAHOM — NIPOMOLIMje  BOJHOT  IIO3WBA,
000peHUM OYIIETCKMM CpEACTBHMA, a Yy CKIamy cC
mporenypama m3palyjy cBoje IIIaHOBE, IPOMOTHUBHE
MaTepHjaje u MPEe3eHTAaIH]y BOjHOT ITO3HBA.

Wian 11.
(MehynaponHa moapiika)

Honpmky y mporecy mpoMoIHje BOjHOT MO3HMBA MPYXKajy
naptHepcke 3emibe, wianue HATO caseza, HATO IlTab y
CapajeBy u qpyre MeljyHapoaHe opraHu3aluje.

IOT'JIABJBE IV. YCJIOBHU 3A TTIPHJEM Y BOJHY
CIYXKBY

Unan 12.
(Omury ycmoBn)

Y BojHy ciyx0y Moke OHTH TPHUMIBEHO JIHIE KOje
UCIYH:aBa OIIIITE YCIOBE 33 MPHjeM IPOIMICAHe YWIAHOM 9. CTaB
(1) n craB (4) 3akoHa o ciyx6u y Opykanum cHarama bocHe n
XeprerosuHe (y JaJbbeM TEKCTY: 3aKOH O CITYXO0n).

Unan 13.
(TToceGHuU ycnoBH)

(1) Topem ycmoBa TpOMHCAaHUX  4iaHoOM 12, oBor
NPaBUIIHUKA, JIMIE MOpa MCHYHaBaTH M NOCEOHE YCIOBE
MPONKCaHe KOHKYPCOM MIJIM OIJacOM HWIIH OJUTYKOM O
npujeMy u3 wiana 23. wim 24. 0BOT IPaBUIIHUKA.

(2) TMocebuu ycnoBu u3 craBa (1) oBor umaHa Mory OHTH
cipenehn:

a)  TIOJIOKEH BO3auKd WCIHUT oAroBapajyhe kareropuje
3a ®M umju OmMHUC TOCIOBa 3aXTHjeBa MOCjeIOBAKE
BO3auKe J03BOJIE,

0) moceOHe nicuxoduzndke CIIOCOOHOCTH u
OCIOCOOJBEHOCT 32 BpIICHE  II0CIOBa  KOje
3axTHjeBajy oapehena OM,

) Jay NPeTXOJHUM MOCTYIINMA y IPOLeCy npujema y
BOjHY CIY)KOy HHUje TPEKHHYTa OOyKa KPHBHUIIOM
IMIa, Kako je mnpomucaHo wiaHoM 70. oBor
MPaBUITHHUKA,
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)  YCIjeIIHO IOJIOKEHH TECTOBU IMpeMa MPOIHUCAHUM
HOpMama, U

€) ocTamM YyCJIOBH 3a o0aBbame IyxkHOCTH OM
HPOITMICAHN NTOJ3aKOHCKUM aKTUMa 1 (hOpPMAIHjCKUM
KEbUTrama.

Bojna nuna koja ce mpujaBibyjy y CKiIamy ¢ 4iaaHoM 18.

OBOT' NIPaBUJIHUKA HA UHTEPHH KOHKYPC WJIH OTJIac WU ce

NPUMAjy 10 MPETopyIM KOMaHAaHTa Y CKIaIy C WIAHOM

23. OBOT NIpaBWJIHHKA, MOpPajy HCIymaBaTH U cibeaehe

ycIloBe:

a) Ja cy y mpodecHOHAIHOj BOjHO] CIIyXOH MpOBENU
HajMame jeZlaH YTOBOPHU MEPHOI,

0) 1ma y mocieenma ABa CIyXOEHa OLjemUBamHA UMajy
HajMame oljeHy "Bpiomobap",

) Ja HeMajy Ha CHa3W M3pedeHy ANCHUIUIMHCKY Ka3Hy
3a IIOBpeIy BOjHE JUCIUILIMHE, U

I) Ja Cy YCIjelHO 3aBpUIMIM HPUMapHH Kypc 3a
pa3Boj Boba, YKOIHKO Ce KaHAWAATH IMpUMaA]y Y
HOYETHOM YHHY NOA0(DHIHPA.

3a cBe kaHgumate koju yhy y yxu u300p 3a mpujeMm y

BOjHY CiTy)kOy BpIIHM ce OCHOBHa 0e30jeqHOCHA MpoBjepa.

VY BojHy ciayx0y Hehe OMTH NPUMJBEHH KaHAWIATH 32

Koje ce YTBpOM IocTojame 0e30jeTHOCHE CMETHe

nponucane 3aKOHOM O 3alITUTH TajHUX IOJaTaKa.

Tectupama mpomnucaHa cTaBoM (2) Tauka ) OBOT 4WiIaHa

npoBoJie HaanexkHe komanae u jequauie OC buX, HakoH

NpUXBaTamka MpujaBe KaHauaara, y3 Haazop Komucuje 3a

pHjeM.

Unan 14.
(3aHeMapuBame CTapOCHE TPaHHMIIE)

VY cknany ¢ oapenoom wnana 9. cras (1) Tauka x) 3aKoHa

0 cmyx0H, y BojHY ciyx0y y OC buX, y noueTHOM 4nHy

odunupa u nogopuIKpa, MOTY OUTH HMPUMIbEHA H JIUIA

Koja Ccy Yy BpHjeMe TIpHjeMa cTaphja oOJ TOIHWHA

npomycannx wianoM (9) cras (1) Tauka x) u wiaHoM (9)

cTaB (4) 3akoHa 0 CITyKOu.

Wzyzerak mpommcan craBom (1) oBor wiaHa ce

npuMjelbyje Ha CBe METOJAe M HauuHe NpHjeMa, Kako

cmjenu:

a)  MuHHCTap, Ha npujemor HadenHuka 311 OC buX, a
y LBy ocurypama onepatuBHe roroBoctn OC
buX, nmoHocu oIyKy O 3aHEMapHBamy CTapOCHE
TpaHuLe 3a CBE MPONHUCAHEe HAYMHE IpHjeMa, KaKo
cijenu:

1) BojHMIM KOju Cce TMpUMajy Ha TMO3UIHje
momodumpa W odumupa |y  BpHUjeMe
ynyhuBamba Ha OCHOBHY 00yky Hehe OuTH
CTapHju O] TOAMHA MPOMKMCAHUX 3a MPEecTaHaK
ciyx6e y OC buX.

2) nomoduIMpH KOjU Ce TpPHMajy Ha MO3UIHje
odunmpa y BpHjeMe mpHjeMa y BOjHY CIyXOy
Hehe OWTH cTapuju oXl rogMHA MOTPEOHHUX Ia
ce wucrormtyje oapenda umana 143. ctaB (4)
3akoHa 0 CITyxOMH.

6) Ipwmixom npujema nuna 3a nonyny ®M y oxBupy
CIIy’kOH, OCHM CIyXOe BOjHE IOJHIHUjE, MOTY ce
NpUjaBUTH JHIAa KOja Y BpHjeMe TpHjeMa HHUCY
crapuja ox 32 ToaWHE, OJHOCHO BOjHA IJIMIA KOja
HHCY cTapyja of 35 ronuHa, u

) JIMIa Koja ce MPHUMajy Y BOjHY CiIyx0y 3a 00aBJbambe
mocioBa ¥ 3ajaTaka oOJf IoceGHOr 3Hayaja 3a
onopany Hehe 6utn crapuja ox 38 roauHa y BprjeMe
npujema.
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Ynan 15.

(IToceGne Mjepe)
VY umipy ocurypama omnepatuBHe roroBoctu OC buX,
KOja ce OJHOCH Ha MOIyHY ymnpaxmeHnx ®M Gopbenux
ponoBa u3 unana 19. craB (2) IlpaBunHuKa 0 cucTeMy
knacupukanyje BojHux Jnuna ("CmyxOeHu rinacHUK"
32/24), a'y cknany ¢ uiaHoM 13. cras (1) Tauka a) 3akoHa
o onbpann bocHe m XepuerosuHe (y OajbHbeM TEKCTY:
3akoH 0 010paHM), Y IpOIeCy IMpujeMa y BOjHY CIYXO0y
KOpHCTE ce oceOHe Mjepe.
Mjepe u3 craBa (1) oBor wiaHa, y ckiaxy ca 3aKOHOM O
paBHOnpaBHOCTH nosioBa bocHe u Xeprerosuue, Mory ce
KOPHUCTUTH u panu OCTBapHBama CTBapHe
PaBHOIIPABHOCTH II0JIOBA.
IToce6ne Mjepe m3 craBa (1) m craBa (2) oBor uwiaHa
MOpajy UCIyHhaBaTy ciberehe yciose:
a)  Jacy IpuUBpeMeHe,

6) ma wux je Moryhe 00jeKTHBHO OIIpaBIaTH
JIETUTUMHUM LIJBEM, H
m) Ja cy jacHo jeduHHCAHE, MPOMOPLIHOHAIHE,

TIpUMjepeHe U HyXKHE.
YBohemwe mocebHe Mjepe, OJHOCHO U3paja MpHjeiora 3a
HEONXOJHOCT TOce0HE Mjepe YTBphyje ce Ha OCHOBY
aHaJM3€e U MpOIjeHe YTHIaja KojuMa ce YTBphyje cTBapHa
notpeba 3a yBoheme ucre.
Ipujennor m3 craBa (4) oBOr wWiaHa CaapXKH LB,
00pa3znoxeme, BpEMEHCKH TIEPUO U CBE JpYre eleMeHTe
HEOIIXO/IHE 3 JOHOIICHE OJUTyKE.
[pujemnor 3a monomeme Omnmyke o yBohemwy moceOHe
Mjepe mnpunpema u goctasba 3l OC buX vy
koopauHauuju ca CEeKTOpoM 3a YIpaBJbake IMEPCOHATOM
MO buX MHUHHCTpPY Ha OJIyYUBabE.
Onanyka o moceOHOj Mjepu nedUHHIIE HOCHOIE, POKOBE,
Mjepe, aKTHBHOCTH M H3BjEIITaBabE.

IIOI'VIABJBE V. HAYUHU ITPUJEMA Y BOJHY

CIYXBY
Unan 16.
(Hauun npujema y BojHY CITy)0Y)
(1) TMpujem nmua y Bojuy cayx6y y OC buX Bpum ce Ha

@
®)

(4)

)

@

OCHOBY KOHKYpCa WM Orjlaca, y HOYEeTHOM YHHY BOjHHKA,

nonoduipa u opummpa.

PacniicuBame M OrJiallaBambe KOHKypca WM Orjaca u3

crasa (1) oBor 4iaHa Mo>ke OUTH jaBHO WJIM HHTEPHO.

V BojHy ciyx0y y OC buX, 6e3 pacnucuBama KOHKypca

WU OrJiaca, MOTy OMTH IPHMIbEHU:

a) JIMIA KOja ce Ha OCHOBY 00aBJbarba BOJHUYKE HIIH
noto(pUIpCKe AY’)KHOCTH MPHMajy Y BOJHY CIYKOY
TI0 MPENOpPYLH CBOT KOMaH/IaHTa, U

0) Jmma Koja ce mpuMajy 3a oOaBJbame 3amaraka M
THIOCJIOBA OJ] MOoceOHOT 3HaYaja 3a 010paHy.

CwMjepHuLle, MeToJe M HAayMH TNpHjemMa JIeuHHITY ce

OJUTyKOM O moTpebama 3a IpujeM U3 wiaHa 7. OBOT

MPaBUITHUKA.

Ynan 17.

(JaBHO oramaBame)
Ha ocnoBy ojutyke M3 wiaHa 7. OBOT NpaBWJIHUKA, a Ha
npujeanor Hadenauka 311 OC buX, muanCTap pacmucyje
jaBHHM KOHKYPC WM OTJIac. JaBHHM KOHKYpC C€ pacIicyje
3a nomymwaBame ®M modeTHOr ynHa OodULIMpA, a jaBHU
ornac 3a nomnymasame @M moueTHOr YMHA nmomoduIKpa
Y BOjHHUKA.
JaBHM KOHKYpC MM oTyIac cafpiku cibenehe mogarke:
a) ocHoBHe nojgatke o0 MO buX (Ha3uB u cjeaumTe),
0) mnotpebaH Opoj U3BpIIMIIALA,
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) jeIuHMLy, TyK, POJ HIM CHOyxOy, JOKalujy u
BpHjeMe IpujeMa y npodecHoHaIHy BOjHY CIIyk0y,

)  OIIITE U ITIoceOHe yCIIoBe,

€) KaTeropwjy y Kojy ce KaHIuJaT IIpuMa,

¢) moTpebHE TOKYMEHTE KOjU Ce I0CTaBJbajy Kao J0Ka3
UCITyH-aBarba yCIIOBa KOHKYypCa UM orjaca,

r) ajpecy U Ha4WH IOJHOLICHA [IPHjaBe,

X) o0aBe3y 3aBpIIETKa OCHOBHE BOjHE 00yKe,

u) obaBe3HH Iepuoj Ciyx0Oe HaKkoH IpHjeMa y BOjHY
cyKby,

j)  HauyuWH OpHUjaBe Ha jaBHU KOHKYpPC WM OIJac, U

K) ocTaja nuTama OUTHa 3a mpoBolerme KOHKypca MIN
oryaca.

JaBHM KOHKypCc WM orjac o0jaBjpyje ce Ha Wweb

cTpaHunaMa M JapymrBeHuM Mmpexama MO buX u OC

buX u ornmacaum mnoyama MO buX u OC buX.

Unan 18.

(MuTepHo ornamaBame)
Ha ocHoBy unmana 7. oBOT NpaBWIIHHMKA, a Ha IPHjeIor
HauenHuka 311 OC buX, MuHUCTap pacmucyje HHTEpHU
KOHKYPC HJIH OTJIac.
VBHIOM Yy M[OKYMEHTAalMjy KaHAWAATa CaapkKaHy Y
ciyx6enoj esuaeHimju MO buX u OC buX wu ocrane
HEOITXOHE JTOKYMEHTE yTBpEHEe MHTEPHHM KOHKYPCOM
WIK OrjacoM yTBphyje ce jecy M HUCIYHECHH YCIOBH
HHTEPHOT KOHKYpCa HJIH Orjiaca.
OrnamaBame ce BpmHM 00jaBJbUBAKBEM  HHTEPHOT
KOHKypCa HJIM Orjiaca Ha OTJIACHUM IUI0YaMa KOMaHIu U
jemuanna OC buX u MO buX u web crpanunama u
npymrseHuM mpexxama MO buX u OC buX.
Cazmpxaj HWHTEpHOT KOHKypca WJIM OIJlaca CaIpkKu
eleMEHTe Ka0 M jaBHH KOHKYpPC HWIIH OrJiac, MPOMHCAH
qynaHoM 17. ctaB (2) OBOT paBUITHHUKA.

Unan 19.

(U3mjeHa, nomyHa U HCIpaBKa KOHKYpCa MM OTaca)

O0jaBJbeHH KOHKYPC WJIM OTJIAC C€ MOXKE H3MH]jECHHTH,

JOTYHUTH WJIM MCIPABHTH DAyl HETOBOT ycariallaBamba

ca:

a) HempensuheHuM yBehambeM OTHBa TepcoHANa KOjU
MOXK€ yTHIATH Ha OIEpaTUBHE CIIOCOOHOCTH
komauau ¥ jeauanna OC buX,

0) KmHrama JUYHUX QopMaImja,

1) TpoNMCHMa KOjuMa Cy ypeheHH YyCIOBH 3a IMOIMyHY
orylameHnx (GOpMaIlHjCKUX MjecTa W APYTUM
npomycuMa Ha cHasu u ynorpeou y MO buX u OC
buX, u

I)  paay yKiIamamba OYMIJICAHUX TEXHHYKHX Ipeliaka y
TEKCTY KOHKypCa WITH orJjaca.

VY cnydajy u3MmjeHe, IOMyHE WM HchpaBke n3 craBa (1)

oBor umaHa, MO buX Moxe yTBpAUTH HOBH POK 3a

JIOCTaBJbambe MpHjaBa koju Hehe Outu kpahw ox ocam

naHa oJn JaHa oO0jaB/pMBamba W3MjeHa, NOIYHA WIN

HCIPaBKH.

VI3mjeHe, JIOIyHEe M MCIpaBKe MPOIUCAHE OBHUM YIaHOM

BpILE Ce IO CIY)XOSHO] AY)KHOCTH HJIM Ha 3aXTjeB Tpehux

nuna, a o0jaBJbyjy ce Ha HCTOM MjeCcTy Ha KojeM je

00jaBJbeH KOHKYPC MU OTJIac.

Unan 20.
(ITpexup mocTyImka orjanaBama)
[TocTtynak ornamaBama ce MOXE IPEKHHYTH W HaKOH
o0jaBJbUBatba KOHKYPCA HIIM OTJIaca.
MO buX yrBphyje m oOjaBibyje TpeKHI MOCTYNKa
ornamaBama W3 cTaBa (1) oBor wiaHa, y KoMme ce
00aBe3HO HABOAN:
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a) JaTyM  Kaja
orjialaBama,

0)  pasJor mpekujaa MOCTYINKa OTJIallaBarmba,

m) ooOapjemrere ma he ce mpujaBe mpenare mpHje
HACTYIama MPEKH/a CMaTpaTH ONaroBpeMeHHM,

o) uH(pOpMaIMjy O HACTaBKY IOCTYIKa OINaIlaBamba y
CKJIaZy C YTBpP)CHHM HOBMM KOHAUHMM POKOM 3a
JIOCTaBJbakbE MPHjaBa,

e) oOapjemTele KaHAWIATHMAa KOJjH Cy Tpeman
NpHjaBy Jia HAaKOH HACTaBKa MOCTYIKa OrJIallaBarmba
MOTY MCTY JIOILYHUTH, OZTHOCHO YPEAUTH, 1

¢) n#Apyre ycnoBe kako Ou ce 00e30mjeauio Aa mpasa
KaHAWZaTa KOjHU Cy JOCTaBWIM TpHjaBe IpHje
mpekuja  IOCTyNKa — OrjaliaBama He  Oyay
yckpaheHa.

HoBu poxk 3a mpujaBy yrBphyje ce y mpasmiy y Tpajamy

MPONKCAHOT POKAa 3a JOCTAaBJbambE IPHjaBe Ha KOHKYPC

WM OTJ1ac.

IIpexkuy mocTynka oOrjaliaBakba W YTBphUBaEme HOBOT

poKa 3a IpHjaBy IPOIMHCAHN OBHM WIAHOM 00jaBJbYjy ce

Ha UCTOM MjecTy Ha KojeM je 00jaBJbeH KOHKYPC WIN

orac.

HacTyma  MpPeKua  IMOCTYyIKa

Uian 21.

(ITponyxeme poka 3a MpujaBy)
Pok 3a mpujaBy Ha KOHKYPC HIHM O[JIaC CE MOXKE
MPOIY)XKUTH, a MO KCTEKy pOKa 3a IpHjaBy MOXKE ce
YTBPHMTH HOBH POK 32 MPHjaBy Ha KOHKYPC HJIH OTJIac.
HoBu poxk 3a noctaBibame npHjaBa yIBphyje ce Ha HAUYHMH
KOjH Ce cMaTpa IMPpUMjepeHHM U TOTPEOHIM.
Ipoxyxeme poka 3a MpHjaBy MPOIMCAHOT OBHM 4JIAHOM
00jaBJbyjy ce Ha HCTOM MjEeCTy Ha KOjeM je 00jaBJbeH
KOHKYPC WJIH OTJIac.

Unan 22.

(IToHumrTeme KOHKYpca WM orjiaca)
MO buX Moxe NOHHIITHTH 00jaBJbEHH KOHKYPC HIIH
orjac HajkacHHje a0 m30opa jmua 3a Pazy 3, ogHOCHO
ynyhuBawa KaHuaaTa Ha 3ApaBCTBEHE Mperiee.
[loHumTele KOHKYpca WM orjaca o0jaBjbyje ce Ha
HCTOM MjecTy Kao 1 00jaBJbUBa-E Orjlaca MM KOHKypCa.
U3mjena, nomyHa, WCIpaBKa, MPEKH] oOIVallaBama M
MPOAYKeHha poKa 3a MpHjaBy Iponucany wianom 19., 20.
u 21. OBOT MpaBWJIHWKA HE TPENCTABIbAjy TMOHHUIITEHE
oraca.

Unan 23.

(ITpujem o mpenopyIy KOMaHAaHTA)
UzyserHo, y BojHy cinyx0y y OC buX y moyeTHH 4uH
opummpa u nomoduImpa, MO TPEHNOPYLHH  CBOT
KOMaHJaHTa, MOXK€ OWTH TNPHUMJBEHO JHIE Ha OCHOBY
obaBJbarba BOJHMYKE WM TMOAO(UIMPCKE TY)KHOCTH, TE
aKo HUCIymaBa ycinoBe W3 wiaHa 9. m 13. 3akoHa o
CITYKOH.
Komannmant Opurajge, meMy paBHE WM  BHIIE
KOMaH/ie/jeInHuIIe, npernopyKy u3 crasa (1) oBor uiaHa
naje 3a HajooJber KaHauaaTa 3a IOIyHy yrnpaxmenor @M
y OKBUPY CBOj€ KOMaH/ie/jeIHHUIIE.
YKONMMKO KOMaHAAHT U3 cTaBa (2) OBOT WiaHa y OKBUDPY
CBOje KOMaHJe/jeqUHUIle HeMa JHIa OXAroBapajyhux
kBamMpHKalKja 3a MONMyHY YynpaxmeHor ®M, memy
HajpeheHH KOMaHIAHT MpeUIake aJeKBaTHO JHUIE W3
JIPYruX KOMaH/M U jeAMHHLA Koje cy My mojapeheHe.
YKOIMKO KOMaHAAHT U3 cTaBa (3) OBOT WiaHa y OKBUDPY
CBOje KOMaHJe¢/jeUHUIIC HeMa JHIa OJroBapajyhux
kBanu(pHKalKja 3a MONMyHY yrnpaxmeHor @M, HaueTHHK
311 OC buX, Ha mpujeanor HAIJISKHOT KOMaHIAHTA,
npemiaxe agexsatHo e u3 OC buX.
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IIpennoskeHn kaHAWIAT MOpa MHCIYHaBaTH MHpOIUCAHE
yCIIOBE 3a IOIyHY ynpakmeHor OM.

IIpenopyka caapku: pox wim ciryxOy y Kojoj ce e
Haja3u, OY)KHOCTH Koje je o0aBjbaio JHIE Koje ce
npeiaxke, KpaTak ONHUC MojaTaka O HUBUIHUM U BOJHUM
efyKaryjama, MojaTKe U3 IMCUUIUIMHCKE €BUACHLHjE, O
JOAMjeJb€HUM HarpajgamMa ¥ II0XBajlaMa, TOJUIIBIM
oljeHaMa W Jpyre pasiiore 300r KOjUX je KaHIuAaT
n3y3eTaH Jja OM ce Ha OBaKaB HAYMH NPHMHO Yy CIYXOY.
O6pazan u canpxaj npenopyke patu cy y Ilpumory 36
OBOT NIPaBHJIHUKA.

Ilon monujesseHnM Harpazama U moxsajama u3 crasa (6)
OBOI 4IaHa CMaTpajy c€ M Harpaje M MeJabe Ha
MeljyHapOJHUM BOJHHM WM CHOPTCKHM TaKMHUYCHHMA,
TE Ce y THM ClIy4ajeBHMa y3UMajy Kao rmoceOHa OKOIHOCT
NPWINKOM pa3MaTpama 3a H300p IO OBOM Ha4HHY
npujema.

JujenoBn o Tecty (GU3MYKE CIOPEMHOCTH U  TECTY
EHIJIECKOT je3uKa, Koju ce Hamase y I[lpmmory 36 oBor
NpaBWIHNKA, TNOMNyHaBajy ce NojaluMa W3 3ambe
3BaHUYHE IIPOBjepe UCTUX Koja je mpoBeaeHa y OC buX.
Munucrap, Ha mnpujeior Hadennuka 311 OC buX,
IIOHOCH OJUTYyKY O Opojy u HasuBy @M, Opojy numa koja
he ce mpumutn y cinyx0y, y ckiamy ca ctaoM (1) oBor
4JlaHa, ¥ MPOTHCYje MOCeOHE YCIIOBE 3a MPHjEM.

IIpoumec mpujema kanmupmara w3 crasa (1) oBor wiana
cactoju ce ox ®asze 3 u daze 4. Munucrap, Ha pHjeIOT
Hayennuka 31 OC buX, moHocm omiayke KojuMa
perynmumie ynyhuBame KaHIuaaTa y TMojeauHe ¢ase
npujeMa, Kao U caM IpHjeM.

Unan 24.

(ITpujem y BojHY ciry)0y 3a 00aBJbame MMOCIOBA U 33/1aTaKa O]
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moceOHOT 3Havaja 3a 0A0paHy)
3a obaBJpame MOCIOBa M 3a7aTaka oJf MOceOHOT 3Hayaja
3a 0/10paHy, y BOjHY CIyXO0y ce JIHIIe MOXKE CC TPUMHTH U
0e3 pacmucuBama KOHKypca MM oriaca. OBaj HauuH
MpUjeMa MpUMjehYje Ce YKOJIMKO HHje MOTyhe M3BPIIMTH
MOMyHY HU jEAHUM APYTMM HAUYMHOM NpHjeMa y BOjHY
CITy>k0y KOjH je TIPOTIHMCaH OBUM MPABUITHUKOM.
TloueTHn ynH nuna U3 crasa (1) OBOT YaHa je YHH KOJH je
y KmbHrama JMYHHMX (opMaiyja KOMaHIu M jeJUHHIA
onpehen 3a @M Ha koje ce mpuMa JIAIE Ha OBaj HAUHUH.
Munucrap ominykom onpebhyje mocioBe M 3amaTke U3
craBa (1) oBor unaHa, Ha npujemIor HadenHuka 3111 OC
buX. HaBenena ommyka, Ttakohe, ompehyje mocmoe u
3amaTke Koju, Iope 3Ha4aja 3a 010paHy, MPeCTaBbajy U
OM u3 unana 14. craB (2) Tauka II) OBOT IPABUIIHHKA,
Kao ¥ NoTpebdaH HUBO OOyKe.
IMpujem u3 craBa (1) oBor unana BpIK ce 00jaBOM jaBHOT
MO3MBa Ha OTJIACHUM II0YaMa KoMaHau U jemuanna OC
buX u MO buX u web crpaHnmama W IpyIITBEHUM
mpexxama MO buX u OC buX u ynyhuBamem mo3uBa
MHCTHTYIIMjaMa 3a 3anolbaBame y buX wim HenocpenHo
GU3MYKMM  JTMIMMa  OCHOCOOJbeHUM 32  o0aBJbame
HOCJI0Ba M 3ajlaTaka OJ MOCEOHOT 3Hayaja 3a 010paHy,
onpeheHNM O/UTyKOM 13 cTaBa (3) OBOT WiaHa.
Ilo3uB w3 craBa (4) oBor wmaHa, Takohe, caapxu u
HAallOMEHY O CTAapoCHO] TIpaHMIHM, YKOJIHUKO Cce Ha
olpeheHn mocao M 3ajaTaKk HpuMjemyje wian 14. oBor
npaBuiHUKa. [lo3uB, Takohe, caapu M IO3MBamE Ha
4JaHOBe 3aKoHa O CIYy)KOM M OBOT IMpPaBHJIHUKA KOjH
peryJuily 3aHeMapHBarbe CTapOCHE IPAHHMIIC.
Cenexnnjy u m300p KaHAWUAATA BPIIH KOMHUCHja 3a H300p.
IIpomiec n3b6opa oBOM METOIOM TpHjeMa CacTOju Ce€ O
MHTEPBjya, 3IpaBCTBEHOr IIperjiena, 0Oe30jeqHOCHE
IPOBjepe U OCHOBHE BOjHE OOYKe.

(7) Mebhyco6na npasa u obaseze MO buX u nuia u3 crasa
(1) oBor unana yTBphyjy ce yroBOpoM.

HOI'JIABJBE VI. IPHJEM Y BOJHY CIYXBY
IIYTEM JABHOI' U MTHTEPHOI' KOHKYPCA "
OI'JIACA

Ynan 25.
(IlpujaBe Ha KOHKYPC MJIH OTJIAC)

(1) TpaBo npujaB/pHBama Ha jaABHU KOHKYPC HIIH OTJIaC HMajy
CBH ApkaBjbaHu buX Koju HCIymaBajy OMIITEe U MOCeOHEe
ycJIOBe M3 KOHKYpCa MM OTJiaca.

(2) Tpaso yuenrha Ha HHTEPHOM KOHKYPCY HJIM OTJIACy UMajy
BojHa nmna Ha ciayxou y OC buX koja ucmymasajy
omIuTe U noceOHe ycaoBe U3 KOHKYpCa MM orjiaca.

(3) IMpwujaB/puBame Ha jaBHH WM HHTEPHH KOHKYPC WIIH
oriac BpHOIM C€ JOCTaBJbalkbeM IIpHjaBe C KPaTKOM
ouorpadujoM  EINEKTPOHCKH, JHYHO WM IOIITOM.
Kanaupnar ce o6aBjemraBa 0 HAUUHY H POKOBHMA JIOCTaBe
norpedHe  JoKyMmeHTauuje. [IpuMjepak  mpujaBHOT
oOpacma, carimacHOCT 3a 0o0paxy JHYHHX HOAaTaka H
6uorpaduje natu cy y [Ipuiory 1 oBor npaBmiTHHKA.

(4) Toxm nuynoM mpujaBoM u3 cTaBa (3) oBOr wiaHa
IoJipa3yMujeBa ce Kaja KaHAuAAT JUYHO Ipe/aje IpHjaBy
y HUPT wmm xama osmamreHa ocoba L[PT-a 3ajemHo ¢
KaHAWZATOM Ha JHUIy MjecTa IONMymaBa IpHjaBy Ha
JIOKauju 00aBJbamka MPOMOIIHje BOJHOT ITO3UBA.

(5) HeGnarospemene mpujaBe Hehe ce  y3uMmatd y
pasMmarpame.

(6) VkoumKko y mpujaBu M JOKyMEHTAlWju U3 crasa (3) oBor
YJlaHa 10CToje (OPMATHU HEJOCTAllH, JIUIE Ce MO3UBa Ja
y POKy on 5 [aHa WCHpaBH HaBeneHe (GopMaiHe
HEIOCTaTKE M JIOCTaBH IOTPeOHY NOOKyMEHTauWjy, y
CKJIaly ca 3aKOHOM O YIPaBHOM ITOCTYIIKY.

(7) HakoH mpoBeneHOr MOCTyHKa M3 cTaBa (6) OBOT 4iaHa,
HETOTITyHE TipHjaBe Hehe ce y3UMaTH y pa3MaTpame.

(8) TlpumjaBe KaHmWgaTa KOjU Cy MNPUIMKOM MPETXOIHHX
mpujeMa y BOjHY cioyxOy JABa IIyTa OLHjCEHECHH
HeCcrocoOHMM 3a BOjHY cinyxOy Hehe ce y3sumaru y
pasMmarpame.

Unan 26.

([1oxasu o ucrymaBamy ONIITHX U TOCEOHUX YCIIOBA)

(1) Kao moka3 o ucHymaBamy OMIITHX U MOCEOHHX YCJIOBA,
KaHIUJIaTH, y3 TNpUjaBy 3a MpHjeM Yy BOjHY CiIyxOy ¢
ouorpadujom, 10CTaBIbajy U cibenehy JOKyMeHTAIH]y:

a) yBjepeme O IpXKaBJbaHCTBY He crapuje on 6
Mjecer,

0) W3BOJ M3 MaTUYHE KIUTE poheHnx,

1) JI0Ka3 O MPeOUBAIMINTY M3JaT O/ HAaIJICKHOT OpraHa
He cTapuju ox 3 Mjecena,

) CBjeOYAHCTBO, IHUIIOMY, VBjepeHmE O CTEUCHO]
CTPYYHO] CIIpEeMH HE CTapHje O] TOAWHY JaHa WK
IIOKa3 0 HOCTpU(HUKANHWjH, OMHOCHO aKT HAJJIC)KHOT
oprana y buX pma pgumuioma He TOIITHjeke
HOCTpHU(HKAIMjU 32 TUIUIOME KOje HHUCY CTEUeHE Y
buX, y3 yTBpheH eKBHBaJeHT CTpy4YHE CIIpeMe
npeMa KOHKYPCOM MJIM OIJIacOM  3aXTHjeBaHOM
CTeleHy LIKOJICKE CIIpeMe,

€) JI0Ka3 0 OCIOCOOJHEHOCTH 3a BpIICHE MOCIOBA KOje
3axtujeBajy oapehena OM,

¢) oBjepeHy WH3jaBy Ja JIMLE HHUjE IPETXOJHO
OTITYIITEHO U3 JApXKaBHE CIyX0e WM MPaBHOT JIHIA
300r noBpesie Ciy)O0eHe Ty)KHOCTH Y OCIbEABE TPH
roguae. O6pa3an n3jaBe gar je y IIpmory 2 osor
MpaBUITHUKA.

(2) Kangmpatu m3abpanu 3a ymyhuBame Ha 00yKy KOMHCHjH
3a U300p NOCTaBJbajy yBjepeme Ja MPOTHUB KaHAWAATa
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HHMje MOKPEHYT KPHUBMYHHM MOCTYNaK 300r KPUBHYHHX
Jjerna 3a Koje ce Mory m3pehu 3aTBopcke Ka3He y Tpajamy
oI HajMamke TpH Mjecema IIyTeM o00aBjeITajHO-
6e30jeTHOCHOT OpraHa Ha JIOKalliji n3Bohema oOyKe.

(3) MHoka3 o 30paBCTBEHOj CHOCOOHOCTH — KaHAWAATa
npubaBjba ce CIY)KOGHHM IyTeM OJf HaJJIeKHUX
3IPAaBCTBEHHUX YCTaHOBA.

(4) Hoxymenranmja u3 craBa (1) oBor 4iaHa J0CTaBjba Ce y
OpHTI'MHAJLY WU OBjePEHOj KOIIHjH.

(5) MO bBbuX Hema o6aBe3y Bpahama [TOKyMEHTalHje
KaHAUJATY.

(6) Kammmmat MoXe JHYHO MPEY3eTH JIMYHA TOKyMEHTa Y
Hamnexaom LIPT-y y poky on 6 wmjeceuum ox maHa
KOHAuHOT pjellleha HEroBe IpHjaBe, y3 CauHmbaBambe
oxrosapajyher 3amicHuKa o Bpahamy TOKyMeHTaIHje.

Yman 27.
(TIpuBpemeHa THjena ¥ THMOBH 3a MPOBONeme KOHKYpCa UITH
oriaca)

Tlopen opranmzannjckux jemuauna MO buX u OC buX y
4Hjoj HAIJISKHOCTH je TpoBoheme mpoleca KOHKypca WM
orjiaca, y mpolecy npujeMa y BOjHY CIykOy ¢opmupajy ce u
MpHUBpPEMEHa THjelda 3a MpoBoheme jaBHOT KOHKypca WM
oraca:

a)  KoMmucHje 3a u3bop,

0) THMOBH 3a HCIIOMOh NIPHINKOM TeCTHpamba,

) THMOBH 3a wHcnoMoh Yy peanu3andju 3APaBCTBEHUX
nperiena, u

)  BambCKH CapaJHHIIH, [0 MOTPEOH.

UYman 28.
(Komucuja 3a uz6op)

(1) W30o0p kaHmumaTa Mo pacuCaHOM KOHKYPCY WM OTJiacy
BpIIM KOMHCHja 3a wu300p. 3a morpebe mpoBohema
KOHKYpCa WK oryiaca, popMupajy ce cibeaehe Komucuje:
a)  KommucwHja 3a u3bop oduupa,

0) xommucwuja 3a u3bop nmoxodummpa, u

o) KoMHcHja 3a H300p BOjHHKA.

(2) MunucTap OIIYKOM HMEHYje KOMHCHjy H JACUHHUILE
MjecTo paja KOMHCH]eE.

(3) Komwucuja 3a u3bop u3 craa (1) pamm y ckimagy c
MOCJIOBHHKOM KOjHM C€ PEryiHiiie HaYnuH pajia KOMHCH]E,
OJUTYYHBama, U3BjEIITABAba, BOlEmhe 3alMCHIKA U OCTaja
MHTamba Y BE3U C paloOM KOMHUCH]E.

(4) Jluua koja ce umenyjy u3 OC buX y cacraB kommucHja 3a
n36op npeanaxe Hauennuk 31 OC buX, a nuua uz MO
buX mnpemmaxe NOMONHMK MHHHCTpa 3a YIPaBJbambe
HEePCOHAIIOM.

(5) Kowmmucuje u3 crasa (1) oBor w€wiaHa UMeHyjy ce 3a CBaKH
HojenHaYaH KOHKYPC WITH OrJIac.

(6) Kowmmucuje 3a u36op cy 3a CBOj paj OATOBOPHE MUHHCTPY,
a OJUTyKE Y CBOM pajy JOHOCE Y CKJIaIy ca 3aKOHCKUM H
MO/I3aKOHCKUM aKTHMa KOjH PETYJIHIILY MPOLEC MpujemMa y
OC buX.

(7) YnanoBuma xommucHje 3a u360p 3a0pamyje ce U3HOILICHE
y jaBHOCT OMJIO KakBUX HH(pOpMaldja Be3aHHWX 3a pPaj
KoMHcHje 3a n300p 0e3 IPeTXOIHOT 0A00pEeHa MUHHCTPA.

(8) Ussjemraj 0 peanu3aiyju akTHBHOCTH M300pa, 3aj€HO C
JUCTaMa YCIjeUIHOCTH U CIIUCOM IpeMeTa, KOMUCHja 3a
n300p I0oCTaBjba MUHHCTPY Yy POKy oI 15 nmaHa on
OKOHYama Mpolieca n30opa KaHuaara.

Ynan 29.
(CacraB komucHja 3a u300p)
(1) Kowmmucuje 3a u360p cacroje ce OJ MET WIAHOBA, O] KOjHX
je jeman mpencjenaBajyhu, W TEXHHYKOT CEKpeTapa.
HajBume nBa wrana komucuje 3a u3dop cy 3 MO buX.
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[IpunrkoM HMEHOBamka YIaHOBA KOMHUCH]a 32 U300p, BOIU
ce padyHa O YMHY M CTPYYHHM CIHOCOOHOCTHMA JIMIA U3
o6acTy peeBaHTHUX 3a MpoIlec H300pa, Te HAlOHAHO]
U TIOJIHO] 3aCTYIJbEHOCTH.

Komucuje, mo morpedu, y mpoBohemy mpoleca mpujema
MOTY aHT'@KOBATH CIELHjalIIICTe 32 POAOBE U CIYXKOe.

Unan 30.

(LlenTpu 3a perpyToBame U TPaH3ULH]Y)
LPT-oBu cy cacraBau nuo Komange 3a ympaBibame
nepconanioM Komanne 3a nmoapmky OC buX (y nasemem
tekcty: KVII), xoju cy y mwey nomyne OC buX
OJITOBOPHH 3a NPOBOleHe aKTUBHOCTH IPOMOIIHje BOJHOT
1o3MBa M perpyroBama Yy 30HaMa OATOBOPHOCTH
yrBphennm y IIpusory 3 oBor npaBuIHHKA.
LPT-oBHu cy, 3a BpujeMe ImpoBohema KOHKypca U oriaca,
3a peainM3alMjy 3ajaTaka MPOHM3AILIMX U3 KOHKypca U
orjaca OITOBOPHH KOMHUCH]HU 32 H300D.
[IPT-oBuMa y wu3BpIIaBamy 3ajaTaka MOMOh mpyxajy
THUMOBH 32 MCIOMOh NpPHIMKOM TecTHpama KaHauaara, a
y CKJIay ¢ ofpendamMa OBOT MPaBHITHHUKA.
Havemnnum [I{PT-oBa wu3majy 3amatke, ycMmjepaBajy H
KOOPJMHHIIY paj TuMoBa 3a wucmomoh. TumMoBH cCy
noapehenn u onrosopan HauenHuimma L[PT-oBa.
Hauenmnunu I[[PT-oBa ocurypaBajy Bolheme eBHICHIHjE
mo ob6pacuuma u3 [lpunora 38 u Ilpumora 39 oBor
MIpaBUJIHUKA, HA HAYMH J]a CE 3a CBAKOT KaHIWIaTa MOTY
YTBPAWTH TOjEAMHAYHU Pe3ylaTaTH OCTBApeHH Ha
TECTHPamYy, Ka0 1 UJICHTUTET HETrOBOT OIljehHUBava.

Yian 31.

(TumoBH 3a ucmoMoh MPUITMKOM TecTHpama KaHIUIaTa)

Hauemnuk 310 OC buX ¢opmupa TEMOBE 32 HCIOMOh
MPWIMKOM TECTHpama KaHmumata u onapeljyje numna koja
Bpuie wucrnomoh [[PT-oBuMa mnpuiIMKOM TecTHpama
kannunara y ®asul, kako cnujenn:
a) THM 3a TpOBjepy (U3MYKE CHPEMHOCTH y CACTaBy
Boha Tuma u morpeban Opoj oLjemHUBaya,
0) CaHUTETCKHM THUM Yy CacTaBy JbEKap, MEIUIIHMHCKH
TEXHUYap ¥ CAHUTETCKO BO3UJIO C BO3aUeM, H
1) TUM BOjHE TIIOJNMIMje y cacTtaBy Boha TUMa u
HajMame 2 MOoNNIajIa.
Jlmma 3a cacraB TEHMoBa u3 craBa (1) oBor wuiaHa
npemtaxy komanaanT Komanzae 3a moapmky OC buX (y
nasbieM TekcTy: KIT OC buX) n komannant OnepatuBHe
xomanne OC BuX (y nassmem Ttekcty: OK OC buX),
yBaxaBajyhu Opoj kaHammata Koju Tpebajy Outn
TECTUPAaHH W PACIOJIOXHBO BpHjeME 3a TECTHPAE
yTBpheHo JIMHAMUYKUM IIJTaHOM.
[punukom oxpehuBama nuna koja Bpire ucromoh LIPT-
OBUMA, BOJM CE€ padyyHa O YHHY M CTPYYHUM
CIOCOOHOCTHMA JINLA U3 00JIACTH PENEBaHTHUX 3a MPOLEeC
n30opa, Te Hal[MOHAIIHO] U MOJTHOj 3aCTYIJbEHOCTH.
Hauennuk 31 OC buX, Ha npujeanor komanganta OK
OC buX u KII OC buX, dbopmupa THM 3a TeCTHpame,
oljemUBamke U 00paxy monaraka y ®asm 2.
YKONHMKO HEMa JI0BOJkaH Opoj oljemrBada, HademHuk 3111
OC buX Mmoxe aa aHraxyje T0oJaTHU Opoj OljjerHBava ¢
JIUCTe CepTH(UKOBAHMX OIjelbHBada 3a pealtnu3anyjy
Tecta ¢usnuke crnpemuoctn Paze 1 u TectroBa daze 2
mpolieca rpujemMa y BOjHy CIIy)0y.
OujemrBadl Cy OJITOBOPHH 32 TAYHOCT M HCIPABHOCT
pe3yiraTa TecTa 3a KaHIuaaTa Kojer OIjemy])y.

Ynan 32.

(Tum 3a ucriomoh y peanuzanuju 3ApaBCTBEHAX MpErieaa)

)

Tum 3a ucrioMoh y peannsaluju 31ApaBCTBEHHX TIPeriea
¢dopmupa ce Hapeljemem Hauenuuka 31 OC buX wu
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cacToju ce of HmoTpedHor Opoja MEAUIIMHCKOT 0co0Jba U
TPUITATHIKA BOjHE TTOJIHIIH]E.

Tum 3a ucniomoh y peanusanuju 3ApaBCTBEHHX Iperiiena
KOOpAMHHMIIIE pealn3alyjy 3IpaBCTBEHHX Mperyiena
n3Mel)y KoMucHje M HaJUIe)KHE 3IPABCTBEHE YCTAHOBE y
KOjOj ce BpILIE 3ApaBCTBEHHU MpPETJIEAH, T€ OJpXKaBa Pex
Mely KaHIuIaTHMa y BpHjeMe 3/paBCTBEHUX Hperiena u
[0 3aBPIICTKY 3PaBCTBEHOT IIperjiefa 3aliCHUKE O
CIocOOHOCTH 332 BOjHY CIyxk0y C MEIUIHHCKOM
JOKYMEHTAILljOM JHMPEKTHO JOCTaBjba KOMHCHH 3a
nu300p.

VY BpujeMe paza, THM 3a HUCIOMOh y peanu3aunuju
3PaBCTBEHUX IpETJieia paly Ha JIOKaIijaMa npoBohema
3J[PaBCTBEHUX Iperiena W mojpeleH je u oAroBopaH 3a
CBOj pajJ KOMUCHjH 3a H300D.

MenmunuHaCKO 0C00JBe 3a cactaB TMMa u3 crtaBa (1)
onpehyje xomangant KII OC buX, a BojHe monumajie
komagmanT OK OC buX, no 3axTjeBy HamJIeKHE
KOMHCHje 3a u300p.

3abpamyje ce OMI0 KOME M3 cacTaBa THMa Jia CaoMIlITaBa
pe3yaTaTe 3IpaBCTBEHHMX IIperiefa, OCHM KOMHCHjH 3a
nu300p.

MHOI'VIABJBE VII. TIPOLIEC TIPUJEMA Y BOJHY
CIYXKBY
Opnjessak A. Onre oapende

@

O]

®

Unan 33.
(daze npujema)
TIponec npujema y BojHY ciyk0y OJiBHja c€ KPO3 YECTHPHU
tasze:
a) @aza 1 ykipyuyje cibesehe akTUBHOCTH:
1) npujem, mperyieq W OIjEeHYy HCHPABHOCTH
npHjaBa KaHIU/IaTa Ha KOHKYPC WM OTJiac,
2)  Ttect hU3MYKE CIIPEMHOCTH,
3) Tect eHrieckor jeswka 3a MOAOMHIHPE U
oduuupe,
4)  uWHTepBjy 32 BOjHHKE, U
5) yrBphuBame KOHAUHHX pe3yiTaTa - H3paja
JIMCTH YCIIjeIIHOCTH.
6) daza 2 omHocu ce Ha mpujeM mnoxodpuUnMpa U
oduiupa 1 ykIbyuyje cibenehe akTHBHOCTH:
1) Tecrt ¢pu3HMUKe CIIPEMHOCTH,
2)  [CHXOJIOIIKO TECTUPAHE,
3) komanauu 3amaiu 6e3 Bole,
4)  BjexOe IaHMpamba,
5) rpymHa auckycwHja,
6) ecej,
7) npeseHramyja,
8)  MONMIOH C MOjeqMHAYHNM MperpeKama,
9) koMaHIHH 3amanu ¢ Bohjom,
10) THMCcKa yTpKa, 1
11) wunTepsjy.
m) @aza 3 ykipyuyje cibeniche akTUBHOCTH:
1) onabup xanaumara 3a dazy 3,
2)  ocHoBHa Ge30jemHOCHA POBjepa,
3) mcuxomoIKa mpoijeHa, u
4)  31paBCTBEHU MpETJIEL.
n)  daza 4 ykibyuyje 00yKy:
1) BojHHIM - OCHOBHA BOjHa 00OYKa,
2) nomoduimpw - mogohunupcka ooyKa, u
3)  odwurmpu - ocHOBHA ouIIpCKa 00yKa.
Hocronm ¥ pOKOBH 3a peaju3anijy aKTHBHOCTH U3
mporeca mpujeMa y BOjHY ciuyxO0y yTBphyjy ce
JlMHaMHUYKUM TIJITAHOM.
3l OC buX, y capaamu ¢ KOMHCHjOM 3a u300p,
IoCTaBJba TpHjeuior JJMHaMUYKOr TiaHa u3 craBa (2)

(4)

(®)

)

O]

©)

(4)

)

OBOT' 4YJaHa Ha ojoOpaBame MHHHUCTPY. llpmjemmor ce
JocTaBiba y poky ox 10 maHa ox maHa KOjH HpeNCTaBiba
KpajibH POK 3a JIOCTaBy IpHjaBa Ha KOHKYPC MM OTJIac.
AXTHBHOCTH TI0 (pazama mporieca IpHjemMa IpoBoJIe ce Y
CKJIagy C IperjienoM Koju je caapxan y [Ipunory 7 oor
MIPaBUIIHHUKA.

Tokom TecTupama KaHIMAATa BPIIM C€ ayJHO M BUAEO
cHMMame Tecta ¢usnuke crpemaoctn y ®asn 1, "Beep”
TecTa W IOJUTOHA C MOjeANHAYHUM Ipenpekama y dazu
2. Ayauo M BUZICO CHEMAK CITYXKH Kao J0Ka3 y IOCTYIKY
yIBphUBama YHMIEHHLA MpPU IPOBjepH HCIPABHOCTH
tectupama Kauaupata. KII OC buX wuspabhyje
Crangapase omepaTuBHe mpouenype (y AajbmbeM TeKCTy:
COIl) xojum ce peduHHUIIE HAYMH ayquoO U BHIEO
CHHMama.

Ynan 34.

(AHOHHMMHOCT)
Tokom nporeca n360pa CBUM KaHANAATUMA CE OCHTypaBa
AQHOHUMHOCT ~ JOJjelioM Iudpe KaHIUAaTy, OCHM
MIPWIMKOM TIpoBol)ema HHTepBjya u3 wiana 40. u 55. oBor
npasunHuKa. ludpe xanmunatuma y ®azu 1 nonjesmyje
HauenHuk [[PT-a, a y ®a3u 2 Komucuja 3a u3bop.
Mpunagpnmm MO buX n OC BbuX koju ydecTByjy y
mporecy n3dopa KaHIugaTa KOPUCTE MCKIBYYHBO MIH(ppe
kaHauaara. OLjemrBadn y BpUjeMe TeCTUpamba YKIamajy
CBE TEKCTyaJIHE O3HaKe ¢ yHH(pOpME.
Tokom @aze 1 m daze 2, xaHOUIATH NpeAajy CBe
enekTpoHcke ypehaje Ha uyBame. Kamammatu, Takobe,
MpeJiajy CBe OCTaje BpUjeaHe MmpeaMere W Hopall y dazu
2, 3aapkaBajyhu HOBaIl y H3HOCY MakcuMaiHo 1o 10% of
ocHoBUIle 32 oOpayyH IUIATe  3alOCIEHUM Yy
nHCTUTYIIMjaMa buX 3a OCHOBHE TpPOIIKOBE TOKOM IIET
nmana 6opaBka y Komanmu 3a 00yky u gokrpuny KIT OC
buX (y nammem Ttekcry: KOwu/l). 3abpamenHo je
yIo3HaBamke M 30MKaBame KaHAWIATa M JIHOA Koja
y4ecTBY]jy y Iporecy u3bdopa.
Kanmupoatn cy XyXHH Ja ce IOHamajy y CKIagy c
NPUHIMIAMA AQHOHMMHOCTH M Jia Ce, Kaaroj Cy oA
MPaTHOM OIjekHBavYa WM YWiIaHOBa KoMmucHje, oOpahajy
CBOjHMM KOJIeTaMa KaHJuIaTuMa mo 00ju 1 mudpu.

Unan 35.
(U3jaBe xanmumaTa)

Kanannaru xoju npucryne tectupawy y @azu 1 u dazu 2

NoTNHUCYjy u3jaBy u3 [Ipuora 8 oBor npaBHIIHHKa, KOjOM

noTephyjy:

a)  J1a cy 3ApaBH M CIIOCOOHU 3a IPOLIEC TECTUPAA,

0) mysehe ox eBenTyamHe oxarosopHoctd MO buX u
OC buX, WUMECHOBaHHUX 3BaHMYHHKA, APKABHHUX
cryxOennka W ynocieHnka MO buX w mmma Ha
cryx6u y OC buX y cnydajy moBpene Hacraie
ycibell TNPHUKPHBama pENIeBaHTHHX [OJaraka o
3PAaBCTBEHOM CTalkby WM Y CIyd4ajy IOBpene
HacTaye ycjbe/l HempenBul)eHHX OKOIHOCTH 3a Koje
je MO buX mpenyseno pasymMHE Mjepe Yy MpaBIly
CMamema PU3KKa 01 TIOBPEJE,

1) Ja TpuxBaTajy Jga he uM OWUTH JomymTeHa
UCKJbYYHMBO CIYy)XOEHa KOMyHHKaIMja caMoO C
JHIEMa Koja Cy YKJbYUeHE y MpoLeC MpujeMa, OCUM
ako Jpyraddje He 0n00pu  mpencjenarajyhu
KOMHCH]€,

1) Ja IMpUXBaTajy Ja ceé MOXKE BPIIUTH ayIHO U BHIEO
CHHMam€ Tpolieca npujema, u

e) Ja Hehe TpaxuTH HaKHagy 3a BpHUjeMe mpoleca
npHjeMa, OCUM HakKHa/ie yTBpheHe 3a KaHauaaTe Ha
00yIIH.
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Kangunati koju mpuctyne 3IpaBCTBEHOM IIperyieny y
®azn 3 motmucyjy W3jaBy NpONHCaHy y WwiaHy 62. cTaB
(6) oBOT MpaBUITHHKA.

Yan 36.
(OnpxaBame pena y mporiecy npujema)
Komucuja 3a m3bop ce, y3 momoh opraHu3anuoHnX
jemuania MO buX u OC buX u TMMOBa HaJNCKHHX 32
HpoBOhelEe KOHKypca WIIM Orjaca, crapa O peny
NPUIMKOM IIpOBOhema mpoueca mnpujema. IIpuimkom
TECTUpama U IpOoBjepa HHUje J03BOJHEHO KOPUILTEHE OUII0
KakBUX IPYTMX CpelcTaBa M MaTepHjajia, M3y3eB OHHX
KOje KOMHCH]ja OAPEH.
Kommucuja 3a n360p pjememem natuMm y [puory 40 oBor
MpaBUIIHUKA HCKJbYYyje U3 JaJber Ipoleca IMpHjeMa
KaH/AUAaTa Koju:
a)  ce He IpHUIp)KaBa yImyTa O peay IMPHIMKOM Ipoleca
npujema,
0) CBOjUM IOHAIIAEKEM OMETa IPoLeC TIPHjeMa,
I[) IPWIMKOM IIpoIeca HpHjeMa KOPUCTH TeXHHWYKa U
Jpyra HeZI03BOJbEHA CPEACTBA,
) Tpenucyje WiIH 3aTpakd OArOBOpEe O Ipyror
KaHAWaTa,
€) YYMHH JOCTYIHHUM OJrOBOpE JAPYroM KaHIUIATY,
W
¢) ce He mnpuapkaBa ymyta O peny NPHIMKOM
3paBCTBEHHX Mperiesa.
Ilpmjenmor 3a WCKbyUeHEC KaHAMIATA KOMHCHJU
nocraBba HamiexHu LIPT y ®asm 1, Boha Tmma 3a
TeCTHpame, OlljerhbuBamke U 00pany noxaraka y ®asu 2 (y
JaJbIeM TEKCTY: KOOPAWHATOP) M Boha TMMa 3a mcrnomoh
y peasn3alijy 31paBCTBEHUX nperiena y dasu 3.
Hauennumum [[PT-oBa y ®a3u 1 u xoopaunarop y ®azu 2
yINO3Hajy KaHIuJaTe C [polexypamMa W HAYHHOM
TecTUpama TMpHje MOoYeTKa TeCcTHpama, Te YTIBphyjy
UJICHTHTET KaHIHWJaTa KOJU C€ TECTHPajy YBHIOM Y
UIeHTH()UKAIMOHH TOKYMEHT Ca CIINKOM.

Ogjesbak b. ®aza 1
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UYman 37.
(ITpujem u mpersen mpujasa)

IlpujaBe Ha KOHKYpC WJIM OIJIaC C€ JOCTaBJbajy
enekTpoHcku, nomtoM wid juyHo y LPT. Kanmupary
Koju mpenaje npujaBy suyHo y I[PT, opnamreno nuue u3
LIPT-a w3maje WOTBpLy O TpHjeMy IIpujaBe npaty y
IIpunory 41 oBor mpaBWIIHHKA U TI0 MOTYhHOCTH TIO3WB 32
tectupare 'y ®Paszu 1 ([Ipunor 4 oBor mnpaBUITHUKA).
IloTBpma enekTpoHCKOT TIpHjeMa TMIpHjaBe BPIIH Ce
CJIEKTPOHCKH.
IIPT mpermema wu  yrtBphyje  OJIAarOBPEMEHOCT,
KOMIUIETHOCT W HCIPAaBHOCT JOCTaBJbEHHMX IIpUjaBa M
TpakeHe JOKyMEHTAIMje 10 PacIUCaHOM KOHKYpPCY WIH
oracy.
CBe HeOoyMHIle KOje ce 0JHOcE Ha cTaB (2) OBOT WiaHa,
LIPT-oBu wu3HOCE HA KOOPAMHAILIMOHOM CAacTaHKy C
KOMHCH]OM 3a W300p KaHIUaaTa KOja OJUTy4dyje O HCTHM.
HPT caunmaBa 3amMCHUK O W3BPIICHOM IMpeErjeny
IOKYMEHTallje W TpHjaBe KaHIuaaTa y KojeM yTBphyje
ma s he mpujaa Outm mnpuxBahena, ombavueHa wim
onomjena. OOpazary m cajapxkaj 3allCHUKA JaTH Cy Y
IIpusnory 9 oBor npaBUITHHKA.
[IPT-oBH, Mo peanusanuju NOCIOBa M 3aJaTaka U3 CTaBa
(2) oBor umana, BpIe CeJEKIHjy NMpHjaBa KaHAWAATa Ha
npuxBaheHe, onx0adeHe W OA0MjeHE TIPHjaBe U IOCTYIIjy
o cieenehem:
a) 3a KaHAWIATa 4HMja je TpHjaBa, HAKOH OTBaparmba

TnpHjaBe, OljjelheHa Kao HENOTIYHa WM HeHUCHpaBHa

(6)
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MPOBOJE MOCTYMAK MPOMHUCAH 4YigaHoM 25. craB (6)
OBOT IIPAaBHJIHHKA,;

0) 3a kaHIWAaTa 4YHja je IpHjaBa ONHjeHEHa Kao
HeOJaroBpeMeHa, HEMOTIyHa WIM HEHCIpaBHa,
MpUIIpeMajy HaupT pjelmema o ondaluBamy
npujaBe, HaBoAehu pasnor ondaryBama U MOYKY O
npaBHOM JHjeKy, aat y Ilpmmory 10 u [Ipunory 11
OBOT IIPAaBHJIHHKA,;

1) 3a KaHAWgara KOjH HE WCIyHaBa OIMIITE WK
moceOHe ycioBe wu3paljyjy HaupT pjemema o
onbujamy mpujaBe, matr y Ilpumory 12 oBor
NPaBUITHUKA, U

o) npuxBaheHe mpujaBe KaHAMOATA C JOKYMEHTAIH]OM
pa3BpCTaBajy U CauMmbaBajy CIIHCKOBE KaHIH/aTa 3a
TeCTHpambe.

[IPT-oBu myrem KVII-a wusBjemraj o peamnsanujn

akTuBHOCTH M3 cTaBoBa (2), (3), (4) u (5) oBor unana

JIOCTaBJbajy KOMHCHJH Y POKY YTBpHEHOM IUIaHOM

akTBHOCTH. CacTaBHM MO HU3BjeIlTaja Cy: 3alHCHUK H

CIHCaK KaHAuaaTa ¢ AY)KHOCTHMA U JIOKallhjamMa Ha Koje

Cy ce¢ TpHWjaBHIM W 4YHje Cy MpHjaBe MPEJIOKCHE 3a

onbanuBame, of0ujame, OMHOCHO mpuxBahame. OOpasalg

CIHCKOBAa KaHAWAAaTa 4Hje Ccy InpHjaBe ondujeHe,

onbayene u npuxsahene gat je y [lpunoszuma 13, 14 u 15

OBOT IPaBUJIHHUKA.

KVYII ocurypasa jemHoobpasHoct y pany [[PT-oBa mpu

MIOCTYyTIAY C IIpHjaBamMa.

Unan 38.

(Tect ¢uzuuke cipeMHOCTH)
TecT ¢pu3HUKe CIPEMHOCTH IIPOBOJHM C€ Y IUCIUILIHHAMA!
a) Ttpuame 3200 merapa,
0) CKIEKOBH, U
o) TpOyIImkalH.
Hopme 3a TectoBe ¢u3MuUKe CIPEMHOCTH 32 HpHjeM Y
BojHY cinyx0y y OC buX nare cy y Ilpunory 16 oor
MIpaBWJIHMKA, a JIMCTE 3a OljjermhHBambe nate cy y [Ipuory
37 u [Ipunory 38 oBora npaBHJIHUKA.
Tect ¢usmuke copemnoctd Ooxayje ce ox 0 mo 300
6om0Ba.
Kanaupmaty ce omoryhaBa yBHI y OCTBapeHH pe3ynTar
TecTa, KOju BepU(HKYje CBOjUM HOTITHCOM.

Unan 39.

(Tect eHrmeckor je3uka)
Tectupama  eHIVIECKOT  je3WKa  CTaHAApAM30BaHUM
American Language Course Placement Ttecrom (y
nassmeM Tekcty: ALCPT) mpoBome ceprudukoBann
WHCTPYKTOPH EHIJIECKOT je3uka u3 cactaBa KOwu/l-a, y
LEHTPHMa 32 y4YeHe EHIVIECKOT je3WKa Ha JoKalujama
L[PT-oBa.
Hauennunu 1[PT-oBa, Ha JaH TecTHpama IOCTaBJbajy y
LIEHTPE 32 y4YeHe SHITIECKOT je3MKa CIHMCaK KaHIuaara 3a
TeCTHpame, ¢ THM Ja Ce YMjeCTO JHMYHUX MOAaTaKa
KaHAWAAaTa HABOAW IM(pa NoaMjeJbeHa KaHIUAATy 3a
tectupame y Pa3u 1, KOjU IEHTPU 3a YUEHE CHIIIECKOT
jesuka momyHe u Bpahajy y LIPT HakoH Ttectmpama
(ITpumor 39 osor [IpaBuiHuKa).
IpencjenaBajyhu komucuje 3a W300p, WK JHIEC U3
KOMHCHje KOje OBJAacTH, BpIIM OJabup BapHjaHTe
pAacroJIOKMBUX TECTOBA, HEMOCPEIHO TMpHje MOYeTKa
TecTa. 3a jefHy Irpyny KaHAWAATa KOjU Ce TECTHPAjy MOXKe
ce KOPUCTHTH BHUILIC BAPUjaHTH/ BPCTa TECTOBA.
Tect enrneckor jesuka ce 0onayje Ha Ha4YMH 1ga ce Opoj
noeHa octBapeHnx Ha ALCPT muoxu ca 0,2. Pesynratu
mawH ox 30 nmoena Ha ALCPT 6Goayjy ce ca 0 6omosa,
mTo je y ckiany ¢ npoueaypama ALCPT - a.
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Kangunary ce omoryhaBa yBuza y ocTBapeHH pe3yaTar Ha
TEeCTy, KOjH BepH(UKYje CBOJHM ITOTIIHCOM.
Ynan 40.

(Anrepsjy)
WuTepBjyom ce yrBphyje: wuHTepec, MpodeCHOHATHU
WJBEBH, MOTHBaIMja Kanauaara 3a pagy OC buX, kao u
CTpydYHa 3Hama U HPEIUCIO3UIMje KaHIuaaTa 3a pom U
cnyx0y y Kojy ce mpuMa. MHTepBjy ¢ KaHOMgaTuMma 3a
MpUjeM y BOjHY CIIy:KOY IPOBOIY KOMHCH]ja 3a H300p.
Ha unTepBjy ce no3uBajy cBU KaHAWAATH.
BonoBame kaHammaTa Ha HMHTEPBjyy BpIIH Ce IO
eJleMeHTHMa HaBeleHHM y craBy (1) oBor wiaHa, y
pacnony on 0 no 50 6o10Ba.
O mpoBeeHOM HHTEPBjYy C KaHAWZATOM CadyHmbaBa ce
3allUCHUK, y CKJIaly ¢ 00pacieM U caapikajeM 3alHCHHUKa
ngatuM y IIpunory 17 oBor mpaBuiHuKa. OBOM NPUIHKOM
KaHIUIaTy ce HyIM MOTYhHOCT mpuxBaTama W JApyre
MO3HIIHje OCUM IO3UIIUja 32 KOje Ce MPHUjaBHO.
WuTrepBjyn 3a mpujeM Bpmie ce Ha JIOKalWjama Koje
onpenu Komucuja 3a u30op.

Unan 41.
(omaTHU TecTOBM)

Mun#ncTap CBOjOM OJUTYKOM 32 MpHjeM JInIa Ha oxpeheHa
OM MoXxe OIpeIMTH IOJATHO TECTHpame, KOje MOXKe,
m3Mel)y  ocramor, yKJby4MBAaTH BOjHE  BjCIITHHE,
CTpEJhAlITBO W TECTUPAKE MOCCOHMX  BjCIITHHA
HEONXOTHHX 32 oapeheHo PM.
Omryka MuHMCTpa W3 cTtaBa (1) oBor wiaHa perynuine
BPCTY TecTa, U3IJIe] U Ha4MH 00/JJ0Bamba.

Unan 42.

(YTBphuBame xoHayHnx pesynrara y ®aszu 1)
BonoBame xaHmumara 3a mpujeM y BojHY ciyxOy y OC
buX mnposome IIPT-oBM Ha HauMH NpPONHMCAH OBUM
MPaBIIIHIKOM, TaKo Jia 3ace0HO BpIIe 0OIOBAHmE CBAKOT
TecTa 3a KOju je mpensuljeHO OoOBame W YTBPhHYjy
KOHauaH Opoj OojoBa 3a CBakor KaHIUmara, y3
CBUJICHTUpAake Ha 00/0BHO] JucTH Aatoj y [lpumory 18
oBor mpaBuiHKMKa. CHHCKOBE KaHAWAATa C OCTBAPEHHUM
pe3ynTaTuMa Ha TecTHpamHuMa, 1o obpacity u3 [Ipuora 5
OBOT' TIPAaBWJIHUKA, TOCTaBJbajy HAMICIKHO] KOMHCHJH 3a
n300p Koja HAa OCHOBY WHCTUX CaudmbaBa JIUCTE
YCIjeNIHOCTH KaHANWAATA.

Kommucwuja 3a uzbop mpalyje mucre ycnjenrroctu Pase 1
nmo ®M o06jaBbeHIM y KOHKYpCy win ornacy. Jlucra
YCI[jeIIHOCTH CacTOjU Ce Of JIMYHUX IoJaTaka KaHAnuIaTa
M OcTBapeHHnX 00JOBa Ha CBHM TecTHpammMa. Jlucra ce
cayMmpaBa Ha HAYMH Jla Cy KaHAWAATH COPTHPAHU II0
YKyHmHOM Opojy ocTBapeHux 00J0Ba Ha TECTHUpamYy,
omaaajyhum aHuzom. OOpasail JIMCTE YCIjEIIHOCTH JaTa je
y [pwunory 19 oBor npaBmiIHHKA.

YKOMMKO Ha HEKOj O JHCTH YCIjEIIHOCTH 32 TOIyHY
onpeheHor ynpaxkmenor ®M u3 pona wiH ciayxOe Hema
KaH/IU/aTa KOjH UCIYhaBajy YCIOBE 3a HaBeICHY MOIYHY,
KOMHCHja 3a n300p MpoBoaM MocebaH MOCTymak u3bopa
KaHJMJaTa 3a nomyHy ornamenor OM.

Iloceban moctymak wm3bopa m3 craBa (3) oBOr 4jaHa
MOJpa3yMHjeBa CaulbaBamke JIICTE YCIIjEIIHOCTH Ha K0jOj
ce Hajase CBM KaHIWAATH KOJU Cy C€ MNpHjaBWIN Ha
KOHKYPC HJIM OIJIac M KOjH UCIYHaBajy YCJIOBE 3a IOIYHY
ynpaxmwenor ®M u3 poza uin ciyx0Oe, a HUCY U3adpaHu
Ha TMO3WLMje Ha Koje Ccy ce mnpujaBuin. HaxoH
cauynibaBamba HABE/ICHE JINCTE YCIjeLIHOCTH, KOMUCH]ja 3a
n300p oOaBjemITaBa HajyCIjElIHUjeT KaHIUAaTa C Te
JIMCTE ¥ O] Bhera TPaku IHCaHy CarjlacHOCT 3a HACTaBaK
npoteca uzbopa.

(®)

(6)

YKONHKO je AoHeceHa moceOHa Mjepa U3 wiaHa 15. craB
(1) m craB (2) oBOr mpaBWJIHHMKA, KOMHCHja 3a H300p
mpoBoxu mocebaH mocTymak wu300pa KaHIAWOaTa, KOjU
MoJIpa3yMHjeBa CaunibaBambe JINCTE YCIjeITHOCTH Ha KOjoj
ce HaJla3e CBU KaHAMIATH, a HUCY M3a0paHu Ha MO3HLHje
Ha Koje cy ce mpujaBwid. C OBe JHCTE YCIIjeIIHOCTH
KoMmmcHja 3a u30op BpmmM u300p Hemocrtajyher Opoja
KaHAuaaTa, BoJchn padyyHa O HAIMOHATHOj M TOJHO]
3aCTyIJbeHOCTH. HakoH caunmaBama HaBeJCHE JINCTE
YCIjEeIIHOCTH,  KOMHCHja  3a  u300p  ymosHaje
HAjyCIjelIHUjer KaHIuAaTa ¢ T€ JIUCTE U Of Hera TPaku
MICaHy CarJIaCHOCT 3a HacTaBaK OBOT Mpolieca n3dopa.
U3Bjemraj o peanuzanuju rectupama y ®asu 1 ¢ mucrama
YCIjEeIIHOCTH KOMHCHja 3a n300p J0CTaBjba MUHUCTPY Y
poky on 15 nmaHa ox naHa 3aBplIeTKa TeCTHpama. 3a
KaHIugaTe 3a MpHjeM Yy TII0YeTHOM 4YHHY BOjHHKA,
KOMHCHja 3a H300p y3 H3BjeUITaj JOCTaB/ba M IPH]jeIIOT
3a ynyhusame y a3y 3.

Ognjemak L. ®a3za 2
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Uian 43.
(1360p xanauara 3a dasy 2)
Y ®as3u 2 BpmM ce MpoIjeHa MOTeHIHWjaia 3a Bohy,

MOHANIaka Yy TPyNH W HWHAWBUAyalHa IIPOIjeHa
KaHIHUara.
Y dazy 2 mpermaze 1O MaKCHMalHO  YETHPH

HajycIjelllHMja KaHAWAaTa, HOo Opojy H3BpHIMIAa ca
CBaKe JIMCTE YCIjeHMIHOCTH W3 wiaHa 42. craB (2) oBor
MIPAaBHJIHUKA. YKOJIMKO Ha HABEJCHO] JIUCTH YCIIjeIIHOCTH
HEMa 4eTHPH KaHIHUJaTa, Io3KBa ce Opoj KaHAMaTa KOji
je mpomao. YKOJIMKO Ha JIMCTH HMMa KaHAMOATa KOjU
“Majy uctu 0poj 0010Ba Kao 3aAlke PaHTUPaHU H3a0paHH
KaHIWJAT, M03MBajy CE CBH KaHAWIATH KOJU MMajy HUCTH
O0poj OomoBa kao HaBeneHW KaumunaT. Kama Ha mucTH
YCIjEIIHOCTH HeMa HHUTH jeJHOI KaHIWIaTa, IpuMjemyje
ce moctynak u3 wiana 42. cras (3), cras (4) u craB (5)
OBOT IPaBUJIHHUKA.

Opabup u mo3uBame KaHaupara 3a Dazy 2 Bpmu
KOMHCHja 32 U300p Ha OCHOBY JIUCTH YCITjeITHOCTH.

Unan 44.

(Tpajame Daze 2)
Tectupawe kangunara y @asu 2 npoBoad TUM 3a
TeCTUpame, OljjelhUBake U 00pay 1mojjaTtaka Ha JOKaluju
kojy onpenu HayenHuk 3111 OC buX.
®daza 2 3amounme J0TaCKOM KaHAWIATa Ha JIOKALHWjy W3
craBa (1) oBOr WjaHa JaH NpHje MOYETKA TECTHpama U
Tpaje MeT JaHa, a Mo TMOTpeOH ce MOXKE CKPATHTH WIIH
MIPOJYKUTH.
OGageza Tuma u3 crtaBa (1) oBOr WiaHa je na mpuje
MoYeTKa Mpolieca TecTHpama yMO3Ha CBE KaHIWIaTe C
TECTHUM JUCHUIUINHAMA KOj€ X 04eKyjy, Kao U TTTaBHUM
OMJBEBAMA KOj€ KaHIUIATH Tpedajy OCTBAPUTH Y MPOIECY
6ooBama.
Ha tectupame y nepuoay npomnucaHoMm y craBy (2) oBor
YyjaHa TO03WBa C€ MHHHMAIHO &, a MakcumalHo 80
KaHJIuara.
Axo Opoj kaHmumara Koje je MOTpPeOHO TeCcTHpaTH
mpenasu Opoj 80, daza 2 ce BpmmM y JABa WIM BHIIE
MIETOJHEBHUX IIUKITyCa.

Unan 45.
(Tect ¢pusnuke cipemHoctn y ®azu 2)
Tect ¢usnuke cnpemaoctd y Pazu 2 Bpmm ce "Beep"”
TECTOM.
bonoBame Tecta u3 crasa (1) oBOr wiaHa BpIIU Ce MpeMa
[Ipunory 20 oBOr mHpaBWIIHHKA, a OLjeHHUBAIkE IMpeMa
IIpuiory 21 oBor npaBHIJIHUKA.
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UYnan 46.

(ITcuxomomKo TecTHpame)
IIcuxomnomko TecTupame BPIIM c€ TECTOM KOTHUTHBHUX
CIIOCOOHOCTH.
Haumn mncuxonomikor TecTHpama M EBHICHTHPAE
pesynrara ce peryiume COIl-om 3a mpomec mpujema y
BOjHY ciyx0y HauenHuka 311 OC buX.
BonoBame kanauaara Bpum ce no cragaapay MO buX u
OC buX u 6onyjy ce y pacnony ox 0 mo 4 6omoBa, y
ciaxy ¢ obpacuem pmatuMm y Ilpmmory 29 oBor
MpaBUIIHHKA.
Tlcuxomnomko TecTHpame ce BPLIIM Y INPHjEOJHEBHHM
YacOBUMa.

Uman 47.

(Komannuu 3aganu 6e3 Bohe)
Tect komMaHIHUX 3amaTaka 0e3 Bohe oljemyje aMaepcKe
CIIocOOHOCTH KaHAW/ATa ¥ BbUXOB THMCKH paJ] Kajga HUCY
y yno3u Bohe.
Tect ce cacToju 0J1 HU3a TjeIeCHUX M TAaKTHYKHX 3a/1aTaka
KOjI Cy OCMHUIIJBEHH Ja TECTHPAjy HHINBHIYyAIHE
CIOCOOHOCTH Yy pjellaBamy NPaKTHYHHX Mpobiema,
CIOCOOHOCTH pajia y TUMY U IEMOHCTPALWjy TOTCHIH]jala
3a IIpey3uMame Bo)cTBa y H3a30BHUM CHTYyalljaMa.
Tect ce oljemyje ONMNCHOM W OpOjYaHOM OILjEHOM
olLjermUBava, Ha MPOIMCAHOM oOpaciy nartoMm y [puiory
22 oBoT TpaBWJIHKKA, Y pacniony ox 0 1o 9 6oxosa.

Unan 48.

(Bjex6e manupama)
Bjex0e nmanupama oljemyjy CIOCOOHOCT KaHAWAaTa 1a
MUCAaHO TPOLUjCeHH KOMIUIEKCAaH MPOOJeM, H3JIO0XKH H
on0paHu pjememe mpodiema.
Tect ce cacToju of 3a7aTKa IUIAaHUPAkba KOjU KaHIHIATH
MOpajy pHjEIIUTH Y 331aHOM BpEMEHY.
OwjeHe ce najy 3a U3palyc U IPE3CHTOBAKkE M3BOIAUBOT
IUIaHa Te 0I0paHy CBOT OAa0paHOT IUIaHA JIjeI0Bama, a Ha
MUTaka HHCTPYKTOPA U YIaHOBA KOMHcH]je 3a n3dop. Tect
ce Oljeryje OMUCHOM U OpojuaHOM OL[jEHOM OIljeHhUBaya,
Ha mponmcaHoM oOpaciy narom y Ilpumory 23 osor
NpaBHIIHKKA, ¥ pacniony o1 0 1o 9 6omosa.

Unan 49.
(T'pynna quckycuja)

['pymHOM JHCKYCHjOM CE TECTHPA U OLjerbYje:

a) UHTENeKTyalHa cHocoOHocT 3a  yuemhe y
apryMeHTOBaHOj nebatm o CBaKOJHEBHIUM
JKUBOTHHM U TPEHYTHO aKTYEIHHM TeMama,

0) omTe 3HameE,

I[) TOJEPaHTHOCT 3a Pa3INYUTOCT MUIIJBECHA U CTABOBE
JPYTHX KaHAWIaTa,

)  CrHOCOOHOCT YCMEHOT M3pa)kaBamba,

€) YTHIaj Ha TPyNy, U

¢) peakmmja Ha cTpec.

Tect ce omjemyje OMUCHOM H OpOjYaHOM OIL[jEHOM

olLjerUBava, Ha MPOIMCcAaHOM obOpaciy nartoMm y [puiory

24 oBor mpaBWIIHHUKA, y pacnony o1 0 1o 9 6omoBa.

Yman 50.
(Ecej)

Ecejom ce TecTHpa H OLjemyje CIOCOOHOCT KaHauaaTa y
MUCAaHOM MU3paXxaBarby MHUCIM W CTaBOBa, TE OIIITa
MHMCMEHOCT Ha 33/1aHy TEMY, Y3 BPEMEHCKO OTpaHHYCHE.
Tect ce omjemyje ONMUCHOM H OpOjYaHOM OI[JEHOM
CTPYYHOT' JIMI[Aa WM CTPYYHOT BaECKOI CapaJHHKa, Ha
nponucaHoM obOpaciy gatom y Ilpumory 30 oBor
IpaBUITHKKA, a 6oayje ce y pactiony ox 0 1o 9 Gomosa.
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Yan 51.
(ITIpezenranuja)

[pe3eHTanujoM ce TeCTHpa U MPOLjerbyje CaMOIoy3aambe,
BjeIITHHA KOMYHHUKalHWje M CHOCOOHOCT KaHaumara naa
Ipe]] IPYNoM, y OKBHPY ZI03BOJBEHOT BpEMEHa, TIPE/ICTaBH
1 00jacHH Uzeje 0 3a1aT0j TEMH.

Tect ce oujemyje ONMUCHOM H OpOjYAHOM OLjEHOM
oljjermUBava, Ha IPOIHCaHOM obpaciy matom y Ilpmmora
25 oBor NpaBWIIHKKA, y pactioHy ox 0 mo 9 6omoBa.

Ynan 52.

(ITonuroH ¢ mojefMHAYHUM ITpernpeKama)
[lomuron ¢ nojeqWHAYHMM TIpelpeKaMa je TecT KOoju
oIjemyje: XpabpocT, CIIPETHOCT, OJUTYYHOCT, arMJIHOCT K
M3IPXKJbUBOCT KaHauaata. Kammunmatum wmopajy npehu
Iperpeke Mo 3aJaToM pelociujeny ¥y 3a1aToM
BPEMEHCKOM POKY.
V cinydajy HEMOBOJFHHX BPEMEHCKHX YCIIOBA M y IIUJBY
0e30jemHOCTH KaHIUIaTa, KOMHCHja 3a H300p MOxe
OUTyYHTH Ja ce onpehene mpenpeke HCKIbyde U3
TECTUpamba.
[punukom tectupama u3 crasa (1) oBor wrana, KIT OC
buX ocurypaBa npucycTBO JbeKapa U CAHUTETCKOT
BO3MIIA.
Tect ce omjemyje OMUCHOM H OpOjYaHOM OILjEHOM
olljeruBaYa, Ha IPONUcaHoM obpacity naroM y [Ipumory
26 oBOT MpaBWIHUKA, Yy pacnony ox 0 1o 9 6oxoBa.

Unan 53.
(KoManmau 3agartak ¢ Bohom)

Komanmnu 3agatak ¢ BohoM je TeCT KOjuM ce mocMarpa u
oljemyje CIOCOOHOCT KaHAWAaTa Jda NpeABOAd H
KoMmaHzyje TuMoM. L{uib Tecta je u3Bpieme KOHKPETHOT
MIPAaKTUYHOT 33/1aTKa, y3 BPEMEHCKO OTpaHHYCH:C.

Tect ce omjemyje OMUCHOM H OpOjYaHOM OILjEHOM
oljjerhHBaYa, Ha MIPONMUCcaHOM oOpaciy natoM y [Ipumory
27 oBor mpaBWIHUKA, Yy pacnoHy ox 0 1o 9 6omoBa.

Unan 54.
(Trmcka yTpka)
TuMcka yTpKa je TecT KOjiUM ce MPOBjepaBajy U OLjemYyjy
JMAEPCKE M TUMCKE CIIOCOOHOCTH KaHauIaTa. THMCKOM
YTPKOM C€ OIjemyje: OUTyYHOCT, U3IAPKIbUBOCT, THMCKU
JIyX U BONCTBO, ¥ kKeJba Ja ce ohe 10 modjene y Gu3Huku
3aXTjeBHUM ycioBuMa. TecT ce MPOBOAM KPO3 TaKMUYCH:E
THMOBA.
Tect ce oujemyje OMUCHOM H OpOjYAHOM OI[jEHOM
oljerUBava, Ha MPONMUCaHOM obpaciy narom y [Ipmiory
28 oBoTr MpaBWIHKKA, Y pacnony ox 0 10 9 6oxosa.
Unan 55.
(Antepsjy)
WuTepBjyoMm ce Kpo3 pasroBop yTBphyje: uHTEpec,
npodecroHaTHN IIMJBEBU, MOTHBAIMja KaHAWAATa 32 paj
y OC buX, xao u CcTpyyHa 3Hama U IPEAUCIIO3HIH]jE
KaHIHUaaTa 3a pol u ciiyx0y y Kojy ce nmpuma. MHTepBjy ¢
KaHAWJATIMA 32 TIPHjeM Y BOjHY CITykO0y BpIIA KOMHCHja
3a u300p.
BonoBambe KaHIWAATa Ha WHTEPBjyy BpIIM C€ IO
eleMeHTHMa HaBelieHHM y crtaBy (1) oBor unana, y
pacniony ox 0 1o 9 Goznoaa.
O TmnpoBeIeHOM HHTEPBjyy KaHAWJAATa caddibaBa ce
3alMCHHK, y CKJIay ¢ 00paclieM U cajp)ajeM 3amicHuKa
natuM y [Ipumory 17 oBor mpaBuiaHuKa. OBOM NMPUINKOM
KaHIWAATy ce Hyau MOryhHOCT IpHXBaTamkba H JApyre
HO3UIIMje, OCHM IO3HUIIHja 3a KOje Ce IPHjaBHO.
UntepBjy m3 craBa (1) oBor wiana ce o0OaBba Ha
JIOKAIUjH KOjy OJpeay KOMHCH]a 3a n36op.
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Ynan 56.

(YTBphuBame xoHauHnx pesynrara y ®aszu 2)
Tum u3 wiana 31. craB (4) oBOT IpaBUIIHHKA TIPHIIPEMa U
JOCTaBJba KOMHCHjH JHEBHE pe3yiTaTe M KOHAuHE JINCTE
TeCTHpama.
Kowmmcnja 3a n3bop uzpabyje nucre yemjemnocta ®aze 2
no ®M o6jaBibeHHM Yy KOHKYpCY WK oriacy. Jlucre ce
caunmaBajy mo obpaciy marom y Ilpmmory 31 osor
NpaBHIHNUKA, HA HAYWH Ja Cy KaHIUIATH COPTHPAaHU IO
YKyImHOM Opojy oOcCTBapeHumX Oo070Ba Ha TeCTHpamy,
omaznajyhum HU30M.
VYKOMUKO Ha HEKOj O JHCTH YCIJeIIHOCTH M3 cTaBa (2)
OBOT' WIaHa HeMa KaHAWZIAaTa KOjU HUCIYHhaBajy yCIoBe 3a
HOIYHY, KOMHCHja 3a H300p IPOBOAX ITOCceOaH MOCTYyMaK
n300pa KaHIHUAaTa 3a MoMyHy oryameHor GM.
Tloceban mocrymak m3b6opa mu3 craBa (3) oBor wiaHa
MOJpa3yMHjeBa CaulbaBamke JIMCTE YCIIjEIIHOCTH Ha K0joj
ce Hajga3e CBU KAaHAWAATH KOJU Cy TPUCTYMIHIN
Tectupamy y Pa3u 2, a uCIymaBajy yCcloBeE 3a MOMYHY Y
OKBHPY poJia M ciryk0e u3 craa (2) OBOT WiIaHa, a HUCY
n3abpaHn Ha MO3UIMje Ha Koje cy ce mpujaBmin. HakoH
Ca4ynHbaBamba HABEJICHE JIUCTE YCIjeLIHOCTH, KOMHUCH]ja 32
n300p oOaBjemTaBa HajyCIjEeIIHUjeT KaHOWIATa C Te
JHMCTE W OJ] Hera TPaKH IHCAaHy CarjJacHOCT 3a HACTaBaK
npoiieca u3bopa.
WsBjemraj o peammsauuju Tectupama y Pasm 2 ¢
NpUjeyIoroM KaHauzaata 3a ynyhuBame y @asy 3,
JMCTaMa YCIJeNIHOCTH M JOKYMEHTAlHjOM HEOIXOIHOM
3a MOKpeTame 6e30jeTHOCHE POoBjepe, KOMUCH]ja 3a U300
JOCTaB/ba MHHHCTPY y pOKy ox 15 ngana ox maHa
3aBpIIETKA TECTHPAHA.

Unan 57.

(O6panma u yHOC pesynrara y ®a3u 2)
Pesynratu TecroBa u3 wiaHosa 45., 46., 47., 48., 49., 50.,
51., 52., 53. u 54. oBor nNpaBWIIHHKAa YHOCE C€ HAKOH
CBAKOT TECTHpama eJIEKTPOHCKH KpO3 alUIMKaTHBHU
co(TBep KOjU capK1 TUTHTAIHE oOpaciie u3 npuiora 21,
22,23,24,25,26,27, 28,29 u 30 oBor npaBuIHUKA.
W3ysetHo, y ciydajy HeMoryhHocTH yHOca mojaraka Ha
HauuH TIpomucaH cTaBoM (1) oBor unaHa, pe3yaTaTH
TECTOBA Ce YHOCE Ha IITaMIIaHUM o0paciuma.
Pesynrati mo mojeaMHayHUM TecToBUMa u3 craBa (1)
OBOT YJIaHAa YHje OIjeHe HUCY IHjeii OpojeBU HUCKa3yjy ce
Kao JelUMalHA OpOjeBH 3a0KpYKEHH Ha J[Ba JelUMaliHa
Mjecra.

Unan 58.
(O6asjemraBame kanauaara y Gasu 2)

Kommucnja 3a m36op y poky ox 15 nmana obasjemraBa

KaHAWIATe O TOCTUTHYTHM pesyntatuma y Pasu 2 u

CTaTyCy KaHIuJarta y AajbikeM Ipolecy IpHjeMa.

OoagjemTerma u3 ctasa (1) oBor wiaHa cy:

a) obasjemTeme Ja KaHAWIAT, 300T OCTBapEHHX
pe3yniTaTa ¥ MO3HUIHje Ha JINCTU YCIIjelIHOCTH, HHje
n3abpan 3a ®azy 3 mporieca npujemMa 1mo oopaciy u3
IIpunora 33 oBor mpaBUITHAKA, H

0) obaBjemrTeme na je kaHmumar u3abpan 3a dazy 3
nporeca npujema 1o odpacity narom y Ilpunory 34
OBOT" ITpaBUJIHUKA.

OobasjemTemne n3 cTaBa (2) Tauka a) yjeIHO MPEACTaBba U

obaBjerTeme KaHIUIAaTy O KOHAYHOM CTaTyCy HEroBe

npHjaBe Ha KOHKYypC HIHM Orjiac M3 wiaHa 74. OBOT

IIPaBUIHHKA.

Ogjespak /1. da3za 3.
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Yan 59.
(Onabup xangunara 3a Pasy 3)

MuHHCTap AOHOCH OIIyKy o ynyhuBamy KaHAMAaTa y

dazy 3, kako crnujenu:

a) Ha mpujemIor Komucuje u3 wiaHa 42. cras (6) u
ynaHa 56. craB (5) OBOT NPaBHIIHHKA, YKOJHKO Ce
TIpHjeM BPILY ITyTeM jaBHOT WIA HHTEPHOT KOHKypca
W OTJIaca,

0) Ha mpujemIor KOMHUcHje U3 WwiaHa 24. ctaB (6) oBor
NpaBWJIHUKA, YKOJIMKO C€ IIpHjeM BpmH 32
o0aBJpam-e MOCIIOBA 1 3a[aTaKa oJ] TOCEOHOT 3HaYaja
3a onOpany, u

n) Ha npyjemior Hauennuka 31 OC buX, ykonuko ce
MIPUjeM BPILUH IO MPENOpyLH KOMaHJAHTa U3 WiaHa
23. OBOT IIPaBUIIHUKA.

Kannuoati xoju ce npuMajy IIyTeM jaBHOT HJIM HHTEPHOT

KOHKypca M OrJiaca, KOju 300T OCTBapeHHX pe3yiTaTa u

TIO3MIIMj€ Ha JINCTH YCI[jeNIHOCTH HHUCY n3abpanu 3a dDa3y

3 mpomeca mpujemMa, 10 OKOHYama HCTOT Cy PE3epBHH

KaHIUIaTH.

Unan 60.
(OcHoBHa 06e30jeHOCHA TIPOBjepa)
OcHoBHa 0e30jeJHOCHA MPOBjepa ce y MOCTYIKY MpHjeMa
BpILH 32 CBE KaHAHUJATE 32 KOj€ je TO MPOIMUCAHO 3aKOHOM
0o ciyx0u M 3aKOHOM O B3alITHTH TajHUX MOAaTaKa
("Cnyx6enu rinacauk buX", 6poj 54/05 u 12/09), a
nokpehe ce momymaBameM o0pasama 3a IIOKpeTambe
OCHOBHe 0e30jeTHOCHE TIpOBjepe.
[omymaBame obpasana u3 crasa (1) oBor wiaHa BpIIU ce
KaKO CIIMjeIH:
a) KaHOWOaTH 3a  BOjJHUKE
Tectupama y dazu 1,
0) kamguaartu 3a nogodunupe u opunupe y dasn 2,
) KaHAWAATH 3a TpHjeM IO [OpPeHopymd CBOT
KOMaH/IaHTa MPUJIMKOM yIyhiBarba mpenopyke, 1
I) KaHIWAaTH 32 IPHjeM y BOjHY CIIy)KOy 3a 00aBJbeHme
IoCJIOBa M 3ajaraka oJf HOoceOHOr 3Havaja 3a
on0paHy npu obaBjbarky UHTEPB]jya.
Ob6pacuie u3 craBa (2) Tayaka a), 0) u 1) OBjepaBa
npezcjenasajyhu komucuje 3a u300p, a odpacie U3 craBa
(2) Tauka 1) HaIUISKHI KOMAaHIaHT.
3axTjeB 3a MOKpeTame OCHOBHE 0€30jeTHOCHE TIPOBjepe, C
MONymheHM ofbpaciuma u3 craBa (2) oBoOr 4iaHa,
noctaBiba ce Cektopy 3a o00aBjemitajHo-0e30jeIHOCHE
mocioBe MO BuX Ha HaUIe)KHO MOCTYMame HajKacHHUje
1o mouetka Paze 3.

mpuje  peam3aiyje

Ynan 61.
(ITcuxomorika mpoigjeHa)

[Icuxomnomky NpoljeHy, YKOJNUKO HHje CAacTaBHU MO
3J[paBCTBEHOT TIperiiefia KOji ce ¢ KaHAWAATAMA IIPOBOAN
Yy OBIAIITEHHM 3[pPaBCTBEHHM YCTaHOBaMa, IIPOBOJEC
CTpydYHA JIMLA 32 MEHTAIHO 3[PaBJbe U IICUXOCOIHjAITHY
acucrenyjy u3 OC buX, y cknany ¢ IlpaBuiHHKOM O
ncuxoiomkuM ucnutuamuma y MO buX u OC buX u
[IpaBuTHUKOM 3a OIjeHy 3IpaBCTBEHE CHOCOOHOCTH 32
BOjHY ci1yx0y y MO buX u OC buX.

[cuxonomika mpornjera u3 crasa (1) oBor 4iaHa BpIIU ce
Ha OCHOBY IICUXOJIOIIKUX HCIUTHBAWKA, C LIHJBEM
HpOBjepe MCUXUYUKE CIIOCOOHOCTH KaHIuaaTa u o0yxsaTa:
a)  HCIUTHBamba KOTHUTUBHHUX CIIOCOOHOCTH,

0) WCIUTHBama [pTa JMYHOCTHU, U

1[) WCIHTHBama JPYIUX PENEeBAaHTHUX MCHXUYKUX

KapaKTepPHUCTHKA IO TTOTPeOH.
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Tcuxomnolika UCIUTUBAKA BPIIE CE CaMO € KaHAUIaTHMa
Koju ce ymyhyjy Ha 31paBCTBEHE Iperiese.

Ilcuxononika ucnuTHBama ce He 60/1yjy Beh ce Ha OCHOBY
pe3yaTaTa Ha UCTHMa JIOHOCH KOHAYHA OIjjeHa ICHXHYKe
CHOCOOHOCTH KaHAWAaTa 3a MpHjeM Koja MOXKe OHUTH
"3am0BoJbaBa" WK "HE 3370BOJbABA".

Kangunaty xoju nobmje omjeHy '"He 3amoBoJbaBa’
NPEeKH/Ia ce IIOCTYIAK IpHjeMa y BOjHY CIIyxk0Yy.
Kanmunary ce caonmraBa KOHauHa oIfjeHa W3 craBa (4)
OBOT WJIaHA.

Unan 62.

(3mpaBCTBEHN IIpEriean)
3npaBcTBEHH mperyiend ce 00aBibajy Yy OBIANITEHO]
3IPaBCTBEHO] ycTaHOBU ¢ kKojoM MO buX nma cknombeH
YroBOP.
Ha s3npaBctBene mperiene ymyhyjy ce KaHAWAATH
n3abpann 3a Pa3y 3 omrykom MuHHCTpa n3 wiaHa 60.
ctaB (1) oBOT IpaBUITHHKA.
Tlo3uBame kaHAWAaTa Ha 3[pPaBCTBEHE Iperjieie BpIIe
KoMHCHje 3a m300p, y CKiIaxy ¢ yTBp)eHOM AMHAMHUKOM
peanu3anyje 31paBCTBEHUX Nperiena.
OmjeHa 31paBCTBEHE CIIOCOOHOCTH BPIIM €€ Y CKIangy C
IIpaBuiaHMKOM 3a OIjeHy 3paBCTBEHE CIIOCOOHOCTH 32
BojHY ciyx0y y MO buX n OC buX.
VYMjecto KaHaMIaTa KOjU HE 330BOJBH HA 3/IPaBCTBEHOM
nperaeny cxoaHo oxapendama llpaBunHuKa 3a oOIjeHy
3/IpaBCTBEHE CIIOCOOHOCTH, OJHOCHO KaHAWAATa KOjH ce
HE 0/1a30BE Ha 3APaBCTBEHH MpeTie], KOMUCH]a 3a U300p
no3uBa cibesieher kanaumara ¢ JIMCTe yCIjeHOCTH.
Kangunar koju ce He jaBu Ha OOYKy WIH 0J0Hje
MOTHHCATH YTOBOP O OCHOBHOj BOjHOj OOYIM JyXaH je
MO buX HagOKHaIUTH TPOIIKOBE 3IPaBCTBEHOT
npernena. M3jaBy o mpuxBaramy o0aBe3e Aa HAJTOKHAIH
TPOIIKOBE 3[PaBCTBEHOr Iperieaa KaHAUIaT IONMyHhaBa
HNpUIMKOM Tecthpama y ®asu 1, Ha obpaciy u3 [Ipuiora
42 oBOr NpaBWIHHWKA, a WCTy je JAyXaH JIOHHjeTH
NOTIUCaHYy W  OBjepeHy INPHIMKOM  IPUCTyHama
3paBCTBEHOM IIpErjeny.
TumoBn 3a wucmomoh y peanmu3anuju 3ApPaBCTBEHUX
nperiaefa y IEpUOAY — peald3alije  3ApaBCTBEHHX
nperyiesa cy y CTalHOM KOHTaKTy ¢ KOMHCH]OM 3a H300p,
M3BjEIITaBajy KOMUCH]Y 3a U300p O CTENeHy peanu3aiuje
3JIPaBCTBEHUX IpErjiena, Te MEJUIUHCKY JTOKYMEHTALHNjy
KaHAWJIaTa HACTaly y MpOIECy 3ApPaBCTBEHHX Mperiena
JIOCTaBJbajy KOMUCHjH 32 H300p.
AKo Jbekap Koju OpAnHHpa y LeHTpY 3a 00yky KOu/l-a 3a
BpHjeMe JOK C¢ KaHAWIAT Hajda3d Ha OCHOBHO] BOjHO]
o0yl YCTAaHOBU WM OIPABIaHO MOCYMHbA y MOCTOjame
onpeheHe OoecTH Koja yTuue Wik OM MOTJIa a YTHYE Ha
BOJHY CIIOCOOHOCT KaHAWMIAaTa, KOMaHAAHT IIEHTpa 3a
00yky mpemnaxxe MO buX ymyhuBame kaHammara Ha
BaHPEIHHU 3/[PaBCTBEHH TIPErJIeN.

Ogjemak E. ®aza 4

)

O]

Unan 63.
(OcHoBHa BojHa 00yKa)

CBaky KaHIUIAT, KOJU je OLHjEHCH CIIOCOOHUM 3a BOjHY
ciryx0y, TpHje mpujeMa y BOjHY CIyxOy oOaBe3aH je aa
VCI[jeIIHO 3aBpIIM OCHOBHY BOjHY OOyKy Koja ce
peanusyje y Llentpy 3a ocHoBHy 00yky KOwu/l-a, 6e3
o03upa y KOjeM MOYETHOM YHHY C€ MpHMa, Kako je
nponucano wiaHoM 9. craB (1) Tauka u) 3akoHa o
CITyKOU.

Omryky o ynyhuBamy KkaHIMZaTa Ha OCHOBHY BOjHY
00yKy TOHOCH MUHHCTap 0J0paHe Ha MPHjeIIOor:

@)

(4)

)

@

®)

(4)

)

0]

®)

a) Kkommucwuje u3 wiaHa 42. cras (6) 1 uinaHa 56. ctas (5)
OBOT IIPABHJIHUKA, YKOJIUKO C€ MPHjeM BPIIH ITyTeM
JjaBHOT KOHKYpCa WM Orjiaca, 1

0) xomucuje u3 wiaHa 24. craB (6) OBOT IPaBUIIHHKA,
YKOJIMKO C€ MpHjeM BpIIX 32 00aBJbambe IMOCIOBA U
3aaTaka oj HoceOHOT 3Havaja 3a 010paHy.

Kanaunar 3a Bpujeme oOyke u3 crasa (1) oBor 4iana uma

CBOJCTBO KaH¥[aTa HAa O0yIHN y CKJIay C WIAHOM 3. cTaB

(8) 3akoHa o cimyx0M M y CKIamy ¢ TUM IpHIaga My

IIPaBo HA:

a) OecmatHy yHUDOPMY,

0) OecmaTHy JIUYHY ONIPEMY,

n) OecriaTHY UCXpaHy,

n) Oecruratal cMjeInTaj,

e) 3apaBcTBeHy 3amrtutry Ha Teper MO buX, n

¢) HOBUaHy HakHaXy y W3HOCY 07 25% OCHOBHE ILIaTe
BOjHHKA.

[IpaBa u oGaBe3e kanmunata Ha obyuu U MO buX 3a

BpHjeMe Tpajalba OCHOBHE BOjHE OOyKe peryiumy ce

YTOBOPOM 0 OCHOBHO]j BOjHOj OOYIIH.

Unan 64.
(Momoduimpcka 0Oyka)

Ilopen ocHoBHe BOjHE o0Oyke u3 wiaHa 63. oBOT

NpaBUIIHUKA, KaHIUAAT 3@ OPHjEM Yy TMOYETHOM YHHY

nofgoduIMpa Iy)KaH je 3aBpPIINTH M IOXO(GUIUPCKY

00yKy.

Ha monmodummpcky obyky ymyhyje ce BojHO JuIle Koje je

JEIHOM OJ METOJa MpHjeMa CTEKJIO CTaTyC KaHAuIaTa 3a

IIpUjeM y MOYEeTHOM YHHY Toxodunmpa.

Omnyky o ynyhuBamy KaHmumara Ha IOXOGHUIUPCKY

00yKy JOHOCH MUHHCTap 00paHe Ha IPHjeIor:

a) KxommucHje U3 wiaHa 42. cras (6) 1 wiaHa 56. ctas (5)
OBOT' TIPABHJIHKKA, YKOJIMKO C€ MPHjeM BPIIH MyTEM
JABHOT WJIM MHTEPHOT OrJaca,

06) xomucuje u3 wiaHa 24. craB (6) OBOT IPaBUIIHHKA,
YKOJIMKO Ce IPHjeM BPIIH 32 00aBJbame MMOCIOBa U
3a7aTaka o] IIoceOHOT 3Havaja 3a oa0paHy, 1

n) HadvemHuka 311 OC buX, ykomuko ce mpujeM BpIIu
0 TMpEenopynH KOMaHIaHaTa W3 WiaHa 23. OBOT
MPaBUITHHUKA.

IMomodumpcka o0yka peanusyje ce y OpraHu3aluju

Komanne 3a 00yky M JOKTpuHY (y JajbEeM TEKCTY:

KOu/l), a u3Boau ce y IeHTpuMa 3a 00yKYy.

Unan 65.
(OcHoBHa odunupcka ooyka)

OcHoBHa oduuupcka 0o0yka Koja je MpomrcaHa YIaHOM

14. craB (3) 3akoHa 0 CITy>KOH ce cacTojH Of:

a) OCHOBHe BOjHE o0Oyke u3 wiaHa 63.
NPaBUITHUKE, 1

6) odwummpcke obyke.

Jlune xoje je mTpHje CTUIAKma CcTaTyca KaHIuaaTa 3a

npujeM y BOjHY ciyx0y y IOYeTHOM 4YMHY oduimpa

YCIIjeIHO 3aBPIIMIO OCHOBHY BOjHY 0OyKy mu3 craBa (1)

Tauka a) oBor uiaHa Hehe ce ymyhuBatm Ha ucry y

OKBHUPY OCHOBHE O(pHIHPCKE O0YKE.

Omyky o ynyhnBamy KaHuaTa HA OCHOBHY O(QHIIHPCKY

00yKy JIOHOCH MHHHCTAp 0J0paHe Ha MPHjeIor:

a) komucuje u3 wiana 42. cras (6) 1 wiana 56. cras (5)
OBOT' TIPaBIJIHKKA, YKOJIMKO C€ MPHjeM BPIIH MyTeM
JjaBHOT WJIM MHTEPHOT KOHKYypca,

0) xommucwHje u3 4ynaHa 24. craB (6) OBOT NPaBHIHUKA,
YKOJIMKO C€ TIpUjeM BPIIX 38 00aBJbarbe MOCIOBa U
3a7aTaka o moceOHOr 3Havaja 3a 0A0pany, u

OBOT
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n) HayenHuka 31 OC buX, ykonuko ce mpujeM BpIIU
[0 Tpernopyly KOMaHJaHTa W3 wWiaHa 23. OBOT
MPaBHITHHKA.

OcHoBHa odunmpcka 00yka peanusyje ce y opraHu3aruji

KOu/l-a, a u3Boau ce y neHTpuMa 3a 00yKy U KOMaHAaMa

u jequaunama OC buX.

Kangunar 3a BpujeMe ocHOBHE oduIpcke oOyke IO

OUTyIII MHHHCTPa MOXKE€ YYEeCTBOBATH Yy oOOymu u

BjeskOama BaH Tepuropuje bocue u Xepuerosuse.

Ynan 66.

(CrpyuHo-crienujanucTHIKa 00yKa)
Jlune IpUMIBEHO Y BOjHY CIIykOy Iy)KHO je y POKY OI
jemHe TOAMHE OJ INaHa IIpHjeMa 3aBPIINTH CTPYYHO-
CHELHjaTUCTHYKY 00YKY poJia, OHOCHO Ciyx0e, y Kojy je
HPUMIBEHO.
H3y3eTHo, nMIe KOje U3 ONpaBJaHUX Pas3jiora He 3aBpIId
00yKy u3 craBa (1) oBoOr wiaHa, TyXHO je HCTY 3aBPIIUTH
JI0 Kpaja IIPBOT YTOBOpa O IpHjeMy.
JlunpMa Koja He 3aBplie CTPYYHO-CICIHjaJUCTHYKY
00yKy y pokoBHUMa IponrcanuM craBoBuma (1) u (2) oBor
YjlaHa HE MOXKE CE IPOJYKHTH CIIy)k0a 0 UCTEeKy IPBOT
YTOBOPHOT IIEPUOA.
O6aBe3a 3aBplIeTKa 00yKe M3 OBOT 4IaHa ce HAa3HAYaBa y
YroBopy 0 mpHjeMy y BOjHY CITyKOY.
OOyka M3 OBOI YiaHa pealu3yje ce y KOMaHIamMa MU
jemmanmama OC buX, mo HAcTaBHUM IUIAHOBHMA U
mporpaMumMa, Haa30poM u cepruduranujom KOn/l-a.

Unan 67.

(OO6yka xanmuaaTa U3 WiaHa 24. OBOT MIPABUITHUKA)
Kangunaty u3 wiana 24. oBor npaBHIHKMKA yiyhyjy ce Ha
00yKy 10 MoceOHOM IIaHy U IPOrpamy.

Onnyky o ynyhuBamy Ha 00yKy u3 ctaBa (1) oBor wiaHa
JIOHOCH MUHHCTAp, Ha MPH]jeJIor KOMHCH]je 3a u300p.
TInan u nporpam o6yke u3 craBa (1) oBor wiaHa JOHOCH
KOu/l, a omo6pasa KIT OC buX.

Unan 68.

(O6yxa BOjHHX CTUIIEHIUCTA)
Bojun cTHmeHAMCTH, HAKOH 3aBPIICHOT IIKOJOBAMA,
ynyhyjy ce Ha 00yKy 1Mo moceOHOM IIJIaHy U IPOTrpamy.
Omnyky o ynyhuBamy Ha 00yKy u3 crasa (1) oBor unaHa
JOHOCH MHHHUCTap, Ha mnpujeaior Hadennuka 31 OC
buX.
ITnan u nporpam oOyke u3 crasa (1) oBor wiaHa JOHOCH
KOu/l, a omo6pasa KIT OC buX.

Unan 69.
(AnTepHaTHBHE JIOKaIHje 00yKe)

VY u3y3eTHHM ciyd4ajeBHMa, Ha TpHjeutor HadenHuka 3111

OC buX, obyka m3 unmana 63., 64., 65., 67. u 68. oBor

NpaBUJIHHKA MOXE C€ peajn30BaTH y KOMaHaama M

jenununama OC buX y cibenehum curyanujama:

a) Kama yrBpheHa morpeba 3a HOIYHOM H3 uiaHa o.
OBOT NpaBHJIHMKA NpeBa3una3y MoryhHoct obyke y
neHTpuma 3a o0yky KOu/l,

0) ykommKo ce 0Oyka n3 00jeKTHBHUX Pa3jiora He MOXKe
W3BPIIUTH Ha JOKalMjaMa IIeHTpuMa 3a OOyKy
KOwu/I.

Oobyka u3 craBa (1) oBor wiaHa peanusyje ce IO

HaCTaBHUM IIJIAHOBMMAa W IporpamMuma " y3 HaA30p U

ceprudukanujy KOn/l-a.

Ynan 70.
(ITpexun oOyke)
OOyka ce Impeku/a y ciiy4ajeBUMa KaJia KaH/H/ar:
a)  He IOCTIDKE 3a1aTe CTaHaap/e Y TOKY o0yKe,

0]

®)

(4)

®)

06) y Toky oOyke H30cTaHe BHIIE OX 5% HACTaBHHX
gacoBa 1o (a3u oOyke, OCHM HACTaBHHX YacoBa
KOje je KaHAumaT MHpOITyCTHO 300T CTalMOHAapHOT
W OOJHWYKOT JIMjedersa 30or Oojectn win
MoBpesie HacTajle TOKOM H3Bohema oOyke, anu He
Bumie ox 10% HacraBHHX yacoBa no (a3u obyke,

1) TOpUKpUje 3OPaBCTBEHY WIHM JpPYry CMETHY 3a
mmpujeM, Koja je IocTojaya y BpHjeMe IpHjaBe Ha
KOHKYpPC WJIH OTJIac,

) He [OCTyNa y CKJagy ca 3aKOHMMa U NPOIHCHMa H
MOHAIIA CE HAa HAYMH KOjUM CE€ HAaHOCH IUTETa U
Hapymasa yriea MO buX n OC buX,

€) TOCTaBJbeHE 3aJaTke, O;IyKe, Hapehewa wiIH
KoMaHie HajapeheHor He Wu3BpIIaBa caBjecHO,
IIPaBOBPEMEHO U IOTIIYHO,

¢) He momTyje pacmopen pagHOT BpeMeHa M JApyra
IpaBUiia KOjUMa C€ pEryiluilie XHUBOT U pajg y
LIEHTPY Y KOjeM ce mpoBoau 00yka,

r) He NOUITyje MPOIHUCE O HOIIEHY BOjHE yHUOPME,
BOJHHYKOM H3IIICAy, TMO3/paBibamy, obpahamy,
NIPE/ICTaBJbaby, jaBjbalby W IPOIKCE O JIUYHO]
XHTHjeHH,

X) KOH3yMHpa ajKOXOJ, HAapKOTHKE M Apyra OIOjHa
CpezcTBa 3a BpHjeMe OopaBKa Ha JIOKalUju 00yKe,

W) ymoTpeOipbaBa CHIIy W BaTPEHO OpYKje CYNPOTHO
mponucuma, COIl-oBuMa, HHCTpyKIHjamMa U
HapeljemrMa Kojuma je ypeljeHa oBa obacr,

j)  He LITUTH BOjHY MMOBHHY U HE CIIPUjeYH HAHOIICHE
mITeTe BOjHOj HIMOBHHH,

K) olaje TajHC WM TIOBjepJbHBE IMOJATKe, OJHOCHO
nHpOpMaImje,

1) He Ipeny3uMa IpomucaHe, HapeheHe wnm apyre
Mjepe morpebHe 3a OUyBame JKUBOTA M 37PaBiba
JbYyOM WIHA 33 OYyBambe HCIPAaBHOCTU MHOCTpOjerba,
o0jekara 1 TeXHHUKE, T€ CPEICTaBa 3a paj,

M) He MOWITyje MPONKCe jaBHOT pelda W Mupa, 0Oe3
003upa Ha MjecTo U BpHjeMe,

H) HE HCIy’baBa Jpyre ycloBe Ae(HHICaHE YrOBOPOM
0 00yIIH,

0) He MOIITYje 3aKOHCKE U MOJ3aKOHCKE MPOMHCE KOjU
cy Ha cHazn y MO buX n OC buX, n

m Tnpukpuje 0e30jeTHOCHY CMETHhY WIA C€ OCHOBHOM
0e30jeTHOCHOM TPOBjePOM YCTAaHOBH [J1a TOCTOje
0e30jeTHOCHE CMEThE.

IMoctynak npexkuaa oOyke U3 pasjora HaBeJICHUX y CTaBy

(1) Tauka a) 10 Tauke 0) OBOT uiaHa Mmokpehe HamAmEKHH

KOMaHIaHT IeHTpa 3a OO0yKy KOjH MHHHCTPY Ha

OJITyYMBambE JOCTaBJba MPHjEAJIOT KOjU CaAp KU 3aITUCHUK

0 00aBJbEHOM DPA3roBOpPY C KAaHAMIATOM U JIOKa3e KOjU

yKa3yjy Ha pa3Jiore 3a npexkus o0yke.

IMoctynak npexkuaa oOyke U3 pasjora HaBeJICHUX y CTaBy

(1) Tauka m) oBor wumaHa mnokpehe Cexrop 3a

obaBjemTajHo-0e30jenHocHe  mocmoBe MO buX

NOCTaBJbAbEM KOHAYHOT YIPAaBHOT aKTa, KOjUM je

yTBpheHa Oe30jenqHocHa cMeTHha, CeKTopy 3a yIpaBibame

MIEPCOHAIOM Ha HAJUICXKHO TOCTYyTambe.

MuHHCTap Ha OCHOBY NpHjeaiora u3 crasa (2) oBora

YjaHa ¥ KOHA4yHOT YNpaBHOI akTa M3 craBa (3) oBor

YjJaHa Opekuaa oOyKy, packula yropop H o0ycraBiba

MOCTYIaK MpHjeMa KaHIuaaTa.

Kanauaar kojeM je o0yka IpeKHHyTa y CKIIaay ca CTaBOM

(1) oBor uiana, 3amjemyje ce cibeehnM HajycIjeHIjuM

KaHAUJAaTOM C JIUCTE YCIjeHIHOCTH HAa KOjOj Ce Halla3Ho

KaHIMIAT KojeM je mpekuHyta oOyka. IlpuiankoM Te

3aMjeHe BOJM Ce padyHa O HCHyHaBamby 3aJaTHX

cTaHgapjaa ooyke.
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(6)

Kangunar koju cBOjoM KpHBUIIOM He 3aBpIId OOyKy
nyxad je MO buX HamokHaguTH CTBapHE TPOIIKOBE
HacTaje Yy TIpolecy TpujemMa. BHCHHY TpomkoBa
HACTAINX Yy NPOIeCy IpujeMa yTBphyje MUHHCTAp.

HOI'VIABJBE VIII. TIPUJEM Y BOJHY CIYKBY
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@

©)

@

®)

(6)
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Yman 71.
(ITpujem y BOjHY ciyx0y)

Kanmumatn Ha oOymu ce mpuMajy y HpoQecHOHAIHY

BOjHY CIyX0y Yy TIOYETHOM UYHHY BOJHHKA HaKOH

YCIjeNIHO 3aBpIIeHe OCHOBHE BOjHE OOyKe M3 wiaHa 63.

OBOT IpaBHJIHKKA, Oe3 003upa Ha MO3ULHU]Y U KATETOpUjy

Ha KOjy Cy ce IPHjaBUIH.

Kangunatu xoju cy mzaOpaHu 3a mpujeM y HOYETHOM

YuHy mnofoQuImpa Win o(UIMpa HENOCPeTHO HAKOH

YCIjenIHOT 3aBpIIeTKa OCHOBHE BOjHE OOyke M IpHjeMa

n3 craBa (1) oBor ujaHa HacTaBibajy INpolec OOyKe

mpujeMa y CKiIagy ¢ onpeabama OBOT 4YjaHa M OBOT

NpaBIIHKKA, 3aapxkaBajyhu cBoj craTyc npodecnoHaIHOT

BOJHOT JIMIIA y JINYHOM YHHY Yy CTamy y TOKY CIyk0Oe Ha

IIKOJIOBAMY.

Bojua muna - kamaummaté w3 craBa (2) OBOr 4iaHa

NPUMAjy ce Y BOjHY CIIy’)KOY Kako CIIHjeau:

a) BOjHA JHIA-KaHAWAATH 3a TPHjEeM y KaTeropHjy
nogopuIMpa MpUMajy c€ y MOYETHOM UHHY
nogo¢uIMpa 1Mo 3aBpUIETKY MOAO(GUIMPCKE 00yKe
13 4jaHa 64. 0BOT NIPaBUIIHHKA,

0) BojHA JIMIA-KaHIUIATH 32 TpHjeM Yy KaTeropujy
odunmpa npuMajy ce y HOYETHOM YHHY OQHIHpa
HaKOH 3aBpIIETKa OCHOBHE oQHUIUpCKe 00yke u3
qiiaHa 65. 0BOT IpaBIITHHKA,

) JUIa-KaHOIWAaTH 32 TOpHjeM Yy KaTeropHjy
nonopuimpa/opunupa w3  wiaHa 24.  oOBOr
NpaBWIHUKA MPUMajy Cc€ Yy MOYETHOM YHHY
nonopuimpa/opunupa Mo 3aBpUICTKY OO0yKe H3
4iada 67. OBOT MIPaBHIIHHKA.

W3ysetHo, y ciny4ajy a BOjHO JHIe-KaHAWAAT HE 3aBPIIU

YCI[jeIIHO OCHOBHY OQHIHUPCKY OOYKYy, a Ja jeé TOKOM

OCHOBHE Oo(uIMpcKke 00yke ycmjemHo 3appmro dasy 2

ucre, MO buX, y ckiany ¢ norpedbama 3a IOIyHOM, MOXKe

KaHAWIATy TOHYAWTH TIPHjeM Yy TIOYETHOM YHHY

nogouImpa.

VYxomuko oxarosapajyhe @M mo m30opy KaHAMOATa HUje

VIPaXHBEHO Y IMyKY, OMHOCHO CIYXOH, mocTymuhe ce y

ciany ¢ oxapenbama wiaHa 10. craB (6) 3akoHa o0

CITYKOH.

Bojuu crumenmuctd Ha 00ynum ce OpHUMAjy Y

npodecHoHalHy BOjHY CIyxkO0y Yy TOYETHOM YHHY

nogo¢uImpa/opunrpa HAKOH 3aBpUIEHE O0YKe W3 WiaHa

68. OBOT TIpaBUITHHKA.

OOaBe3Hu mepuox ciyx0Oe HaKkOH NpHjeMa y BOjHY

CIyx0y 3a KaHIuaaTe Koju Oymy mpUMIbeHH ce onapeljyje

KaKo CIUje/Iu:

a)  BOJHHUIIM, BPEMEHCKHU MEPUO]] y TPajamy Ol HajMamke
JEIOHOT YyTOBOpA,

0) mnomoduuupH W OQGHUIUPH, BPEMEHCKH TIIEPHUON Y
Tpajamy 07 HajMamke JIBa yroBOpa.

Yman 72.
(3axspyunBame yroBopa o IpHjemMy)

C xanauaatuMa u3 wiana 71. ctas (1), cras (3), ctaB (4) u

craB (6) OBOr NpaBUIHHMKA 3aKbydyje ce YTOBOp O

IpHjeMy y BOjHY cCiykOy uuju je caapikaj HpOIHCaH

wriaHoM 11. 3akoHa o ciryx0w.

Kangunar koju ongbuje 3akspbyduTH YTOBOp O MpHjEMY Y

BOjJHY CIIy)Oy, WM TPEKWHE CIIYy:KOy TpHje 00aBe3HOT

nepruoaa ciayx6e u3 wiana 71. cra (7), ayxan je MO

buX HagoKHagUTH CTBapHE TPOIIKOBE HAcTaje y Ipolecy
mpujeMa. BucnmHY TpommkoBa HacTalMX |y IIPOIECY
IpujeMa yTBphyje MUHHUCTAp.

MOTJIABJBE IX. AIMUHUCTPATUBHA YIIYTCTBA
W EBUJIEHIIUJA
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Ynan 73.
(Ilpecranak mocTymka mpujema)

Cwmarpa ce 1a je n3abpaHy KaHIUIAT OAYCTao Of IpHjeMa

y BOjHY CITyK0y, ako 0e3 oIpaBiama:

a) He MPUCTYIH TeCTHpamy HWIN OXYyCTaHE y TOKY
TECTUpamba,

06) onbuje mormucaTH wu3jaBe U3 uwiaHa 35.
MIPaBUITHUKA,

1) He IPUCTYIH UHTEPB]YY,

) He NPHCTYNU WIM OXyCTaHe y TOKY 3IpaBCTBEHOT
periena,

e) oabuje TOMYHHUTH
0e30jenHOCHE TPOBjepe,

¢) onduje 3aKIbYYUTH YTOBOP O 00yIIH,

T) HE jaBU ce Ha 00YKY,

X)  O;yCTaHe y TOKYy 0OyKe, MIn

W) ondWje 3aKJbYYUTH YroBOp O TPHjeMy Yy BOjHY
ciryx0y.

MO buX jemHocTpano u 63 HaKHaJHUX 00aBe3a MpeKuaa

MOCTYNaK MpHjeMa KaHIUIaTy y OMIO KOjeM TPEHYTKY y

MIOCTYTIKY TpHjeMa:

a) aKko je KaHOWJaT NPHUKPHO CMeTy (0e30jeqHocHy,
3IpaBCTBEHY WM JpYry) 3a TIIpujeM, Koja je
MocTojaia y BpHjeMe Ipoleca Ipujema,

0) axo ce HaKHAJHO YTBPIHU IMOCTOjame Oe30jemHoCHe
W 3PAaBCTBEHE CMETHHE,

1) aKo KaHIugaT IIOYMHH JjeJlo Koje ce cmarpa
0e30jeTHOCHOM CMETHOM y CKJIaJy ca 3aKOHOM, H

n) ako KaHauaat octBapu 0 (Hyma) 0oloBa y HEKOj
IUCHUIUTMHU TecTHpama y Pasu 1 u Pas3u 2, ocum
TECTa CHIJIECKOT je3UKa.

3a xanmunata u3 crasa (1) tauke a), 0), 1), 1), €) U )

OBOTI' UiIaHAa, KOMHKCHja 3a H300p JOHOCH pjelIcEHEe O

00ycTaBH MOCTYIIKA MTPUjEMa y BOjJHY CITYKOy.

Kannunary u3 crasa (2) Tauke 1) OBOT WiIaHa, KOMHCH]ja

3a n300p 00yCTaBJba MOCTYIAK MPHjeMa Y BOjHY CIYXO0y 1

HCTOT 00aBjemiTaBa O KOHAYHOM CTaTyCy HEroBe MpujaBe

Ha KOHKYPC WK orJiac y GopMH 00aBjeTema.

3a kaHauaata u3 crasa (1) Tauka r), X) U M) OBOT WiIaHa,

KaHauaaTa u3 craBa (2) Tauka a), 0) W II) OBOT WiIaHa,

KaHAMuAaTa u3 wiaHa 23. u wiana 70. oBOI IpaBUIHMKA,

OJITYKy 0 00YCTaBH TIOCTYIIKA TIpHjeMa JOHOCH MHHHUCTAp.

UYnan 74.
(ObagjemrTaBame KaHaAUAATA)
YV TOKy M HaKkOH 3aBpLIETKa IMpoleca IpHjeMa o
pacmMcaHOM KOHKYpCY WJM Orjlacy, CBH KaHIWAATH 3a
MpHjeM Y BOjHY cIykO0y KOjH HUCY NPHUMJbEHH Y BOjHY
cnyx0y 00aBjenTaBajy ce 0 KOHAYHOM CTaTyCy HHXOBE
NpujaBe Ha KOHKYpC WM oriac y ¢opmu obasjemrema
WM pjelliera, y CKIaay ¢ oapendama oBOT NPaBUITHUKA U
3aKkoHa 0 yIIPaBHOM HOCTYIIKY.
KoMaHIaHTH U PYKOBOJHOLM OPraHM3ALHOHUX jeTHHHIA
MO buX n OC buX nyxuu cy omoryhuru noapehennm
NpHjaBJbUBabE HA KOHKYPC WITH OTJIac, Kao ¥ MPUCTYIambe
TecTUpamUMa M TpOBjepaMa IPONHCAHUM KOHKYPCOM,
orjilacoM UJIi OBUM NPABUITHUKOM.
Axtn ofbaBjemraBamba U3 cTaBa (1) oBor wiaHa Mory
ourn:
a) obagjemrema U3 wiaHa 58., wiaHa 73. u 4ynaHa §5.
OBOT" ITpaBUJIHUKA, U

OBOT"

obpazaly 32  INOKpeTame
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®)

0) pjemema u3 uwmaHa 36., 37., 70., m 73. oBor
MPaBHITHHKA.

Cryx0eHa Ipenucka ¢ KaHAUAATOM y IpOIecy IpujeMa

OJIBHja Ce: IIMCAaHUM IIyTeM, ITyTeM IOIITe, eICKTPOHCKOM

nomToM, GakcoM U Tene(hpOHOM MU JTUPEKTHO.

CwMmartpa ce Ja je KaHauIaT u3adpao KOMYHHKALU]y TyTeM

€JIEKTPOHCKE MOIITE YKOJIUKO je Y CBOjOj MPHjaBU HABEO

CBOjy KOHTAaKT €-MamI aJipecy.

M3zabpano cpenctBo KoMyHHKanuje u3 craBa (4) oBor

waHa 3aBrcuhe 0]l XHTHOCTH HOCTYIIKA 3a JIOCTaBy akaTa

¥ MOTYRHOCTH J1a KaHAUJAT UCTE NPHMH.

Jlune xoje y uMe KOMHcHje 3a U300p WM Ipyror opraHa

HAJJIOKHOT 3a MpoLec NpHjeMa KaHIUIATy JOCTaBH

JOKyMEHT W3 IIpoleca IpHjeMa IyXXHO je OJ TOT

KaHJU/aTa 3aXTHjeBaTH, KaJ je TO HEOIXOHO, 1a Ha UCTH

Ha4yWH IIOTBPJM IpHjeM JOKyMeHTa Kao MJOKa3 J1a je

JIOCTaBa U3BPLICHA.

PauyHame pOKOBa KOJ JOCTaBJbarha aKaTa eIeKTPOHCKUM

MyTeM MOYMI-E O 1aHa Kaja je JIHMLE MOTBPAWIO MpUjeM

o0aBjeIlTemha MyTeM eJEKTPOHCKE TOIITE.

Unan 75.

(KanGenu mocrymnax)
Kanmunar xoju cmarpa 1a ImocTymak y Be3H IPOBOhema
KOHKypca WM Orjlaca HHUje IpOBENeH Yy CKIaay C
HPOIIMICUMA U YCIIOBUMAa M3 KOHKypCa WM Orjlaca MOKe
VIIOKHUTH 5Kan0y NpOTUB akarta u3 wiaHa 74. cras (3) oBor
HpaBUIIHUKA.
XKanba ce mogaocu MO buX, y poky ox 15 nana on naHa
npujemMa akara u3 crasa (1) oBor wiana.
Pjememe mo xanbu je KOHAYHO M MOXE C€ OCIIOPABATH Y
YIIPAaBHOM CIIOPY NPe HaIJISKHUM CYIOM.

Unan 76.

(KapTtoH ocrioco6JbeHOCTH U 37IpaBCTBEHH KapTOH)
3a cBakor KaHJuaTa Ha OCHOBHO] BOjHOj 00y hopmupa
ce KapToH ocnocodsbeHocTH. OOpaszal u cajipikaj KapToHa
natu cy y [Ipusory 35 oBor npaBUIHHKA.
OO0pasan U cafgpxaj 3IpaBCTBEHOT KapTOHA pEryaNcaHU
cy IIpaBUIHUKOM O OLjeHH 3[PAaBCTBEHE CIIOCOOHOCTH 32
BOjHY CITyKO0Y.
KapTon ocnocobspeHocTH ynaxe ce 'y BojHy eBuneHiujy
0 W3BpIIABaly IY)KHOCTH, @ 3IPaBCTBEHH KapTOH Y
I'maBHY €BUJICHIIN]Y MIEpCOHAA.

Unan 77.
(EBupmeHnuja 0 KaHIUIATHMA)
MO BbuX n OC buX pa3Bujajy anekBaTHy padyHapcKy
alMKandjy 3a noTtpedbe  Bohema  eBuaeHIHjE O
KaHUaTHMa MPHjaBJbeHUM Ha KOHKypCe HJIM orjiace 3a
HpHUjeM y BOjHY CIIyKO0y.
VYHoc 1 00paay nmoaaTaka o KaHIUJaTHMA y PavyHapCKOj
arunkanyju 3 crasa (1) oBor wrana Bpum KYIT u 3111
OC buX.
Ilomatke HeomxoaHe 3a Boheme eBuaeHNHje u3 crasa (1)
osor wiana 3111 OC buX moctaBibajy:
a) KIT OC buX 3a ®a3y 1, ®azy 2 u dazy 4, u
6) xommucuje, ogHocHo 31 OC buX 3a n3zdop 3a dDasy
3

IIpujaBe kaHmMmaTa C MPHUIOKEHOM IOKYMEHTAIHjOM H

JOKYMEHTALMjOM HACTAJIOM Y MpoLiecy MpUjeMa T0CTaBba

ce y KVII y poky on 15 nana on naHa npujema KaHauaara

I10 PacIMCaHOM KOHKYPCY MM OTJIacy.

KVII ¢ noxymeHTtanujom u3 craBa (4) oBor uiaHa

HOCTYIIa o cibeaeheM:

a) Op pmoxkyMmeHaTa KOjH TIO cajipxXajy IpHIIAnajy
I'maBHOj  eBmAeHIUWju  mepcoHana  GopMmHpa
TIEPCOHAIIHE JI0Cjee 3a IPUMIbEHE KaHIuaTe.

)

@

)

@

®)

6) JloxyMeHTH Koju MO caapkajy mpumnanajy BojHoj
CBHICHIMJH O W3BPIIABambY IY)KHOCTH JIOCTaBIbAjy
ce KOMaHJaMa M jeIWHHWIAMa Yy KojuMa cy
MIPUMJBCHN KaHIUATH ITOCTaBJFEHHU Ha TY>KHOCT.

n) Ocrand AOKyMEHTH, ayiMO U BHICO CHHUMAaK M3
wiana 33. ctaB (5) OBOT IMpaBUIHHKA apXUBHUPAjy ce
y CcKiIagy ¢ TpomucuMa Koju ypehyjy obmact
apxusupamwa y MO buX u OC buX.

Ynan 78.
(Ucre moryhnoctn)

IIpodecronanna BojHA JUIa ¥ JHIA KOja ce MPHjaBIbY]y
3a npujeM y OC buX tpertnpajy ce ¢ IIyHHM IOIITOBABEM
MIPUHIUIA TPAaHCHAPEHTHOCTH, IPAaBUYHOCTH M HCTHUX
moryhHoctu. Hehe Outu auckpuMuHaIMje HU 1O KOjeM
OCHOBY.

Munuctap ocurypasa aa ce y OC buX nomryjy ob6aBese
n3 crasa (1) oBor wiaHa.

Yan 79.
(PaBHOTIpPaBHOCT 1OJIOBA)

[Mpmwmikom opabupa KaHaupaTa 3a TPHjeM Y BOjHY
ciryx0y BOIIM ce padyHa O PaBHOIIPABHOj 3aCTYIJbEHOCTH
TI0JIOBA, Y CKJILy ca 3aKOHOM O PaBHOIIPABHOCTH I10JIOBA.
VY umby OCTBapHBama CTBapHE PAaBHONPABHOCTH IMOJIOBA
yBOZIE ce moceOHe Mjepe, y CKIaay C 4iaHoM 8. 3aKoHa O
PaBHOIIPABHOCTH MOJIOBA M WIAHOM 15. OBOT MpaBUIIHUKA
Onpen6a u3 craa (1) u crasa (2) oBOT WwiaHa ce HABOJH Y
KOHKYPCY WJIH OTJIacy.

HOI'JIABJBE X. HAJJIEXKHOCTHU U
OJAT'OBOPHOCTH

)

@

®)

(4)

Unan 80.
(Hagnexxnoctu u oarosopHoctat MO buX)

Cse opranmsamuone jeamnune MO buX mocrymajy mo

onpeabaMa OBOT MPABUIIHUKA U MOJY3UMajy aKTHBHOCTH

W3 CBOj¢ HAIJICKHOCTH KaKo OHM ce YCIjelHO MPOBEO

MIPHjeM Y BOjHY CIYXOYy.

CekTop 3a YIpaBibarme HePCOHAIOM:

a) je CTpPyYHH CaBjeTOIaBHH OpraH MHHHCTpa 3a
NHTamka MpujemMa y BOjHY CiykO0y,

0) Tmpath cTame MONMYyHE W HA TEMEJby aHalu3a H
MpOjeKIldja KpeTama MepCoHala W3/aje CMjepHHUIIS
3a mpujeM,

1) BpIIM HAA30p HAJ MPOIECOM IMpHjeMa H Ha OCHOBY
YOUYGHHX TMpONMycTa M HEJOCTaTaka Ipeajaxe
OTKIIAthahe HCTHX,

n) mpatu npumjeHy IlpaBuiHHKa O TpHjeMy Y BOjHY
cnyx0y ¥ yTUIQ] OpPYTMX MpOMHCa Ha MPOIeC
mpujeMa MW 1O yKa3aHO] TOTpeOm mokpehe
MPOLIEAYPY AKYPHPaEha HCTOT,

€) YyCmocTaBjba KOHTAKTE Ca CIy:kO0aMa M 3aBOIMMa 3a
3amnolbaBame, 1

¢) BpuHM NpHUIpeMy KOMHCH]ja 3a n300p.

CekTop 3a MOJUTHKY U [LIAHOBE:

a) y koopmuHammju ca 31 OC buX, a myrem
HaJUIOKHUX KOMaHIM ¥ jeIWHHI, KOOPAMHHIIE
u3pagy v JOHOLICHE IUIAHOBA U Mporpama o0yke u3
yiaHa 63., 64., 65., 66., 67. u 68. OBOT paBUIIHUKA,

6) y xoopauHammju ca 3L OC buX, a mnyrem
Ha/UVIOKHUX KOMAaHIM M jEeAMHMIA, KOOPAWHHUILE
CBEUaHO OOMJbEKaBamke MpHjeMa KaHIUAaTa Y BOJHY
ciryx0y, U

1) obaBba ocTaje MOCIOBE MOAPLIKE MPOLECy NpHjeMa
y BOjHY CIIy’O0y U3 CBOje HaIJI€KHOCTH.

Cexrop 3a obaBjemniTajno-6e30jeAHOCHE MOCIIOBE:

a) IyTeM HQUIOKHHX OpraHa BpIIM 0e30jeaHOCHY
NpOBjepy KaHaAUIaTa, U
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©9)
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0) ngjenyje y HpaBLy 3aIUTHTE U OCUTypama YKYIHOT
npolieca IpujeMa y BojHy Ciryx0y.

CekTop 3a HaOaBKy M JIOTHCTHKY CTBapa MaTepHjajHe,

TEeXHWYKE M HOPMATHBHE IIPETIOCTABKE 3a JIOTHCTHYKO

OCHTypame Ipoleca npujeMa y BOjHy CIyxO0y.

CekTop 3a ¢uHaHCHje W OyHET OCHIypaBa H3BpIICHE

¢uHaHCHjcKMX O0aBe3a 3a peanH3alujy aKTUBHOCTH W3

OBOT IIPaBIJIHUKA.

CexTop 3a MehyHapoIHy capanmy KOOPIHHUIIE capalby

¢ HATO Iradom CapajeBo, 3eMjbaMa WIAHHI[AMA

HATO-a u apyruM napTHepCKHM 3eMJbaMa Koje Ipyxajy

MOJPUIKY MPOIiecy MpHjeMa y BOjHY CIIykOy.

Opjessebe 3a OMIITE M 3ajeJHUYKE IOCIOBE IpyXKa

NpaBHY MOJPIIKY HpoIecy NMpHjeMa Yy BOjHY CIYXO0y U

obaBJpa ocTaje IOCIOBe MOAPIIKE HaBeAESHOM Ipoliecy U3

CBOj€ HaJJIC)KHOCTH.

Kannenapuja 3a omgHoce c¢ jaBHomhy Hocmian je

AKTHBHOCTH MEIMjCKE KaMIlakh¢ MPOMOIHMjE BOJHOT

no3uBa ¥ UHGOPMHUCAEha jABHOCTH O MpHUjeMy Yy BOjHY

ciyx0y.

Bjepcke kannenapuje:

a) Ipyxajy MOAPIIKY MpoLecy IpHjeMa y BOjHY
cryx0y, y CKIagy ca CBOjuUM moTpebamMa U
HaJJISKHOCTHMA, 1

0) MOry HpHCYCTBOBAaTH AaKTHBHOCTHMA, CACTaHIUMA,
paguoHMIIaMa U JPYTUM JellaBambiMa, Be3aHHM 3a
HOJAPIIKY Y IpoLecy NpujeMa y BOjHY CIyXOy, ainu
0e3 mmpaBa oJUTy4HBambHAa.

Unan 81.
(Hapmexxnoctu n oarosoprocty 311 OC buX)
31 OC BuX y OKBHPY CBOjUX HAUISKHOCTH U

HA/UIS)KHOCTH TIPOIMCAHUX OBHUM IIPABMIIHUKOM IOJYy3UMa
Mjepe, padlbe W IMOCTYIKE C HUJBEM Ja Ce y BOJHY CIYXOy
MpUMe JIMIa Koja he Kpo3 yCIOCTaB/bEHU CHCTEM eayKallije
OCHUTYpaTH YCIIjelIHO BpIeme ayxHocTH y okBupy OC buX. ¥
HCITyH-CHbY OBOT IMJba MOJy3UMa cibenehe akTHBHOCTH:

a) aHanmM3Wpa CTame MOomyHe, wu3pahyje mpojekuuje
KpeTama IepCOHala U Ha OCHOBY MCTHX IIPEIaxe
MHHHCTDPY IUIAHOBE M OJUTyKE KOjUMa CE PEeryJHILy
notpebe U MpHjeM Y BOjHY CITyXOY,

6) y xoopaunamuju ¢ OK OC buX u KII OC buX
u3palyje u nocrarpa JJMHaMHYKH IUIaH IPOMOLHje
BOJHOT TI03MBA,

o) Tnpemtaxe MUHHCTpY mnonyHy ®M y oksupy
komauau ¥ jeauanna OC buX,

) opraHmsyje pax monapeheHHX KOMaHAW C IHJbEM
UMIUIEMEHTAlIMje pUjeMa y BOjHY CiIykO0y,

e) Hanpujemior OK OC buX u KIT OC buX ono6pasa
COII ®da3ze 1 u 2 nporieca npujeMa y BojHY CIyx0y,

¢) m3maje Hapehemwa KojuMa ce PEryNUIly aKTHBHOCTH
13 TIpolieca mpHujema,

r) y xoopmuHanuju ¢ MO buX opranmsyje u mpoBoau
AKTHBHOCTH peayiu3alyje 3ApaBCTBEHUX IIperiiena
KaHJu/ara,

X) Ha ocHOBY u3BjemTaja KOu/l-a, a y koopauHaImju ¢
KIT OC buX, mpeanaxxy MHHUCTPY KaHIUIATE KOjU
Cy YCIjeIHO 3aBpIIMIN OOyKy 3 WiaHa 63., 64.,
65., 67. u 68. oBOT MpaBWIHUKA 32 TIPHjEM y BOJHY
ciyx0y,

M)  Ipeulaxe MUHUCTPY U3MjeHE U JOIyHe NPaBHIHUKA
0 TpHjeMy BOjHY CIy)k0y Ha OCHOBY HCKyCTBa
CTCUCHUX Ha BbHXOBO]j IPHM]jCHH,

j)  ocurypaBa MHUHHCTDPY HW3BjellTaje W TOAATKE KOjU
omoryhaBajy mpaheme e(pUKaCHOCTH CHCTEMa
npHjemMa y BOjHY CIIyx0y,

K) IpyXa MOIPLIKY y MPOIecy Bpuiewma 6e30jeTHOCHUX
MpoBjepa KaHuaara, 1
1) IUIaHHpa MaTepHjaiHe U (pUHAHCHjCKE IPETIOCTaBKe
3a MpOBOhemkE Mpolieca mpujemMa.
Unan 82.

(Hammesxnoct OK OC buX)
OK OC buX je, y ckiagy ¢ oapendama OBOT IPABHITHHKA,

HaJUIe)KHA Ja:

a) Tpyxka MOAPUIKY KOMUCHJU y pealu3aluju
AaKTHUBHOCTH TOKOM peanm3auuje Paze 2 mpujema,

0) mpemtaxe moTrpebaH  Opoj  oIjemHBada  3a
peammzanujy Tectupama y Pazm 1 m dasm 2
npujeMa,

n) o6e3bjehyje mpucyctBo TmMa BIl u cHumarespa ¢
onpemomy Dazu | u Pas3u 2 npujema,

o) o06es3bjehyje mpucyctBo TuMa BIl y dasu 3 npujema,
u

e) o0e30jehyje ycrmoBe 3a peanmzanyjy CTPY4YHO-
CIIeIMjaIICTHIKe 00yKe KaHIuaaTa.

Unan 83.
(Hamnesxxnoctu KIT OC buX)
KIT OC buX je, y cknaay ¢ oapendama OBOT MPaBUITHHKA,

HaJUIeKHA Ja:

a) W3/laje CMjEpHUIC W IUPEKTHBE 3a M3paay H
ol100paBa IUTaHOBE OCHOBHE BOjHE 00yKe,

0) mpyxka TIOIPIIKY KOMHCHjH Yy peajH3aluju
aKTHBHOCTH TokoM Da3ze 2 mpujema,

) mnpeanaxe mnotpebaH  Opoj  oljemHBaya  3a
peammzauujy Ttectupama y ®asm 1 um Pazum 2
npujema,

o) npema 3axtjeuma KOu/l-a 06e36jelhyje Heomxomna
MaTepHjaHO-TeXHHYKa cpeacTBa (y  JaJbibeM
tekcry: MTC) 3a onpkaBame CeKpeTapujara,
nosmrona ¢ MTC-om wu gpyry ompemy 3a
TECTUpAmbE,

e) o0e30jehyje TOrucTUUKy NOAPIIKY TOKOM IpHjeMa y
CBUM (a3ama,

¢) omnob6pasa COII 3a cHUMame TeCTHpama KaHIUaATa
y @a3u 1 u ®a3u 2 npujema kanaunara,

r) obes30jehyje ycioBe 3a peaqHM3alfjy CTPYy4YHO-
CTIELHjaTCTHYKE 00YKe KaHIuaaTa, 1

x) gocraBika 3llI-y OC buX wussjemraj KOu/l-a o
3aBpIeHoj o0ymu u3 wiaHa 63., 64., 65., 67. u 68.
OBOT NPaBHJIHUKA.

Ynau 84.

(HagnexxHocT KoMHCHja 3a H300p)
Komucuje 3a wu3bop, y ckimamy ¢ oxapendama OBOT

HPaBUIIHUKA, UMajy cibeehie HallIe)KHOCTH:

a) yOpaBihajy, Ham3Hpy U
rpujemMa y BOjHY CIIyKOy,

0) mpabhyjy ® pasmarpajy JmcTe
KaHAWIATA 32 IPHjeM Y BOJHY CIIyXOY,

1) o0aBibajy WHTEPBjy C KaHIWIaTUMa 3a NpHUjeM U3
yiaHa 40. u uiaHa 55. 0BOT IPaBUIIHUKA,

)  JI0CTaBJbajy MUHHCTPY M3BjeIlTaj y poKy ox 15 nana
10 3aBPIIETKY cBake (pasze mporeca mpujema,

e) gmocraBka)y MO buX comcak kaHmumata C
MOTPeOHOM  JOKYMEHTallMjoM  3a  BpLICHE
6e30jeAHOCHUX TIPOBjepa,

¢) mpemnaxy MUHHMCTpY KaHaujare 3a ynyhuBame Ha
3PaBCTBEHH Tperes,

r) Tpemiaxy MHHHCTPY KaHIujaare 3a ymyhuBame Ha
OCHOBHY BOjHY 00YKY, U

X)  TOTIHCY]y aKTe U3 4iaHa 74. OBOT MpaBHIHHKA.

KOHTPOJIMILY — TPOIIEC

YCITjeITHOCTH
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Unan 85.

(Hammexxnoct I[PT-oBa y mponecy n3bopa u npujema)
IPT-oBu, y criamy c¢ onpeabama OBOT TPABIIIHHKA,
HaJUISKHH Cy Ja:

a)

6)

11)

)

e)

)

r)
X)

)

NOy3uMajy palgme, Mjepe ¢ IOCTyIHKe Ha
adupManiju BOJHOT MO3MBa C LWJbeM moBehama
Opoja mpujaBa KaHIUIATa Ha KOHKYpCE U Orjiace,
npyxajy morpedHe wuHpopManmuje u  1momoh
KaHAWJIATHMa Ha YIIHT, & Y BE3H C MPUKYIJbAbEM U
JOCTaBOM JOKyMEHTalWje W13 wWiaHa 26. OBOT
NPaBIJIHKKA,

npuMajy TpHjaBe KaHIWAATa U OLje’hYjy HBHUXOBY
671aroBpEeMEHOCT, MOTIIYHOCT U UCIIPaBHOCT,
obaBjemITaBajy KaHIUmate O CTaTycy HHXOBE
HpHjaBe I10 MOCTYIKY MPOINCAHOM WIaHOM 37. OBOT
HpaBIJIHHKA,

MO3MBajy KaHIUIATe Ha TECTHpame Ha jeJaH Of
HAa4YMHA CIY)KOCHEe IPENHCKe MPOIMHMCAHUX YIAHOM
74. craB (4) oBOr MpaBWJIHHKAa M O TOME BOJIE
eBHICHIIH]Y,

OCUTypaBajy 3alITUTy WICHTHTETa KaHAWAATa y
BpHjeMe TecTHpama Ha Ha4MH Ja KaHIUJaTH
noGujajy wudpy,

MPOBOJIC TECTHPamE KaHAUaTa MpUMjembyjyhn TecT
(hu3HUKe CIPEMHOCTH U TECT €HITIECKOT je3HKa,
yTBplyjy KOHauHe pe3ynTare 3a CBAKOT KaHIuIaTa
ocTBapeHe Ha Tectupamuma y Das3u 1 u ucre yHoce
y onromapajyhie eBHICHIMje TPOMUCAHE OBUM
HPaBUIHUKOM,

CauynibaBajy CHHMCKOBE TECTHPAHHWX KaHIWAATa y
®azu 1 mo obpacuy nmarom y Ilpuiory 5 oBor
NpPaBHJIHUKA M UCTE IOCTaBJbajy KOMUCH]H,

3a KaHAWAATe KOjH 300T pe3yiraTa OCTBApeHHUX Ha
TeCTHpam¥Ma ¥ IO3MIMje Ha JINCTaMa YCIIjeITHOCTH
HUCY w3abpaHu 3a cieenehy ¢asy y mnpouecy
npujema, uspalyjy Haupt obaBjemiTema mo oodpaciy
gatom y Ilpuory 6 OBOr NpaBWJIHHMKA W HCTH
JIOCTaBIbajy KOMHUCHJH 3a n300p panu
obaBjemTaBaa KaHaupata. OBo  oOaBjelTermse
yjenHo je u obaBjemTee KaHIUIATy O KOHAYHOM
CTaTyCy HeroBe NpHjaBe Ha KOHKYPC MJIM OrJiac 3
4iaHa 74. 0BOT IIPaBUJIHHKA, U

ypyuyjy oOpasan wuzjaBe, [Ipmmor Opoj 42 oBor
MpaBHITHHKA.

Unan 86.
(Hamnexuoct KYII-a)

KVII je, y ckmagy ¢ oapenbama OBOT TNpaBUIIHHKA,
HaJJIe)KaH J1a:

a)

0)

11)
)

e)

)

npyxu nozapuiky [[PT-oBuma y peanuzauuju
aKTHBHOCTH  IPOMOIMjeé  BOJHOT  TO3WBAa U
akTHBHOCTH TokoM Daze 1 mpujema,

moctaBjba KoMmMHcHju  m3Bjemraje  L[PT-oBa o

mperjeny ¥ OILjeHH TpHjaBa ¥ U3BjelITaje o
peanu3oBaHoM Tectupamy y Paszu 1,

06e36ujenn jenHoobOpasHoct y pany L[PT-oBa y Toky
peanm3anyje akTuBHOCTH Y Pa3u 1 mpujema,
HOCTYyIIa ¢ JOKYMEHTHMa HACTAIUM Y TOKY IpHjeMa
y CKJIaly C 4IaHOM 77. OBOT NPAaBHIIHHKA,

mpabyje u onobpasa COII npujema y BojHy cityxOy
KOJUM ce Tpenu3upajy pamme u noctymy y dasu 1
npHjemMa KaHauaaTa, u

y capagmu ¢ KOu/l-om mpalyje COII 3a cHumame
TecTupama Kanaunara y ®asu 1 u ®asu 2 npujema
KaHAuIaTa.

Ynan 87.
(Hamnexxnoctn KOu/l-a)

KOu/l je, y cxmamy c oapendama OBOT HpaBHIIHHKA,
HaJJIeKaH Ja:

a)
0)

1)

1)

e)
)

u)

i)

K)

IpyXa TOAPIIKY KOMHCHjH Y
akTHBHOCTH TokoM Pa3ze 2 mpujema,
BpLIM OpraHu3alHjy, Hag30p U cepTuduKanujy
o0yKe Koja ce M3BOAM HA JIOKalMjama M3 wiaHa 69.
OBOT NIPaBHJIHUKA,

mpetake  morpebaH  Opoj  oljemmBava  3a
peammzaunjy Ttectupama y ®asm 1 um Pasu 2
npujema,

onpehyje W BpUIM MpUIPEMy YIaHOBAa MOATHMA 3a
NIpUXBaT KaHJHMaTa, MOATHMA 3a OMNIITY MOJPIIKY U
aIMUHHCTPAaTUBHOI 0CO0Jba y CEKpeTapujaTy 3a
TecTHpame kKanauaara y ®asu 2 npujema,

Ipy’ka MOAPLIKY KOOPAHUHATOPY y TOKY IPHUIpeMa U
camoj peamuzanuju daze 2 npujema,

oapkaBa y (YHKIHMjH CeKpeTapHjar, IOJUIOHE C
npunagajyhum  MTC-om wu apyry ompemy 3a
TeCTHpame,

NIpy»a JOTUCTHYKY HMOAPLIKY TeCTHpamba KaHIuaaTa
y ®a3u 2 mpujema y CMHCITY CMjellITaja B HCXpaHe
KaHAWZAaTa W CMjelTaja JAPYTHX JIMIa Koja Ccy
aHra)xoBaHa 3a moTpebe peammzanuje Paze 2
npujeMa,

y capanmu ¢ KYII-om mpahyje COIl 3a cHumame
Tecthpama kKauguaara y ®asu 1 u dasnm 2 npujema
KaHIW/AaTa,

IUTaHUpa " peanusyje o0yKy KaHIuaaTa y CKIagy C
ygaHoBuMma 63., 64., 65., 66., 67. u 68 oBor
NIpaBHJIHUKA,

nocraBsba KII m3BjemTaj o 3aBpuieHoj oOymu w3
yiaHa 63., 64., 65., 66., 67. u 68 oBOr NpaBUIHUKA
(m3Bohau  oOyke Llentap 3a 0Oyky  wWiaHu
komanza/jequanna OC buX), u

m3pahyje m mocraBma Ha omobpeme KII OC buX
IUIAaHOBE ¥ IIPOrpaMe OCHOBHE BOjHE 00YKe, OCHOBHE
oduIpcKe U mogoPuUpcKe oOyKe.

Yau 88.

peanuzanuju

(Hamnesxxnoctu Komange noructuke OC buX)

Komannaa noructuke OC buX, je y cknany ¢ oapemdama
OBOT MPABIJIHHUKA, HA/UICIKHA J1a:

a)
6)

1)

1)

Mpy’ka TOAPIIKY KOMHCHjH Yy  pealu3anuju
akTHBHOCTH TokoM Da3ze 2 mpujema,
nmpeyiake  morpeban  Opoj  oljemHBada  3a

peanuzaijy Tectupama y dasm 1 u Pasm 2
npujema,

onpelyje u BpuM mpunpemMy 4iaHOBa MEAUIIMHCKHX
tumoBa y ®asu 1, ®azu 2 u Pas3u 4 npujema, u
onpehyje U BpUIM MPUIIPEMY THMOBA 3a UCIIOMOh y
peanu3anuju 31paBCcTBeHUX Iperiena y Pasu 3.

Unan §9.
(MehynaponHa mopiika)

(1) Tompmky y mporecy mpHjemMa y BOjHY CIyxO0y Kojy
naptHepcke 3emibe, wianuue HATO Caseza u HATO
[Ita6 CapajeBo oiyde na Tpyxe, MNpPUXBaTa ce H
kooopauHHie npeko Cekropa 3a MelyHapoHy capaumby
MO BuX.

(2) TIpencraBuunu opranmsanuja u3 craBa (1) oBor wiaHa
MOTY NPUCYCTBOBaTH CBMM aKTHBHOCTHMA, CacTaHLIMMa,
paguonvniamMa u ﬂpyl"l/IM JA€IaBalbbuMa BC3aHUM 34
HOJIPIIKY y MpOLeCy MpHjeMa y BOjHY ciIyxkOy, anu 6e3
npaBsa OJUTy4HBamba.
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IOT'JIABJBE XHU. TPEJIAZHE U 3ABPIIHE OAPEJIBE

Yan 90.
(ITpumMjemuBOCT MpoIHCa)

CBa nuTama Koja ce TH4y npujemMa u oOyke KaHIuaara 3a
IpUjeM y BOjHYy CHyXOy Koja HHCy IIPOIHCaHa OBHM
MIPABIJIHUKOM PEryJHIry ce 3aKOHOM O oa0paHu U 3aKOHOM O
ciryx0H, Te peleBaHTHUM HpomucuMa u omrykama MO buX n
HapehemuMma HauenHuka 311 OC buX.

Unan 91.
(ITpenasne onpende)

(1) CBu cnyuajeBH, OMHOCHO MOCTYNIH KOjH 1O JaHa
CTyHama Ha CHary OBOI' IPABHJIHMKA HHUCY NPAaBOCHAKHO
OKOHYaHH, 3aBpIuaBajy ce mo oxpenbama [IpaBuiHuka o
npujeMy y BojHy ciyx0y, ("Cuyx6enu rmacHuk bocHe n
Xepuerosune", 6poj 23/18, 42/21, 54/22 u 18/24).

(2) Crynamem Ha cHary OBOT IpaBUJIHHKA CTaBJba CE BaH

cHare IlpaBunHuk

0 TpujeMy Yy BOjHY CIyXO0y,

("Cnyx6enn rnacauk bocHe u Xepuerosune", 0poj
23/18, 42/21, 54/22 u 18/24), usy3eB 3a ciydajeBe
npornucane craBoM (1) oBor wiaHa.

UYman 92.
(ITpunosu IlpaBunHnKa)

CJbenehu IpuIto3u Cy cacTaBHU AMO OBOT MTPABUITHUKA:

a)
0)
1)
)
€)

d)

TIpuior 1 - IlpujaBa Ha KOHKYpC/OTJIac, cariacHOCT
3a 00pajy TMYHHX MojaTaka u ouorpaduja

Ilpunor 2 - W3jaBa kaHIuaaTa Aa HUjE MPETXOIHO
OTHYIITEH U3 Ip>KaBHE CTy>kKOe MM MPaBHOT JINLA
IIpunor 3 - 3one onrosoproctu L[PT-oBa

IIpunor 4 - Ilo3uB Ha TecTUpame

IIpunor 5 - Chomcak kaHAugaTa ¢ OCTBapeHUM
pesynratuMa Tectupama y dasu 1

Ipunor 6 - O6asjemtele o Hem30opy 3a
ynyhusame y ®azy 2/dazy 3 mponeca

IIpunor 6a - ObGasjemreme 0 00ycTaBH MOCTYIKa
npujemMa y BojHy ciryx0y - dasa 1

TIpunor 7 - Tlpernen TecToBa u nposjepa mo ¢paszama
mpoiieca MpujemMa y BOjHY CIIyKO0y

Ipunor 8 - UM3jaBa kaHammara (37paBCTBEHA
CMOCOOHOCT, ~ OTPaHWYEHO  KOMYHHIpame |
JIOITYIITEEHE 32 BUJICO CHAMAHE)

[Ipusor 9 - 3anmuCHUK O W3BPLICHOM MpeErJery
JOKyMEHTall¥je U IIpHjaBe KaHauara

Ipunor 10 - Pjememe o oxbanuBamy IMpUjaBe
(nebmaroBpeMeHa mpujaBa)

Ipunor 11 - Pjememe o onbammBamy mpHjaBe
(HemoTmyHa/HEUCTIpaBHA TIPHjaBa)

IMpusor 12 - Pjemewe o onbujamy npujase

[punor 13 - Cnucak kaHauaaTa 4ije cy mpHjaBe Ha
KOHKypc/oriac onoujeHe

IIpunor 14 - Cnucak kaHIuAaTa Ydje Cy mpujaBe Ha
KOHKYpc/oriac ongboadeHe

Ipunor 15 - Cnucak kaHIuAaTa Ydje Cy mpujaBe Ha
KOHKypc/ornac npuxpahene

IMpunor 16 - Hopme 3a mposjepy ¢usmuke
CIIPEMHOCTH KaHIUIaTa 3a NpUjeM y BOjHY CIyXOy
y OC buX y ®aznu 1

)
™)
y)
B)
3)
aa)
00)

11I1)

1)
ee)

dd)

IT)
XX)

HN)
A1)
KK)

1)

MM)
HH)

00)
I

pp)

cc)
TT)

yy)
BB)

[punor 17 - 3aniCcHUK O MPOBEAECHOM HHTEPBjyy U
MIpUXBaTaky Apyre MO3HIHje

IIpunor 18 - bogosHa mucra y ®asu 1

Ipuor 19 - JIucra ycnjentHoctr y @asm 1

[punor 20 - bogoBame Tecta GU3NUKE CIPEMHOCTH
y ®asu 2 ("Beep" Tect)

[punor 21 - Jlucra 3a oujemHBame TecTa HUINUKE
cnpemHocty y ®aszu 2

Ipmwror 22 - Jlucra 3a oOIjemHBame TecTa
KOMaHJJHUX 3aJiaTaka 0e3 Bohe

[punor 23 - Jlucra 3a oljemuBame Bjexde
IIaHUPaba

[punor 24 - Jlucra 3a oljemuBame TIpyIHE
JICKYCH] e

[Tpuior 25 - Jlucta 3a oljemHBabe Ipe3eHTaInje
[Tpuior 26 - JIucra 3a oIjjemUBame TeCTa MOJIUTOH C
[0jeJMHAYHUM Ipenperama

[punor 27 - Jlucra 3a oujemHBAKHE KOMAHIHOT
3agaTka ¢ Bohom

Ipwtor 28 - JIucta 3a oLjeUBambe TUMCKE YTPKE
Ipwor 29 - Ilpermen orjeHa ICHXOJOIIKOT
TecTHpama

Hpunor 30 - JIucra 3a omjemuBame eceja

pwunor 31 - Jlucra ycmjemnoct y ®azu 2

[punor 32 - ObapjemTere 0 00ycTaBH MOCTYIKA
npujemMa y BojHy cityxo0y - daza 2

Ipwor 33 - OGasjemrTeme na KaHmumat 300r
OCTBAapeHHMX pe3yirata M IIO3WLHje Ha JIUCTH
ycmjemHoCTH HUje u3abpan 3a daszy 3 mpormeca
npujemMa

[punor 34 - OGaBjemureme na je KaHAUAAT n3abpaH
3a ®a3y 3 npoueca

Ipwuor 35 - KapToH ocnocoGspeHOCTH KaHIumaTa
Ha 00y1H

[punor 36 - [Ipenopyka KoMaHIaHTa

punor 37 - Jlucra 3a oujemHBamke TeCTa (HUINIKE
cupeMHocty y @asu 1

Ipwor 38 - YkymHa JucTa 3a OLjeHHBambe TEcTa
¢muuke cripemuoctr y ®azu 1

Ipwitor 39 - Pe3ynrat TecTa €HITIECKOT je3UKa
[punor 40 - Pjememe 0 HCKIbyUHBaKky KaHIWIATA
W3 Tporieca mpujemMa

[punor 41 - [loTBpaa o npujeMy npujase, K

Mpwior 42 - WzjaBa o0 HakHagM TPOIIKOBA
3PaBCTBEHOT Iperie/a.

Unan 93.
(Cryname Ha cHary)

Ogaj [IpaBUIHMK CTyna Ha CHary JAHOM JOHOIIEHa U
o0jaeuhe ce y "Cnyx6eHoM rinacHuky buX".

Bpoj 10-02-3-963-35/24

18. jyna 2025. roauHe

Munucrap

Capajeso 3ykan XeJes3, c. p.
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IIpuaor 1
Kangngart:

(pesHMe, HMe OLa H HME)

IMBT:

MHUHHUCTAPCTBO OJABPAHE buX
Komucnja 3a u3dop eguyupanodouuupa/s ojHuxa

HPEJMET: TlpujaBa Ha KOHKYPC/OTTIac 3a TIPHjeM oguyupa/nododuyupa/eojuuxa

Y CKIaRy ¢ jaenum/unmepnum KOHKypcom/oznacom 3a TIPHJEM JIHIA Y BOJHY CIYKOY ¥ TTOUETHOM
HHY oguyupa/nododuyupa/eojuuxa OpyXKaHHX CHara bocHe H  XepIeTOBHHe, Opoj

on . TOmHHe, OOjaBJbeHUM . TOAHHE,
H3jaBJbYjeM Ja TPHXBaTaM CBE YCIOBE TIPOITHCAHE OBHM KOHKYPCOM/ 02ACOM.

C THM Yy Be3H, y3 IIpHjaBy MPHIakeM cibelelhie JOKyMeHTe:

®  CariTacHOCT 3a 00pay MTHYHHX ToaTaka /HH(pOpMaIlja 3a morpede Ipolleca IMpHjeMa Y
BOJHY CIIYXKOY,

e  Guorpadmjy,

®  yBjepeme O APKaBIbAHCTBY (He cTapHje of 6 Mjecelld O JaHa H3/laBarba),

®  H3BOJ M3 MAaTHYHE KIbHTE PONEHHX,

e  JI0Ka3 O MpeGHBATTHINTY H3JaT OJf CTPaHe HaJIeKHOT OpraHa (He CTapHjH Of] 3 Mjecela),

®  JIOKa3 O 3aBPIIEHO] IKOMICKO] CTIPEMH,

®  OBjepeHY H3jaBy Ja HIHCaM OTIIYINTEH/a M3 ApKaBHE CITYKOE MM MTPaBHOT TTHITA 300T
TIOBpeie CIyKOeHe TY:KHOCTH Y TIOCIbEAIbE TPH TOMHHE,

®  ocTale JOKYMEHTE TIPOMTHCAHE jaGHUM/ UHIMEPHUM KOHKYDCOM/02ACOM:

O

O 0O O O
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I[TpujaBa ce OTHOCH Ha PON/CIYXOY, JEMUHUILY M TOKAllHje KaKO CIIHjeIH:

Peru 6poj

Pop /cryx6a

JemuHmIa

Jlokarja

I

Pem 6poj

Pop /cryx6a

JeuHrIa

Jlokarmja

I

Peru 6poj

Pop /cryx6a

Je muHIIIA

Jlokamja

Mjecro:

Harym:

INOJHOCHJIAIL ITPHJABE

(ceojepyunu nommic)
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VY ckmamy ¢ uwmaHoM 5. ctas (2), 20., 21. u 21a. 3aKoHa O 3alTHTH THYHHX TofaTaka (,,CioyKGeHH
rmacHHK BHX, 6poj 49/06, 76/11 1 89/11), majem

CATJIACHOCT
3a 06paxy THYHHX ITofaTaka/HH(GopMaIiHja 3a morpede
TIpHjeMa Y BOJHY cmyxk0y y OC BuX

CBOjepy4HHM TIOTITHCOM JajeM cariTacHOCT MHUHHCTapeTBY oadpaHe BuX m OpyKaHHM CHarama
BuX ga 3a morpebe mporieca MpHjeMa y BOJHY ¢IykOy y OpykaHe cHare BuX Bpiire:
» o0paly MOJUX JHYHHX IIOofaraka

u wuHbpopmalmja
JasHu/unmepnu KoHKypc/oznac

HaBeJCHUX YV TIPHjaBH 3a
3a TIpHjeMITHIIa Y BOJHY CIYXOY y
TIOYETHOM YHHY oguyupa/nododuyupa/sojuuxa OpyKaHUX
on

cHara buX, 6poj:
. TofHe, 00jaBJbeH ;
TOJuHe, Kao H MojaTaKa ¥ HHGOpPMAIHja HACTATHX Y IIPOIeCy TIPHjeMa.

JOKYMEHTOBa:E IIHJeNOr Tpolleca ofadpa 3a MPHjeM Y BOJHY CITyKOY BHIEO 3aITHCOM, Y
(GOYHKIMH OCHTYparba TPaHCTIApEHTHOCTH, TE JIa ¢& CHUMITH MOTY KOPHCTHTH Ka0 JOKAa3 Y
TIOCTYTIKY YTBphHBaha YHIbEHHIIA Y TIOCTYITKY TIPHjeMa.

CAI'JIACHOCT JAO:

[Tpesume u me:

JMBT":

[Tormuc:

Mjecto:

Harym:

Hamomena: CarnacHocT TIOTIIYHHTH 4YHTKO, MITaMITaHHM CJIOBHMa HIIH €NEKTPOHCKH, IMOTIICATH CBOjepy'-lHO H
OBj €PHTH KOJ HaJIEKHOT OMIITHHCKOT OpraHa.
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BHOTPA®PHUITA

PB TpakeHH JTHYHH NOAATAK JIHYHH M0JATAK 32 YIHC
1 IIpesnne, HMe OLA H HME
2 | IMEBC
o Harym
3 E IC\)/I_]eCTO
S TIOIITHHA
- Jpxasa
& Agpeca
% Mjecto
4 g OIMIITHHA
é. EnTuret/xanToH (32 ®BuX)
CramOeHH cTaTyc
5 | Bpoj xoHTaKT TenedoHa (hHKCHI/ MOCHITHI)
6 E-mann
7 HarmmoHamHOCT
8 JpxaBIbaHCTBO
9 | Ipmamk OC buX (JA/HE)
10 | KpBHarpyma
CTelleH CTpyUHe CIIpeMe H 3Barbe
i1 £ | OmmrH yemjex y mKomopamy
ﬁ [Tepnox MKOIOBAKA OF — 0O
Habpojatu ocrtane 3aBpIiieHe
IIKONE
12 JIruna xapTa, 6poj, JaTyM H MjecTo
H3JaBaha
13 | Macor, 6poj, JaTyM H MjecTo H3jaBaha
14 | TpeHyTHH CTaTyC 3aI0CIeha (3A0KPYKHTH) A) zamocneH B) Hezamocnex
YXKynaH pajHH cTaX ___ TojuHa MjeceIl____ JaHa
b e YKyIaH ITeH3HOHH CTaxX ___ TojuHa MjeceIi____ JaHa
16 | IIpeTXOmHO BOJHO HCKYCTBO
17 ITo3HaBame CTPAHHX je3HKa (AKTHBHO,
TIACHBHO)
18 KpHBHUHO romene (Paslor H TPeHYTHO
CTame)
19 | 37mpaBCTBEHO CTarbe - PajHa CIIOCOOHOCT
20 | 37paBcTBEHA OTPAHHUEHHA
21 | IlomoxkeH BO3aUKH HCIHT H KaTer OpHje
22 | Ocrana 3Hama BaxkHa 3a OC buX
23 | BpauHo crame H 6poj fjele
[Ipmnjenba (OBJje MOKeTe YIHCATH OHO
24 | mwTo cMarparte Jia je BaXHO 3a Barry
TIpHj aBy, a HUje o0yxBaheHo obpaciiem)

Hanomena: Brorpadujy MonyHUTH 9HTKO, MTaMITaHAM CIOBHMA HIIH €JIEKTp OHCKH.
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IIpuior 2

I[MTPESUME 1 UME:
AJIPECA CTAHOBAMBA:
TEJED®OH:

[Tox yHOM KPUBHYHOM, MOPATHOM H MaTepH]aTHOM OATOBOPHOIINY fAajeM cibeaehy:

N3JABY
Ja H3 Y CBPXY
(1Me, 0YEBO HMeE U IPE3HME) (MjecTo np eGHBaJHIITA)

KOMITIIETHPaha MOje TIPHjaBe Ha jacHU/ UHMepHY KOHKYPC/02ac/no3ue 3a IPHjeM Y BOJHY CITYAOY V

OpyxaHe cHare BuX 6poj on . TOZIMHE,

o0jaBJbeH JaHa . TOJMHE, M3jaBlbyjeM Ja HHCaM TIPETXOJHO OTIYINTEH/a M3

IpKaBHE CIIyk0e MM IIPaBHOT ITHIa 360T MOBPefie CIyXOeHe NYKHOCTH Y TTOCThe I be TPH DONHHE.

OBy H3jaBy IajeM y HaBeJeHY CBPXY H ¥ APYTe CBPXE ¢e He MOKe KOPHCTHTH.

Y JTaHa . TOIHHE

CBOjepy4HH IOTIIHC:

Hanomena: Kangumar je oGaBe3aH a OBjePH OBY H3jaBy KOJ{ HaIeKHOT OMIITHHCKOT OpPraHa.
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IIpuJor 4
BOCHA H XEPIIET'OBHHA BOSNAIHERCEGOVINA
MHHHCTAPCTBO 0A0paHe Ministarstvo odbrane/obrane
3ajeaunuru mraé OC BuX Zajednicki Stab/stozer OS BiH
Komanja 3a noApumKy Komanda/Zapovjednistvo za podrsku/potporu
Komanjga 3a ynpag/bambe NepcoHAIOM Komanda/ZapovjedniStvo za upravljanje

personalom

Bpoj:
Mjecro:; . TOIHHE
3a
(Mpesume, ume oya, umMe U OamysM polie rod KaHouoama)
HacCTambeH Y

(adpeca, Mjecmo u ONUIMUHA Rpe eI

Ha ocHoBY Bartie nipujaBe Ha jaenu/unmepru koHKypc/oziac 3a TIPHJEM Y BOJHY CIIYKOY Y ITOYETHOM
YHHY gojuuxa/nododuyupa/oduyrpa IO3UBATE ¢e Ja IIPUCTYIIHTE TECTHPaY Koje hie ce ofpXKaTH y:

(Mjecmo u aopeca KacapHe y Kojoj ce epii mecmuparse)

(O@nym u epujese mecmuparea

Tectuparbe ce cacToju Of cibeaeher:

Ca coGoM ¢Te IYKHH TIOHH]ETH:

Hexpana je/auje 06es36jeheHa.

[Tpuje moUeTKa TECTHparba AY:KHH CTE MTPeIaTH ¢Be eNeKTpoHCKe ypehaje (MOGHIHE TemedoH | CIL.).
VKOIHKO CT€ OMpaBAaHo CIIPEUEHH MPHUCTYITHTH TECTHPAIhy MOTPEGHO j& O TOMe 00aBjECTHTH OBaj
LIeHTap Ha TeneoH pamu ompehuBaa HOBOT TEPMHHA TECTHPAbHA.
JloKa3 0 CIIPEUEHOCTH MOHHJETH ¢a cOOOM Ha HOBH TEPMHH TECTHPAbA.

Y cympOTHOM, aKo ce He jaBHTE Ha TECTHpame U He OIpaBIare cBOjy CIpedeHocT, cMarpahe ce cre
OIyCTallK Off AaJbIbeT MpOolleca MPHjeMa Y BOJHY CITYKOY o Bartoj IpHjapH Ha xoxkypc/oziac.

HAYEJIHUK INTEHTPA

(UpH, MMe U IIpe3nMe)
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IIpuior 6
BOCHA U XEPLIETOBHHA BOSNA I HERCEGOVINA
MuHHCTApPCTRO og0paHe Ministarstvo odbrane/obrane
Komuchja 3a uzdop y OC buX Komisija’/Povjerenstvo za izbor
u OS BiH
Bpoj:
Mjecro 1 matyM pama Komrchje:
Ha ocHoBy unana 74. [IpaBIIHHKA O IpHjeMy ¥ BOjHY cIy X0y, 6poj o,
.Topomute, Komucwja 3auzbop y OC BuX pgocrasha Bam
cipegehe
OBABJEIITEIbHE

Ha ocHoBy Barrre mprjaBe Ha 3a TIpHjeM y BOjHY cIyx0y y OC BuX y Io4e THOM
UHHY , 6poj of, . TouHe, 00jaBbeHO R

VKIbYUEHH cTe y Itpoliec IprjeMa y OC BuX.

Y ®azu 1 nporeca IIpHjeMa IOCTHTIH cTe cihefiehe pesynrare:
1. Tect ¢u3HUKe CIIPEMHOCTH
1.1. cKIeKoBH
1.2. TpOyumbanu
1.3. Tpuame
2. UHTeppjy
3. TecT eHIIEeCKOT je3HKa,
umMe cTe OCBAapHIH YKyIIaH Opoj Gomora

Ha oCHOBY OCTBapeHHX pesyirara y ®@asm 1 mpoleca mpHjema obapjernTapaMo Bac ga HucTe m3abpaHu 3a
ynyhupamwe y ®azy 2/®azy 3 mpoleca IpHjeMa 3a IIO3HIH]Y. JIOKaIlyja , Beh
HAj YCTIj eIMHHUjH KaH M AT KOjH je OCTBapHO, GomoBa.

OpumM myTeM Bac yjeiHO 00aBjelTaBaMo Jia ce HCKIbYUYjeTe H3 JaJbibeT Tpolleca IpHjeMa Y BOjHY CIYXGY ¥
OC BuX 10 OBOM jagH oM/ U e PROM 027ACY/ KOHKYpCy 32 TIPHjeM Y BOjHY cIyx0y y OC BuX y II04e THOM UHHY
eojrUKa/nod o uyup o/ odrunupa.

JIOKyMeHTe Koja cTe JOCTaBIIH IIPHIHKOM IIpHjaBe HA jaeHi/unmepry 0214c/KorKype 3a TIpHjeM Y BOJHY
cnyx0y y OC BuX y IOYeTHOM UHHY @ojHuKA/ Nododuyupa/odpupa MOXeTe TIpey3eTH CBAaKOT PaJHOT AaHa
y BpeMeHy off 12.00 g0 14.00 uacora y IeHTpy 3a perpyToBame H TPAH3HIM] Y Sy
POy of 30 maHa off IIpHjenMa OBOT 00aB]eIITemna.

MMPEACJEJABAJYHRH KOMHCHJE

UNH, HMe H TIPe3HMe
JOCTABJBEEHO:
- HMMEHOBAaHOM (y3 JOCTABHHILY )
- aa



Broj 47 - Stranica 98 SLUZBENI GLASNIK BiH Utorak, 5. 8. 2025.

IIpunor 6a
BOCHA H XEPIITETOBHHA BOSNA I HERCEGOVINA
MuHHCTapPCTRO og0paHe Ministarstvo odbrane/obrane
Komucuja 3a u3dop Komisija/Povjerenstvo za izbor
y OC BuX u OS BiH
Bpoj:
Mjecro u marym pama Konicnje:
Ha ocHoBy wiaHa 74. [TpaBHITHIKA O TIPHjeMy Y BOjHY CIYyXOY, 6poj ox
.roponHe, KomucHja 3a H36op y OC BuX gocTaBiba Bam
cipejehe
OBABJEHNITEBE
HaocHopy Bamre mprjaBe Ha 3a IIpHjeM y BOjHY cIyk0y y OC BuX y moyeTHOM
UHHY , 6poj on . TouHe, 00jaBbEeHO .

VYKIBYUEHH cTe y Ipolec mpHjema y OC buX.

Y ®azm 1 mpolieca IIpHjeMa IOCTHINH cTe cibeehe pesynrare:
1. TecT du3mUKe CIIPEMHOCTH
1.1. cKIEeKOBH
1.2. TpOyumbanu
1.3. Tpuame
2. UHTeppjy
3. TecT eHIIECKOT je3HKa,
uHMe cTe OCBApIIH YKyIIaH Opoj GooBa

C o03upoM fa cTe ocTBapuiH O (Hyna) 600Ba Y JHCITHILTHHH:
y @azu 1 mpolleca TpHjeMa, a ¥ CKIaJy ¢ WIaHOM 73. cTaB (2) Tauka 1) [IpaBHIHIKA O TpHjeMy Y BOJHY
cayx0y, obapjermrapamo Bac ma ce 3a Bac ofycrapiba IOCTYIAK IpHjeMa Y BOjHY cIyx0y, Te ma ce
HCKIbyUyjeTe H3 Jalbkbel Ipolleca IIpHjeMa y BOjHY clIyx0y y OC BuX IO OBOM jaerom/unmepHom
oznacy/KonKypcy 3a IpHjeM y BojHy cyx0y y OC BuX y IIOUYeTHOM UHHY @ofHUKA/ ROOOduyupa/odupa.

JloKyMeHTe Koja cTe JOCTABHIH IIPHIMKOM IIpHjaBe HA jaent/urmepHu 021dc/KOHKYpe 32 TIPHjeM Y BOjHY
cnyx0y y OC BuX y IOUeTHOM UHHY eojHuKa/nododuyupa/oduyupa MOXKeTe TIpey3eTH CBaKOT PAJHOT JaHa
y BpeMeHY off, 12.00 mo 14.00 yacopa y LIeHTpY 32 perpyToBaLe H TPAH3HIH] Y .,y
POKy 07 30 maHa Off IIpHjeMa OBOT 00aB]eIlTermha.

MNPEACJETABAJY R KOMHUCHJE

UMH, HMe H IIpe3HMe
JOCTABJBEHO:
- HMMEHOBAHOM (y3 JOCTABHHILY)
- aa
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IIpuaor 8
MN3JABA KAHANJTATA

I. 3IPABCTBEHA CIIOCOBHOCT 3A ITPUCTVYIIAILE TECTUPAILHIMA 3A ITPHJEM
Y BOJHY CIIVKBY

ToKkoM cenekiHje H H360pa y MPoliecy MpHjeMa Y BOJHY CIYKOY, KaHIHIATH MOTY OGHTH H3TOKEHH
3axXTjeBHUM (H3HYKHM BjekOaMa Koje TOApasyMHjeBajy IOjauyaHo ICHXO(GH3HUKO Halpe3arbe.
Behwnra axrupHOCTH fie GHTH OpraHH30BaHa Ha OTBOPEHOM IPOCTOPY, TaKO Ja ce Of KaHAHIara
OueKyje Jla ce Hoce M ¢ MOTYhHM TPEeHYTHHM HETIOBOJPHHM BPEMEHCKHM YCIOBHMA. 300T cBeTa
HallpHjel HaBeeHOT, YKOIHKO ITOCTOje 3APAaBCTBEHE CMETHhE HIIH je HapYIIEHO 3/PAaBCTBEHO CTarbe
KaHJuAaTa KOJH ¢e TpHMa YV BOJHY cmyxk0y y OC BuX, a mTo 6M MOTIO H3a3BaTH HETaTHBHE
TIOCIbeIUIE, KAaKO 3a TIOje/IHHIIa TaKO M 3a APYTe KaHAMAaTe H 0co0rbe KOje TIPOBOAY TECTHParha, a
CBE Y MHTEPECY BIIACTHTOT 3IpaBJha U 0e30jeMHOCTH, KaHAMAATH HE MOTY Ja YUECTBY]Y V OBHM
TIPOIIeCHMa M aKTHBHOCTHMA aKO GH TO MOTTIO TIOTOPIATH FPHXOBO 3[PaBCTBEHO CTARbe HITH JOBECTH
JIO HEXKETHEHOT HCXOIa.

Wmajyhin 10 y BUAy M BomchH pauyHa O 3ApaB/by CBAKOT KaHIMZaTa, Ka0 MHHHMYM of Bac
3aXTH]jeBaMO Jia MOTTHIIETE H3jaBy Ja He GOIyjeTe HH Off KaKBHX 00oJberha U Ja Balla MeguiinHcKa
HCTOpHja He o0yxXBaTa HHINTA Off HONE HaBeAeHHX OONecTH M 000Jherba, T¢ Ha Taj HAUMH HCTO
TIOTBPANTE M Ja Kao KaHAUAaT YUSCTBY]eTe Ha TeCTHparbUMa 3a IIPHjeM YV BOJHY ¢nyxk6y y OC BuX.
[Moce6Ho HaBomHMO cibenehe Moryhe GomecTH 1 060BEHa U TO:

1. Gomect cpia /cpuaHe MaHe/ H GOTMECTH KPBHIX CYIOBa,

2. BHCOK HITH HM3aK KPBHH IIPUTHCAK,

3. mymieBHE GONECTH HITH €MTHITETICH]a,

4. OBHCHOCT O aNKOXOIy, ApoTamMa K GHIIO KOja Apyra TOKCHKOMaHH]a,
5. mehepHa 6omect/aujaGerec GHITO KOT THITA, H

6. 3apasHe 6OIeCTH GO KOje BpPCTE.

II. O PAHHYEHA KOMYHHKAITHJA

VY TOKy ceneKimje u u3Gopa y Ipoliecy MpHjeMa, CBUM KaHIuAaTHMa ce 06e36jelyje aHOHMMHOCT
KOja ce TocTke Aofjenom muppe. KaHaumaTh 3a BpHjeMe TeCTHpaba MPefajy CBe eMeKTPOHCKE
ypehaje Ha uyBarbe M 3a0parbeHO je yeIlocTaBlbarbe OMMKe KOMyHHKaIHje H3Mehy KaHAaugaTa U
OIjebHBava H WIAHOBA KOMHCH]E 3a H360p.

Kanmumatu ¢y obaBesHH Jia ¢e TIOHAIA]Y Y CKITaxy ¢ HaBeASHHM TIPHHIUITHMA aHOHUMHOCTH U Jia
ce, KaAToJl CY ¥ IIPUCYCTBY U ITOJ TIPaTHOM HHCTPYKTOPa HITH YIIaHOBa KOMHCH]e 3a H360p, o6pahajy
CBOJHM KOIleTaMa KaHAHAaTHMA HCKIbYUHBO KoprucTeh mmdpe.

III. HHTEPAKIIUJA C METUJIIMA

YV TOKY Mpotieca TIpHjeMa Y BOJHY CIYKOY, Kpo3 CBe (hase TeCTHparba H TIPOBjepa MOKe Jia Ce BPIIH
BUICO CHUMambe. Takolje, IpefcTaBHUIM MeHja MOTY fa Oyy MO3BaHU Ja U3BHjeCTe O HEKO] Off
AKTHBHOCTH TOKOM TIpolleca TpHjeMa. 1[HJb OBe M3IOKEHOCTH MeAHjHMa je Ja ce MOGOIbINa
TPaHCMAPEHTHOCT M TIPaBEJHOCT IWjeNor mporeca. [ToTpeGHO je ma y m3jaBu (y HacTaBKY)
HArTAcCHTE Jia ITH ¢e CIakeTe WIH He CakeTe Ja MeqHjH Wi MuHHcTapeTBo ondpate BuX mory y
OynyhHOCTH la KOPHCTE CHUMKE Ha KOjHMa ¢e HallasuTe (YKIbYUy)yhH CITHKY U TT1ac) Y TPOMOTHBHE
CBpxe. YKOIHKO OIY4YHTE Ja He OyAeTe MHO TOT MpOoIleca, YIoxihe ce MaKCHMAlaH HaIlop Jia ¢e
Barrre mmuiie He MMojaBH y HOBHHaMa, YaCOTCHMA HITH Ha TENEBHU3HJH U Y IPOMOTHBHOM CIIOTY.
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H3JABA

,»/13jaBIbyjeM, TIOJ ITYHOM MOPAITHOM, MaTePHjaTHOM M KPHBHYHOM OJTOBOPHOIINY, fa He 6OTyjeM
HH Off KaKBHX 000Jbeba, YKIbYUyY]yhH U ropeHaBeieHa, Koja O1 TIPIIHKOM TeCTHparba 3a MpHjeM y
npotheCHOHATHY BOJHY cy»k6y v OC BruX Morma fa yrpose Kako Moje 3ApaBibe M KHBOT TaKO U
6e30jeIHOCT OCTATHX YUeCHHKA Y TOKY HallpHje]] HaBeIeHHX aKTHBHOCTH .

,OIPHYEM ce CBHX TIOTPaKHBarba U 3aXTjeBa 3a YTBphHBake 0T OBOPHOCTH H HAKHATY IITETE O
MO buX, OC buX, nMeHOBaHHX 3BaHHYHHKA, APKABHUX CIIYKOeHHKa U yriocneHnka MO buX u
mmna Ha cnyx6ou vy OC BuX, Koju ¢y Ha GHI0 KOJH HaYMH BE3aHH 3a aKTHBHOCTH TPHjeMa Y BOJHY
cy 0y, H3y3eB TMOCTyIaka 3a Koje je IIpaBHTHHKOM O TIPHjeMY V BOJHY CIykOy TpeaBHieHa
Kanba.

,»YTIO3HaT/a caM Ja hie My 3a BpHjeMe TecTHpaa Y IHJbY 3aIlTHTE aHOHHMHOCTH OHTH ONY3€TH CBH
emekTpoHckn ypehaju. Hszjapbyjem ma hy ga ce Tpuap:KaBaM TOpe HaBeACHHX ITPHHIMIIA
AHOHMMHOCTH, Te¢ Ma Helly ma ycrmocraBlbam OIMIKY KOMYHHKAI[H]y C APYTHM KaHIHIaTHMA,
OljerbHMBaYNMa W YIAHOBHMa KOMHCHje M Ja Dy ce, KagroJ caM y TIPHCYCTBY H TIOJ TIPATHOM
OljebHBaia, WIAHOBA KOMICH]e HIIH Y TIPHCYCTBY APYTHX KaHAMAaTa, oOpahar 1Mo JomujesbeHo]
i dpu.

,»YTIO3HAT/a caM ¢ YHIREHHIIOM Ja ¢ y (OYHKIIHJH OCHTYpaBarba TPAHCIAPEHTHOCTH IOCTYIIKA H
MeHjcKe TTPOMOIHje BPIH JTOKYMEHTOBale CHHMAarheM BHAESO 3alliica TOKOM I[H]eNlor IIpoleca
omabupa 3a MpHjeM Y BOJHY CITyk0Y, Te Ja ¢€ CHHMIM MOTY KOPHCTHTH Kao JOKa3 3a yIBphHBarbe
UHESSHHIA Y TIOCT YTIKY TIPHjeMa.

,»YTIO3HAT/a caM ¢ YHISEHHI[OM Jla MU 3a BpHjeMe Tpolieca H30opa He TIpHTaia HOBYaHa HaKHa/Ia 10
OHII0 KOM OCHOBY.

Hpucmajem - He npucmajem ia ce CHUMITH KOJH MEHE TIPHKA3Y]y KOPHCTE Y MEIH]CKE TPOMOTHBHE
CBpXe (3a0KPYKUTE JETHO).

(TtpesmmMe, OUEBO MMe, HMe KaHIUJaTa KOjH je IIOTIIHCA0/Ia H3jaBy)

(Gpoj u MjecTo H3/TaBaba THUHE KapTe)

(MjecTo H 1aTyM) (cBOjepyUHH TTOTIHC KAHH/ATa)

(M3jaBy y3€0, TOTITHC OBNAIITEHOT TTHIA)

(MjecTo H maTyM)
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IIpuaor 9

SAIITMCHHUK
0 U3GPLHCHOM npezitedy 0 OKyMeHmayuje U npujase KaHoudama

npesume (ume oua) ume u JIMBI

D YBjeperse 0 APKaBIbaHCTBY (He cTapHje O 6 MjeCcell off aHa H3aBarba)
l:l W3BOx 13 MaTHYHE KIbHTe poh)eHHX (OpHUTHHAI ITH OBjepeHa KOTIH]a)
l:l Jlokas 0 3aBpIEHO] IKOICKO] CIIpeMH (OBjepeHa KOITH]a)

\_, Jokas 0 IpeGHBATHINTY, OTHOCHO GOPaBHIITY (He CTapHjH of 3 Mjecelia)

Ocramy JOKYMHETH TIPOIHCAaHH KOHKYPCOM/OTTIacoM

JlaTym/BpHjeMe NpHjage:

IIpujaBa kanauaara npuxeahena:
JA
HE Pasmnor nenpuxsahatba (OBABESHO HABECTH):

IlenTap 3a perpyrosame H TPAH3HIH]Y,

1.
2
3.

('-IHH W Oy KHOCT, HM€E H IPE3HME, H(YITIHC)

Mjecro H JaTym: . TOQHHE

Harromena: ¥V mosse |:| HCTIpeT OATOBapajyher MOKyMeHTa YIHCATH 3HaK ,, X
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IIpujor 10
BOCHA U XEPIIET'OBHHA BOSNA I HERCEGOVINA
MuHHCTAPCTBO 0I0paHe Ministarstvo odbrane/obrane
Komiucuja 3a u3oop Komisija/Povjerenstvo za izhor
y OC buX u OS BiH

Epoj:
Mjecto u matym pasa Kommicwje:

Ha ocuoBy wiana 193. 3axoHa o ympapHoM TocTyTIKY (,,Cay:xbenn macuuk BuX", 6poj 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/13 u 53/16) u umana 37. u 74. [IpasmwmHuKa 0 TIpHjeMy vV BojHY ciyx0y (,,Cryxberm
rmacHUK BuX“ 6poj ), pazMaTpajylin TIpHjaBe KaHAWAara IO jaBHOM orjacy ©6poj

o . TORMHe, Ha Tipujepior LleHTpa 3a perpyToBae U TPAHIHI]Y
Ha JTOKAIj U Kowmmicuja 3a mbop ocC
BuX moHocH
PIJEINIEBE
[Tpujapa KaHAHAATA , poheHor
. TOIWHE, HaCTambeHOr Y azpeca

Ha jaenu/unmepHu o2aac/xoHxypc 3a TIPHJEM Y BOJHY CITYKOY
y OC BuX y ITOYETHOM UHHY €0jruxa/nododuyupa/oduyipa, 6poj
on , CE ONBALIYJE.

Oo0pasjoxeme

HakoH ocTBapeHOT yBH/a Y TIPH]aBy M JOKYMEHTAIH]Y KaHTHIaTa , 8y CKIamy
¢ ofpenGama jaBHOT ormaca, LIeHTap 3a perpyToBaibe M TPAH3HIIH]Y yTBpheHo
je ma je Bara npujaBa:

HEBJTATOBPEMEHA jep (HapecTH paslore H3 3alMCHUKA O M3BPIICHOM IIPETTeny
JOKYMEHTAIIH]E U TIpHjaBe KaHAHAaTa: ), Te ¢e Y CKIany ¢ umaHoM 21. cras (5)
[TpapumHUKa O MPHjeMy ¥ BOJHY IOy (,,Cmyk6eHu rmacHuK BuX*, 6poj
) mpujaBa Hehe y3UMaTH y pasMaTparse.

Ha ocHOBY HaBeIeHOT, a y BE3H ¢ WIaHOM 193. 3aKoHa 0 YIIpaBHOM MOCTYIIKY (,,CITyKOeHH THaCHHK
BuX", 6poj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 u 53/16), OMIYUEHO je Ka0 ¥ AUCIIOUTHBY.

IIpaBHa moyka: [IpoTHB OBOT pjellickha HMEHOBAaHH MMa ITpaBo Xanmde MHHHCTapCeTBY ofbpaHe
BuX. JKanGa ce mogHOCH ¥ poKy off 15 (TleTHaecT) aHa Off JaHa JOCTaBIbakba PjeIlcha,
myrem Konmicrje 3a u360op

MNPEACJEJABAJYHhH KOMHCHJE

JOCTaBIBbEHO: YHH, IPE3HME H HMe
- HMMEHOBAHOM (Y3 TOCTABHHILY)
- ala
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IIpugor 11
BOCHA U XEPIIET OBHHA BOSNA I HERCEGOVINA
MHHHCTAPCTBO 0/I0paHe Ministarstvo odbrane/obrane
Komucuja 3a u3dop Komisija/Povjerenstvo za izhor
y OCbuX u OS BiH

Bpoj:
Mjecro u matyM pasa KomucHje:

Ha ocHory wiana 193. 3axoHa o yrmpapHoM TocTyTKy (,,Croysxbenn miacHuk bBuX", 6poj 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/13 u 53/16) v umana 37. u 74. [IpaswmHrKka o TipHjeMy v BojHY cyx0y (,,Cyxbern
rmacHuk BuX“ 6poj ), pazMarpajylin TipHjaBe KaHZHZAaTa IO JaBHOM ormacy 6poj:
of .TOIMHe, Ha Tpujennor L{eHTpa 3a perpyToBame M TPAH3MIIY
Ha JIOKaIj 1 Kommicija 3a m3bop

OCPBuX moHOCH

PJEMEILE

[pujapa KaHAHAATA , poheHor
. TOMHHE, HACTAEHOT Y ampeca

Ha jaenu/unmepHu 021ac/koHKypc 3a TIPHJEM YV BOJHY CITYKOY

y OC BuX y IOYeTHOM YHHY egjuura/nododuyupalodpuyupa, 6poj
o , CE OJIBAIIYJE.

O6pas3jiokeme

HakoH ocTBapeHOT yBH/a Y TIPH]aBy H JOKYMEHTAIH]Y KaH/THIaTa , 8y CKIamy
¢ ofpenGama jaBHOT ornaca, LleHTap 3a perpyToBarse H TPAH3HIIH]Y yrBpheHo
je ma je Barra mpujaBa:

HEHOTIIYHA/HEHCIIPABHA, jep (HaBecTH pasiore M3 3allMCHHKa O M3BPIICHOM IIPETTIeRy
JOKYMEHTaIlHje ¥ TIPHjaBe KaHImgara ), Te ce Yy cKmaxy ¢ umaHoM 21. craB (6)
[NpaBHiHHKa O TIPHjeMY Y BOJHY cyk0y (,,CirykGeHu racHUK BruX*, 6poj )
TIpHjaBa Hehe Y3UMaTH Y pasMaTparbe.

Ha ocHOBY HaBe[IeHOT, a y Be3H ¢ WiaHoM 193. 3akoHa O YIIPaBHOM MOCTYTIKY (,,CITyKOSHH TTaCHUK
BuX", 6poj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 u 53/16), oAmy4eHO je Kao Y AUCTIO3HTHBY.

IIpaBHa moyka: [IpoTHB OBOT pjelrera HMESHOBAaHH HMa TpaBo kande MHHHCTApCTBY oxdpaHe
BuX. JKanGa ce momHOCH Y POKy on 15 (TeTHaecT) JaHa OJ JaHa IOCTaBIbarba
pietietsa, myrem KomrcHje 3a n3Gop

MNPEACIJEJABAJYHH KOMHCHJE

JlocTaBIbEHO: YHH, TIPE3UME U HMe
- UMEHOBaHOM (Y3 IOCTaBHHUILY)
- ala
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IIpujor 12
FOCHA U XEPIITET OBHHA BOSNA I HERCEGOVINA
MuHHCTAPCTBO 0A0paHe Ministarstvo odbrane/obrane
Komucuja 3a u3oop Komisija/Povjerenstvo za izhor
y OC BbuX u OS BiH

Bpoj:
Mjecto u matym paga Kommcwje:

Ha ocnory wiana 193. 3axoHa o yrmpapHoM TocTyIIKy (,,Caysxbenn miacHuk buX", 6poj 29/02, 12/04,

88/07, 93/09, 41/13 u 53/16) u umana 37. u 74. [Ilpaswmrika o mpujeMy v BojHY cyx0y (,,Cyxbenn

rmachHuk BuX“ 6poj ), pazMarpajylin TipHjaBe KaHZHZaTa IO JABHOM oOrfacy ©6poj:

o . TOIMHe, Ha Tpujennor L{eHTpa 3a perpyToBame M TPAH3HMIIY

Ha JTOKAIj | Kommcnja 3a m3bop
OCBuXgoHOCH

PJEMEBE

[MprjaBa KaHAHAATA , pohieHoT
. TOAINHE, HACTAFeHOT Y ampeca
, Ha jaenu/unmepnu oznac/xonxypc 3a TIpHjeM Y BOJHY ¢Iyx0y y OC BuX y
TIOUETHOM YHHY gojHuka/nododuyupa’oduyupa, 6poj off
. CEOJIBIJIA.

OGpazaoxkeme

Pasmarpajyfin TmpHjaBy B TIpHIOXKeHY MOKYMEHTAllM]y KaHmumara, L[eHTap 3a perpyroBarbe H
TPaH3HIIH]Y VIBPAMO je Ja MMEHOBaHH He HCIyHapa YCIOBE KOJH Cy
TIPOITUCAHH jJaBHUM ~ KOHKYPCOM/OTTIacoM 6poj 06]aBIbEHUM . TOTHHE,
u3 cibefiehier/ux pasuora:

(HaBecTH pasJjiore 3a of0Hjarb e H3 3arCHHKA O H3Bp LIEHOM Tperyeny AOKYMeHTallHje H IpHjaBe ¥3 Hapohemwe
3aKOHCKHX 07Ipel0H Kojrma ¢y AedHHICaHH OTTIITH H IToc eGHH YCIIOBH NPHjeMa ¥ BOJHY CITy:k0y (4naH 9. 3aKoHa o
ciyx6H y OC BuX u unad 13. ITpaBiiHHKa O MPHjeMY ¥ BOjHY CIyxKGY).

Ha ocHoBy HaBemeHOT, a y Be3u ¢ wianoM 193. 3akoma o ympaBHOM TOCTYIKY (,,CIykOeHH TIIacHHK
BuX", 6poj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16), OmIIyUeHO je Kao ¥ TUCTIO3UTHBY.

IIpasHa moyka: [IpoTHB OBOT pjelierha HMEHOBAaHH MMa TpaBo kande MHHHCTApCTBY oxdpaHe
BuX. JKanba ce momHOCH ¥ poKy of 15 (TleTHaecT) aHa Of JaHa JOCTaBJbarba Pjellcihba,
myrem Konricuje 3a uzGop

MNPEACJEJABAJYHH KOMHCHJE

I[OCTB.BJBCHOZ YHH, ITPE3HME H HME

- HMEHOBaHOM (V3 JOCTaBHHITY)
- ala
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SLUZBENI GLASNIK BiH

Utorak, 5. 8. 2025.
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IIpunor 16
HOPME 3A NMPOBJEPY ®U3UYKE CNPEMHOCTU KAHAWAATA 3A
NMPUJEM Y BOJHY CITYKBY YOC BuX ¥ ®A3U1
7p6ymn,au.u CKnexkoBu qualhe Ha 3200 m
HOHE;IE&H:@ Mywkapu PKee HOHEEEE%E, Mywkapus | KeHe Bpujeme | Mywkapu PKene

> 87 100 2 80 100 <12:38 100

86 99 79 99 12:45 99

85 98 100 78 98 12:48 98

84 97 99 77 97 12:51 97

83 96 98 76 96 13:00 96

82 95 97 75 95 13:06 95

81 94 96 74 94 13:12 94

80 93 95 73 93 13:18 93

79 92 94 72 92 13:26 92

78 91 93 71 91 13:30 91

77 90 92 70 90 13:36 90

76 89 91 69 89 13:42 89

75 88 90 68 88 13:48 88

74 87 89 67 87 13:54 87

73 86 88 66 86 14:00 86

72 85 87 65 85 14:06 85

71 84 86 64 84 14:13 84

70 83 85 63 83 14:18 83

69 82 84 62 82 14:23 82

68 81 83 61 81 14:30 81

67 80 82 60 80 14:36 80

66 79 81 59 79 14:42 79

65 78 80 58 78 14:48 78

64 77 79 57 77 14:56 77

63 76 78 56 76 100 15:00 76

62 75 77 55 75 99 15:06 75

61 74 76 54 74 98 15:12 74

60 73 75 53 73 97 15:18 73

59 72 74 52 72 96 15:20 72

58 71 73 51 71 95 15:26 71

57 70 72 50 70 94 15:36 70 100

56 69 71 49 69 93 15:42 69 99

55 68 70 48 68 92 15:48 68 98

54 67 69 47 67 91 15:54 67 97

53 66 68 46 66 90 16:00 66 96

52 65 67 45 65 89 16:08 65 95

51 64 66 44 64 88 16:12 64 94

50 63 65 43 63 87 16:14 63 93

49 62 64 42 62 86 16:24 62 92




Broj 47 - Stranica 110 SLUZBENI GLASNIK BiH Utorak, 5. 8. 2025.

?pﬁymn,auu CKNneKoBu ?p-lan:e Ha 3200 m
b IMywiapun | sKene bl Ivwapun | skene Bpujeme | Mywkapu | Xene
48 61 63 41 61 85 16:30 61 91
47 60 62 40 60 84 16:36 60 90
46 59 61 39 59 83 16:41 59 89
45 58 60 38 58 82 16:48 58 88
44 57 59 37 57 81 16:51 57 87
43 56 58 36 56 80 17:00 56 86
42 55 57 35 55 79 17:08 55 85
41 54 56 34 54 78 17:17 54 84
40 53 55 33 53 77 17:18 53 83
39 52 54 32 52 76 17:20 52 82
38 51 53 31 51 75 17:26 51 81
37 50 52 30 50 74 17:36 50 80
36 49 51 29 49 73 17:42 48 79
35 48 50 28 48 72 17:48 46 78
34 47 49 27 47 71 17:54 44 77
33 46 48 26 46 70 18:00 42 76
32 45 47 25 45 69 18:06 40 75
31 44 46 24 44 68 18:12 38 74
30 43 45 23 43 67 18:18 36 73
29 42 44 22 42 66 18:26 34 72
28 41 43 21 41 65 18:30 32 71
27 40 42 20 40 64 18:35 30 70
26 39 41 19 38 63 18:41 28 69
25 38 40 18 36 62 18:45 26 68
24 37 39 17 34 61 18:54 24 67
23 36 38 16 32 60 19:00 22 66
22 35 37 15 30 58 19:06 20 65
21 34 36 14 28 56 19:12 18 64
20 33 35 13 26 54 19:16 16 63
19 32 4 12 24 52 19:24 14 62
18 31 32 11 22 50 19:30 12 61
17 30 3 10 20 46 19:36 10 60
16 29 30 9 18 42 19:42 8 59
15 28 29 8 16 38 19:48 6 58
14 27 28 7 14 34 19:54 4 57
13 26 26 6 12 30 20:00 2 56
12 24 24 5 10 25 20:06 55
11 22 22 4 8 20 20:12 54
10 20 20 3 6 15 20:18 53
9 18 18 2 4 10 20:24 52
8 16 16 1 2 5 20:30 51
7 14 14 20:36 50
6 12 12 20:42 48
B 10 10 20:48 46
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?pﬁymn,auu CKnexoBu ?p-lan:e Ha 3200 m
I'IOHaBE'lJJ‘EJana Mywkapuy | eHe I’]OHBBE’IDJ'E.JB)-EB Mywkapuy  Pene Bpujeme [Mywkapu | dKeHe
4 8 8 20:54 44
3 6 6 21:00 42
2 4 4 21:06 40
1 2 2 21:12 38
21:18 36
21:24 34
21:30 32
21:36 30
21:42 28
21:48 26
21:54 24
22:00 22
22:06 20
22:12 18
22:18 16
22:24 14
22:30 12
22:36 10
22:42 8
2248 6
22:54 4
23:00 2
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SLUZBENI GLASNIK BiH Utorak, 5. 8. 2025.

Kangnpar:

[udpa xaHIHAATA:

SAIITHCHHK
0 NPOBeIeHOM HHTEPBjYY

JMBT™:

IIpuaor 17

Penan
Opoj

IINTAIBE

b o10BH

YKYIIAH BPOJ OCTBAPEHUX BOJJOBA

Jla JIH MIpHXBATAaTe H ApYyre No3HI[Hje Koje Bam ce moHyJe ¥ ogHocy Ha Bamry npujaBy 6e3 003Hpa Ha MjecTo H

JIOKALMjY?

JaHa 20

. TOIHHE

(3aoxkpyxkurn) JA  HE
(MOTIHC KAHHJAT 2)

HUHTEPBJY ITPOBEJIM:

WA R s

(YMH, IME U TIPE3HUME, TTOTITHC)
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BOJTOBHA JIUCTA Y ®A3H 1

(TrpesmMe, HMe OLla M HMe KaHH/ara)

I[PT

JaTym TecTHpama/mposjepe

MTndpa kanaaara

PE3YJITATH TECTUPAIBA KAHINTATA:

IIpuJyor 18

Bpcra Tecra / qucnmun/mHa Pesyarar

Bonosu

Tpuamse 3200 M

CKIIEKOBH

Tect pusmuke
CITPEMHOCTH TpGymmbarty

CBET'A (TTC)

TecT 3HAa SHTIECKOT jesmca
(mopobumpn/ogHImpH)

YKYIIHO OCTBAPEHUX BOJJOBAY ®A3H 1

Jla m uMaTe IpuMjeAOH Ha Pajl THMOBA 3a TECTHpParbe?

A HE

(YKOIHKO KaHIHUJaT 3a0KpyxH J[A, 00aBe3HO je 1a HaBeJe IpHMjeI0e)

Kanmunary oMoryheH yBuJ y OcTBapeHe pesynrare TeCTOBa.

(TroTIHC KaHAMAATa)

HAYEJ/IHUK ITEHTPA 3A
PEI'PYTOBAILE H TPAH3UITUTY

(IMH, MMe U TIPEe3HME)
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IIpuior 20

BOJOBAILE TECTA ®PU3HYKE CIIPEMHOCTH ¥ ®A3H 2

TPYALE "BEEP" TECT
. — OIIJEHA
10.6+ 8.1+ 9
0.7-10.5 7.5-8.0 8
8.9-9.6 6.7-7.4 7
8.3-88 6.1-6.6 6
79-82 5.9-6.0 5
7.8 5.8 4,5
7.6-7.7 5.6-5.7 4
74-75 52-55 3
7.2:93 46-5.1 2
6.7-7.1 4.1-45 1
42-6.6 3.5-4.0 0
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GLASNIK BiH

SLUZBENI

Utorak, 5. 8. 2025.
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GLASNIK BiH

SLUZBENI

Utorak, 5. 8. 2025.
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GLASNIK BiH

SLUZBENI

Utorak, 5. 8. 2025.
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GLASNIK BiH

SLUZBENI

Utorak, 5. 8. 2025.
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GLASNIK BiH

SLUZBENI

Utorak, 5. 8. 2025.
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IIpuaor 32
BOCHA U XEPITETOBHUHA BOSNA I HERCEGOVINA
MuHHCTApPCTRO o0paHe Ministarstvo odbrane/obrane
Komuchja 3a u360p Komisija/Povjerenstvo za izbor
_ yoOCBEHX u OS BiH
Bpoj:
Mjecto u matym paga Kommcwje:
IIPE3SHUME (ume ona), HME 1
ATPECA KAHIHUJATA
Ha ocHoBy wraHa 58. u 74. IIpaBHIHHKA O IIPHjeMy Y BOjHY cIyX0y, 6poj ox
. Tomue, Komrcuja 3a m360p y OC buX pmoctaeba Bam cienehe
OBABJEIITEBE
Ha ocHoBy Barire npujage Ha, 3a TIpHjeM y BOjHY cIyx0y y OC BuX y IMOueTHOM HHY
, 6poj oJL . TOJHHE, , YKIBYUeHH
CTe Y TIpOIlec IpHjeMa, y OC buX.

Y ®azu 2 npoleca IIpHj eMa IIOCTHTIH cTe cihenehe pesynrare:
1. TecT dhH3MUKe CIIPEMHOCTH

1.1. CKIeKOBH

1.2. TpOyumbamm

1.3, beep Tect

TICHXOMETPH]j CKO TeCTHpae

KOMAaH THH 3a/1aiH Ge3 Bolje

BjexOe TTaHHpakHa

TpyIHA JHCKYCHja

ecej

TIpe3eHTaIlHja

TIOHTOH C II0] eJHHAYHHM ITpelipeKana
KOMaH/THH 3ajjaTaK C BOjoM

10. THMCKA YTpKa

unMe CTe OCTBApHIH YKyIIaH Opoj 6omoBa

00N Wy B

C 063upomM Ha ocTBapeHe pezynrare y dasm 2, obasjemrrapamo Bac fa cte octBapunu 0 (Hyra) 60/10Ba y OBOj
(hazm mporeca mpHjena PO CaHO WIAHOM 73. cTaB (2) Tauka i) [IpaBIiTHIKa O IIpHjeMy ¥ BOjHY CIyKOy H3
paziora InTo , Te THMe HHCTe HCITYHHIH YCIOBe 3a Iipelasak y cibefehy dasy
TIpoleca IpHjeMa.

OpuM IyTeM yjenHo Bac obapjerntaramo 1a Bam ce ofycrapipa Ipolieca IIpHjeM y BOjHY cryx0y y OC BuX
TIO OBOM jaeHOM/ tHmMepHoM 0214cy/KoHKypey 3a TIpHjeM y BOjHY ciIyx0y y OC BuX y IOUeTHOM UMHY
nododuyupa/ouyupa.

JIOKyMeHTe KOje CTe AOCTABHIH IIPHIHKOM IIPHjaBe HA jaeHu/ uHmepHU 021ac/KorKype 3a TIPHjeM Y BOJHY
cnyx0y y OC BuX y IOUYeTHOM UHMHY Hodouuyupa/odurpa MOXKeTe Tpey3eTH CBAKOT PafHOr JaHa, ¥
BpeMeHy Off 12.00 mo 14.00 uacora y L{eHTpy 3a perpyToBale H TPaH3HIM]Y, Y POKY of 30 maHa of maHa
TIpHjeMa OBOT 00aB]eIlTeha.

IPEJCJEJABAJY R KOMHCHJE

UHH, HMe H IIpe3nMe
JOCTABJBEHO:

- HMEHOBAHOM (Y3 JOCTABHHILY )
-afa



Broj 47 - Stranica 128 SLUZBENI GLASNIK BiH Utorak, 5. 8. 2025.

IIpuJor 33
BOCHA H XEPIIETOBHHA BOSNA I HERCEGOVINA
MHHHCTAPCTRO o10paHe Ministarstvo odbrane/obrane
KomucHja 3a u360p Komisija/Povjerenstvo za izbor
y OC BuX u OS BiH
Bpoj:
Mjecto u matyMm paga Kommcwje:
I[TPE3UME (ume ona), MME 1
AIPECA KAHIUJATA
Ha ocHoBy umaHa 58. u 74. IIpaBIIHHKA O IIpHjeMy ¥ BOjHY cIy%O0y, 6poj on
. romuHe, Konmmcuja 3a m360p y OC BuX poctaBma Bam ciresehe
OBABJEINITEWKE
Ha ocHoBY Barire mpHjaBe Ha, 3a TIpHjeM Yy BOjHY ciyx0y y OC BuX y IIOUeTHOM
UHHY 6poj of, . TOJIHHE, , VKIbyUeHH
CTe y Ipollec TIpHjeMa, y OC BuX.
Yeaxapajyhu pezyrraTe Koje cTe OCTBApHIM Ha TecTHpamuMa y Dazu 1, Komuicrja 2a H360p y
OC BuX Bac je m3afpamasa  [JaJbbH IpOIeC IIpHjeMa, Tj. Dazy 2, pagu m36opa Ha
TIO3MIH} Y , TOKaITHj a: .

VY @azm 2 mporeca IpHj eMa TOCTHTIH cTe cJbefiehe pesymnrare:
1. TecT dH3HUKe CIIPEMHOCTH _
2. TICHXOMETPH]jCKO TeCTHPak:
3. xoMaHHH 3a7aiH Ge3 Bole
4. BjexGe TMaHMpama
5. TpyIHA JHCKYCHja _
6. ecej
7. Ipe3eHTaIHja -
8. IIONHTOH ¢ TIOjeTHHAYHIM IIPeIpeKaMa
9. KOMaH/THH 3aJ]aTaK ¢ BohoM
10. THMCKA YTpKa
umMe cTe OCTBAPHIH YKYIIaH 6poj 6omora L
Ha ocHOBY ocTapeHHX pesyirara y ®azm 2 mpolleca IpHjema obapjernrapamo Bac ma HrcTe m3abpaHu 3a
yrnyhupame y @azy 3 mpoleca IpHjeMa 3a MO3HIN]Y TOKaImja s
Beh Haj yCIIj eIHHjH KaHIH/IAT KOJH je OCTBapHO 6omoBa.

OpuM IyTeM yjeHO Bac o6agjerrrapamo Ja ce HCKBbYUYjeTe H3 Jabier IIpolieca IIpHjeMa ¥ BOjHY CIyXOy
y OC BuX TI0 OBOM jaegroM/unmeprom o21acy/KorKypey 3a IpHjeM y BojHy ciyk0y y OC BuX y moueTHOM
UHHY nodouyupa’odumupa.

JIOKyMeHTe Koje CTe NOCTABIIIN IIPHIMKOM IIpHjaBe Ha jaerid/unmepHu 021ac/KoHKype 3a TIpHjeM Y BOJHY
cnyx6y v OC BuX y TIOUeTHOM UHHY Hodoguyupa/oduyppa MOXKeTe TIpey3eTH CBAKOT PAJHOT JaHA Y
BpeMeHY of, 12.00 no 14.00 yacoBa y LeHTpY 3a peTpyTOBae H TPAH3HIIH]Y Y POKY
on 30 mamHa off JaHa IpHjeMa OBOT 00aB]ellITermha.

IMPEACJEJABAJY'RH KOMHCHJE

UHH, HM€ H IIpe3Hne
JOCTABJBEHO:
- HMEHOBAHOM (Y3 IOCTaBHHILY)

-aa
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IIpunaor 34
BOCHA 1 XEPIIET'OBHHA BOSNA I HERCEGOVINA
MuHucTapcTBO 010paHe Ministarstvo odbrane/obrane
Komucuja 3a uz6op y OC buX Komisija/Povjerenstvo za izbor
u OS BiH
Bpoj:
Mjecro u marym paga Kommicwje:
ITPE3UME (ume ona), HME H
AJIPECA KAHIUJATA
Ha ocHoBy uimana 58. IIpaBIIIHIKA O IIPHjeMy ¥ BOjHY CIIy KOy, 6poj o,
. romuHe, Komucja 3a H36op y OC BuX pmoctaeika Bam cihenehe
OBABJEIITEBE
Ha ocHoBy Barme mpujaBe Ha, 3a TIpHjeM Yy BOJHY cnyx0y y OC buX y
TTOYETHOM YHHY. 6poj on . TOJHWHE, , 00jaBIbeH

VKJbYUYEHH CTe Y Tpotiec pujeMa__ vy OC BuX.

Y ®azm 2 nporieca IIpHjeMa IOCTHTTH cTe cihefiehe pesynrare:
1. TecT H3HUKE CIIPEMHOCTH
2. TICHXOMETPH]jCKO TeCTHParbe
3. KoMaH/THH 3a71a1H Ge3 Bolje
4. BjexOe IIaHMpama
5. TpyIHAa TUCKYCHja .
6. ecej
Z.
8.
9.
1

TIpe3eHTalHja o
TIONHT OH C TIOjeIHHAUHIM IIpelTpeKana
KOMAH/THH 33JaTaK ¢ BOHOM

0. THMCKa yTpKa
urMe CTe OCTBApHIH YKyIaH 6poj 6omosa

Yeaxapajyhu pesynraTe Koje cTe OCTBApHIM Ha TecTHpamHMa y ®azn 2, KomvmicHja 3a u3dop
y OC BuX Bac je m3abpana 3a JabHH Ipollec IpHjema, Tj. Pazy 3, pagu m360pa Ha IIO3MIH)Y
, IOKaIlmja

O MjecTy ¥ TepMHHY 3/IpaBCTBEHOT TIperieia Guhere ymosHaTH TenedOHCKH, Ha GPOj KOjH cTe HaBelH Y
Bartioj mpujaey 1 GHoOrpadjm.

MNPEACIJEJABAJYHH KOMHCHJE

YHH, HMe H TIPE3NME
JOCTABJBEHO:
- UMEHOBAHOM (Y3 TOCTABHUILY)
-ala
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IIpuior 35
- KAPTOH OCIOCOBJ/bEHOCTH JIUIIA HA OCHOBHOJ OBYILIL
1. | IIpesunte
2. | Hme oma
3. | Unme
4. | IMBL
Harym
5. Poheme Mjecto
Omniruea
Apnpeca
6. | IpeGupammmre | Mjecto
Omniryea
Bpujeme Tpajarsa oGyke
% Mjecro n3Bolema obyke
VnazHH TecT duzHUKe cripeMHocTH | MakcHManHu 6poj 6ogoBa/ocBojeHH Gpoj GooBa 300/
CpemsH TecT dH3sHuKe Maxcumansu 6poj 6ooBa/ocBojeHH 6poj Go1oBa
8. | cnpevmocTv 300/
W3nasHu TecT drsHuke Maxcumamau 6poj 6o10Ba‘ocBojerH Opoj 6omora
CITP EMHOCTH 300/
9 KpamukarpoHo rabare nmymkom MI16A1 Maxkc.6poj GomoBa/ocBojeHH 6poj GosioBa 40/
KpamdrxarpioHo rahame rmymkom M16A1 Makxkc.6poj 6o0Ba/0cBOjeHH 6poj 6010Ba 40/
TIpBH TeCT OMMITET BOJHOr 3HAMA | MakcHMATHH 6poj 600BA/OCBOjeHH 6oj G00Ba 100/
Perecr:
10. JpyTH TECT OTIITEr BOJHOT 3Hatha | MakcHMAIHH Gpoj 6010Ba/0cBOjeHH Gpoj 60j10Ba | 100/
Perecr:
Tpefit TecT omuITer BOJHOT 3HawA | MaxcrmvamHu 6poj 600Ba/0CBOjeHH 6poj GoI0Ba | 100/
Perecr:
OIIMCHA OLIJEHA:
Komammup  HY KOMAHJJAHT:
Komanmup  Boma HH
Komaumup  onjemerma HMe M IIpe3une
Tazapuh: 20 . TOojpHe
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IIpunaor 36
Jemmmmiia/KoMarga/
OpTaHH3allFOHa I[jeTTHHA
IIPEITIOPYKA KOMAHJAHTA
(uma 14. crap (2) u (3) 3akoHa 0 cnyx6u y OC BuX)
KAHIUOAT JMBI’ HHUH JEJHHUITA AYKHOCT
WUME (1me pomarerba) 11
TTPESVIME
JHYHH ITOJAITH KAHIUJTATA INOJAIH YIIPAKIBLEHOT &M
Pop/cnyxGa Pop/cmyx6a
CrienHjamHoCcT CrieIgj amHocT
Cremner CC Cremnen CC
OGpaz0oBHH IPOdII/CTPyKa OO6pa30oBHH TPOdHI/CTPYKA
Bpoj koHTakT TenedoHa |
HyxHOoCT Off - 10

L=

55

B9 Hasus nyxHOCTH

8 X OM

O H

Tpuame 3.200 M CKIIEKOBH TpOyumsarm Tect

duznuka
npoEjepa €HIJIeCKOT

P jesnka

Coryabene 3amgma [Tpemamba IIperxomHa
ollj eHe
Hazus JaTyM HCTeKa
N

JHMCHHIVIHHCKE Jepe
CaHKIHje HA
CHA3H Kasne
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Hazus

JlonjemeHo of cTpaHe

Jarym

(0319111 70):21: X

Harpajie
nmoxpaJjie

JIOIMyHCKO 00pa3ioiKemhe

HAIMOMEHA: 3a TauHOCT HaBeIeHHX MOAaTaKa OArOBOPaH je IIPBOIPETIIOCTABIbEHH CTapjelHHa.

Haryn: . TOAMHE

KOMAHJAHT BATAJbOHA

(xoMaHIaHT GaraskOHA HIH CTapjellHa HCTOT

HHBOA)

KOMAHJAHT EPUT AJIE
(KOMaHmAHT GpHTaje Wi
KOMaH/Ie/jeTHHHUIIE UCTOT FIUTH BHITIET
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(OMILLOI H SWHEIAI H JWH ‘HHh)

SLUZBENI GLASNIK BiH
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ThVAHHIMATO
68L9STETI 01
68L9SVTETI 6
68L9SHETI 8
68L9SHETI L
68L9StTETI 9
68L9SVETI s
68L9SYETI ¥
68L9STETI 3
68L9StETI &
68L9SHTETI I
oHILOT] ommsadil M SWH ‘HHE VEOIAI LOJD AHVhdL | MIVHITIAGAL | HEOMATDID | VIV | g 4
hVAHHIACIIO HLVLII'ACHd HHAdVELDO
P VHVAHLDEL WALV LLdYI
INEVD A NLOOHNHAITD AIMhHMEU® VIDHL
HHVIUHACTIO VE VIDUIC
L€ Jorudyy
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IIpunor 38
YKYIIHA JIICTA 3A OLIJEILVBAILE
TECTA ®M3NMYKE CITPEMHOCTH Y ®A3M 1

OPT: JATYM TECTHPAIbA:

(OcTRapeHH pesyJIrarH OnjemHBay
Crirexopn  |[TpOymmbanu |[Tpuame  [UnH, uve H npesuve  [Tlormuc

Hppa
e IBpoj 3a TTC

]

o] Bl Foll Red) P Bt 180 e

BOBA THMA 3A HCIIOMOHR
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IIpuior 39
PE3VJITATH TECTA EHI'JIECKOI JE3UKA
0pT
Jatym Tecta
PE I pa ALCPT ALCPT Haiioreda
KaHauAaTa pesyJrat 0on0BH

3aKIbYUHO C peJHIM Gpoje:

Kanmupnatuma he Gurn omoryheH yBHI, y OCTBapeHH pe3ynTaT Ha G0JJOBHO] JHCTH.

Twm 3a Hermomoh IIPHIIMKOM TECTHPAKbA e}[rnecr(orjezmca:
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IIpuJor 40
BOCHA U XEPIITET'OBIHA BOSNA I HERCEGOVINA Ministarstvo
Munncrapcrso oaopane Komucuja odbrane/obrane
3a H300p Komisija/Povjerenstvo za izbor
y OCBhuX u OS BiH

Bpoj:
Mjecro u garym pama Kommcwje:

Ha ocropy wrana 193. 3akoHa 0 yIpaBHOM ITOCTYIKY (,,CityxkOGeHH rmacHuK BuX", 6poj 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/13 u 53/16) u umana 36. [IpaPWIHNKa O TIPHjeMY V BOJHY CIykOY (,,CiyKOeHH
rmacHHK BuX“, 6poj ), Ha TIPH]eIIOoT

Konmicmja 3a m360op

yOCBuX moHoOCH

PJEIIEWKE
Kangugar , poben
. TOIIMHE, HaCTameH Y , azpeca
, HCKIBYUYje C€ M3 JaJbIbeT
TpoIleca TpHjeMa Y BOJHY CIyXKOy IO jaBHOM/HHTEPHOM KOHKYpPCY/OrNTacy 3a IpHjeM Y BOJHY

ciyx0y, 6poj

OoO0pasaoikeme
Kanpugar TIPHJaBHO Ce Ha JaBHI/HHTEPHH KOHKYPC/OTlac 3a
TIPHjeM y BOJHY CITYKOY.

Y nmporecy TpHjeMa HMEHOBAaHHM KaHAWAAT ce HHje

Ha ocHOBY HaBeJlcHOT M TIPHjeAIOra HaIIeKHOT CTapjelliHe 13 WwiaHa 36. ctap (3) [papuimHiKa
0 TIpHjeMy Y BOJHY ¢IIy 0y (,,CryxGern rmacHuk BuX", 6poj ), OWIYy4eHO je Kao y
JTUCTIO3UTHBY OBOT pjellerha.

IIpaBHa moyka: IIpoTHB OBOT pjellickha HMEHOBAHH MMa IIPaBo kande MHUHHCTapeTBY On0paHe
BuX. XKanba ce mogHOCH y poKy of 15 (TeTHaecT) maHa Of JaHa JOCTaBJbarba MCTOT, ITyTEM
Konmicuje 3a u360p

MNPEJCJEJABAJYRH KOMHUCHJE

JocraBibeHo: YHH, UM U TIPesHMe

- HMEHOBAHOM (V3 JTOCTABHHILY)
- a‘a
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IIpuaor 41
BOCHA 1 XEPIIET'OBHHA BOSNA I HERCEGOVINA
MuHHCTApCTBO 0A0paHe Ministarstvo odbrane/obrane
3ajexnuuxn mrad OC buX Zajednicki stab/stozer
Komanga 3a nogpmky Komanda za podrsku
KomaHnaa 3a ynpaB/bame MepcoOHATOM Komanda za upravljanje personalom

Ha ocHoBY umaHa 58. cTaB (2) 3akoHa O yITpaBHOM MOCTYIIKY (,,CykOeHH rmacHuK buX", 6poj 29/02,
12/04, 88/17, 93/09 u 41/13) u umana 37. craB (1) IlpaBwiHHMKa O TIPHjEMY Y BOJHY CIYXKOY
(,,Coyx6eHn TmacHHK buX*, 6poj ), M3Maje ce

ITIOTBPJA
0 TIpHjeMYy TIPHjaBe

Komanma 3a ympapibarse mepcoHamom Komamae 3a moapiiky OpykaHHX cHara bocHe 1 XepiieropuHe

moTephyje 1a je

(Tpesyme 1 UMe)

JlaHa . ToguHe, I[eHTpy 3a perpyToBame U TPaH3HIM]Y.

TIOJHIO TIPHj aBY C TIPHIOKEHOM JOKYMEHTAIH]OM Ha jaeHu/ unmepru KORKypc/o2nac 3a TIPHjeM HIA Y BOjHY
CIy %0y Y IOUETHOM YHHY oghusupa/nodogdumupa/eojruxa Opyxarux cuara BiX, 6poj:

on . TOMUHe, 00jaBIbeH . TOMHHE.
(6poj KoHKypcalornaca) (maTyM KOHKyp ca/ornaca) (maTymobjaBmBUEaba)

3a oBy moTBpAY He Mmiafia ce Takca.

Hatynr; . TOIMHE Uspao:

HWH, UMeE U TTp e3MMe U ITOTIIHC
> P
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IIpuaor 42
[TPE3UME 1 UME:
AJTPECA CTAHOBAA:
TEJIEDOH:
[Tox mMyHOM KpHBHYHOM, MOPATHOM H MaTE€PHjaTHOM OATOBOPHOIINY HajeM cibeaehy:
N3JABY
Ja Hu3 Y CBPXY
(1Me, 04eBO HMe H IPe3HMe) (MjecTo 1p eGUBATHIITA)

KOMITTIETHPara MOje TIPH]aBE Ha jaeHu/ unmepHY KOHKYPC/021ac/no3ue 3a TIPHJEM Y BOJHY CITYKOY ¥

Opyxane cHare buX, 6poj: on . TOHHE,

o0jaBIbeH JaHa . romuHe, m3japlbyjeM Ja CAM CATJIACAH pa y crmyyajy

oflycTajarba OJ TIpolleca IPHjeMa HaJOKHAJHUM CBe HAcTalle TPOIIKOBE Y TIPOLECY TIpHjeMa

VKIb YUYV U 30paBeTBEHH MPETTIEN, YKOMHKO CaM HCTOM IIPHCT YITHO.

OBy U3jaBy fajeM Y HaBeICHY CBPXY H Y IPYTe CBPXE ¢ He MOXKe KOPHCTHTH.

Y TaHa . TOJTHHE

CBOjepyYHH TIOTIIHC:

Hanomena: Kanuaar je oGaBe3aH /ia OBjepH OBY H2jaBY KO HA/NIEKHOT OIIITHHCKOT OPTaHa.
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Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lana 15. stav (1)
tacka a) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 88/05) i ¢lana 9. stav (2) i (3) Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 88/05, 53/07, 59/09, 74/10, 42/12, 41/16 i
38/18), Ministar odbrane Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O PRIJEMU U VOJNU SLUZBU

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu (u daljnjem tekstu:
pravilnik) ureduje se: nacin i postupak utvrdivanja potreba za
prijem u vojnu sluzbu u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: OS BiH), proces promocije
vojnog poziva, uslovi, nain i metode izbora i prijema,
administrativne upute i evidencija, nadleznosti i odgovornosti i
druga pitanja u vezi s postupkom prijema lica u vojnu sluzbu u
OS BiH na nacin da se osigura prijem i popuna upraznjenih
formacijskih mjesta (u daljnjem tekstu: FM) u OS BiH i odrzi
ukupna popuna, operativha spremnost i sposobnost OS BiH.

Clan 2.
(Definicije)

U smislu ovog pravilnika, pojmovi koji se koriste imaju

sljedece znacenje:

a) UprazZnjena formacijska mjesta su FM koja je
potrebno popuniti postupkom prijema.

b) Prijem u vojnu sluZzbu je proces od donoSenja
odluke o potrebama za prijem u vojnu sluzbu do
zaklju¢enja ugovora o prijemu u vojnu sluzbu
vojnika, podoficira i oficira.

c) Kandidat za prijem je lice koje se prijavilo na
konkurs ili oglas, kao i lice koje se razmatra za
prijem primjenom drugih nacina i metoda propisanih
ovim pravilnikom, od pocetka procesa prijema do
upucivanja na obuku.

d) Sifra kandidata za prijem je rije¢, fraza, boja ili
broj ili kombinacija istih, koja se umjesto imena,
prezimena ili nekog drugog li¢nog podatka koristi
pri oslovljavanju kandidata za prijem tokom
testiranja.

e) Kandidat na obuci je lice koje je u postupku
prijema po konkursu, oglasu ili primjenom drugih
metoda i nacina prijema u vojnu sluzbu izabrano i
upuéeno na osnovnu vojnu obuku.

f)  lIzbor kandidata je proces koji se sastoji od niza
testova, provjera i obuke ¢iji je cilj odabir kandidata
za prijem u vojnu sluzbu.

g) Komisija za izbor je privremeno tijelo koje imenuje
ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: ministar), sastavljeno od lica iz MO BiH i OS
BiH i nadlezno je za izbor kandidata.

h)  Ocjenjivaé je pripadnik OS BiH koji je osposobljen
i odreden da u procesu prijema testira, ocjenjuje i
dostavlja rezultate na postupanje nadleznom licu za
provodenje konkursa ili oglasa.

i) "Beep" test je multifunkcionalni fitnes test koji se
provodi po propisanim i utvrdenim pravilima, na
utvrdenoj povrSini i u propisanim vremenskim
intervalima.

j)  Liste wuspjeSnosti su spiskovi kandidata s

rezultatima koje su kandidati prijavljeni za popunu

upraznjenih FM raspisanih konkursom ili oglasom
ostvarili na testiranjima.

k)  Sigurnosna provjera je provjera koja se provodi u
skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka.

I)  Zdravstveni pregled je pregled koji obavlja
ovlastena zdravstvena ustanova i na osnovu istog
donosi nalaz, ocjenu i misljenje o zdravstvenoj
sposobnosti kandidata za vojnu sluzbu.

m) Ugovor o obuci je pisani ugovor izmedu MO BiH i
kandidata kojim se reguliraju medusobna prava,
obaveze i ostala pitanja za vrijeme trajanja obuke
kandidata.

n) Ugovor o prijemu u vojnu sluzbu je pisani ugovor
izmedu MO BiH i lica koje se prima u OS BiH,
kojim se reguliraju medusobna prava, obaveze i
ostala pitanja koja proizilaze iz vrSenja vojne sluzbe.

0) Obavezni period sluzbe je vremenski period
trajanja sluzbe koji je lice duzno provesti nakon
prijema u vojnu sluzbu.

p) Faza obuke je zaokruZzena edukacijska cjelina ¢ijom
realizacijom se dostize odredeni nivo
osposobljenosti kandidata na obuci.

r) DinamiCki plan provodenja aktivnosti procesa
izbora i prijema u OS BiH je plan koji definira
dinamiku realizacije odredenog procesa prijema u
OS BiH na koji se odnosi.

s)  Promocija vojnog poziva je skup aktivnosti kojima
se javnosti i ciljnim grupama pruzaju afirmativni
podaci 0 vojnom pozivu radi stvaranja svjesnosti,
znanja i zanimanja za vojnu sluzbu.

Clan 3.
(Rodno osjetljivi jezik)

Izrazi koji su u ovom pravilniku dati u jednom
gramatickom rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i
na zene. Za oznacavanje funkcija, zvanja i titula upotrebljavat
¢e se rodno osjetljivi jezik.

Clan 4.
(Primjenjivost)

(1) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u MO BiH i OS
BiH u postupku prijema lica u vojnu sluzbu.

(2) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na vojne
stipendiste samo u postupku upuéivanja na obuku i
prijema u vojnu sluzbu vojnih stipendista.

(3) lzuzetno od odredbi stava (1) ovog ¢lana, ovaj pravilnik
se ne primjenjuje na prijem vjerskih sluzbenika, kadeta i
vrhunskih sportista.

POGLAVLJE I1. UTVRDPIVANJE POTREBA ZA

PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clan 5.
(Odrzavanje personalne popune)
Odrzavanja odobrene personalne popune i popuna
upraznjenih FM u OS BiH vrsi se na nacin propisan ¢lanom 16.
ovog pravilnika.

Clan 6.
(Utvrdivanje potreba)

(1) Upraznjena FM u okviru OS BiH utvrduju se na osnovu
knjiga licnih formacija, sistema za vodenje evidencije
personala i izvjeStavanja o jacini komandi i jedinica OS
BiH.

(2) Zajednigki §tab OS BiH (u daljnjem tekstu: ZS OS BiH)
dostavlja MO BiH do 15. juna tekuce godine prijedlog
Plana potreba za popunom vojnih lica po
rodovima/sluzbama za naredne tri godine.
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(3) Plan potreba sadrzi nacin i metode prijema, vremenske
rokove raspisivanja konkursa i oglasa, rokove za
pokretanje aktivnosti prijema, ukoliko se prijem vrsi bez
raspisivanja konkursa i oglasa, i rokove za prijem.

(4) Ministar odobrava Plan potreba za popunom OS BiH.

Clan 7.
(Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluzbu)

(1) Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluzbu donosi se
na osnovu odobrenog Plana potreba za popunom iz ¢lana
6. ovog pravilnika, a najkasnije do kraja decembra za
narednu godinu.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana moze se izmijeniti u skladu
s potrebama sluzbe, a na prijedlog nacelnika Zajednickog
Staba OruZanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: nacelnik ZS
OS BiH).

(3) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi:

a) podatke za raspisivanje konkursa ili oglasa,

b) podatke za realizaciju prijema, ukoliko se prijem
vrsi bez raspisivanja konkursa ili oglasa,

c) podatke o svim drugim aktivnostima u procesu
prijema.

POGLAVLJE I1l. PROMOCIJA VOJNOG POZIVA

Clan 8.
(Promocija vojnog poziva)

(1) MO BiH i OS BiH provode kontinuirani proces kampanje
promocije vojnog poziva s ciljem osiguranja dovoljnog
broja kandidata i kandidatkinja zainteresiranih za prijem u
vojnu sluzbu.

(2) Kampanja promocija vojnog poziva provodi se putem
sredstava javnog informiranja, druStvenih mreza i
direktnim predstavljanjem vojnog poziva ciljnim grupama
u obrazovnim ustanovama, sluzbama za zaposljavanje, na
manifestacijama kojim se promovira srednje i visoko
obrazovanje, u sportskim klubovima, komandama i
jedinicama OS BiH i na drugim prigodnim mjestima.

(3) Kampanja promocije vojnog poziva se provodi na osnovu
Godisnjeg plana promocije vojnog poziva.

Clan 9.
(Godisnji plan promocije)

(1) Godisnji plan promocije vojnog poziva za narednu godinu
izraduje Sektor za upravljanje personalom MO BiH i
dostavlja ga na odobravanje ministru najkasnije do kraja
tekuce godine.

(2) Godisnji plan iz stava (1) ovog Clana se izraduje na
osnovu Plana potreba za popunom vojnih lica, pokazatelja
iz ispitivanja javnog mnijenja, izvjeStaja o rezultatima
prethodne kampanje promocije, opisa ciljnih grupa, te
okvirnih finansijskih sredstva potrebnih za realizaciju
promocije.

(3) Godisnji plan promocije vojnog poziva sadrzi opis ciljnih
grupa, oblike promocije, nosioce i rokove provodenja
aktivnosti promocije, nadin priprema i koordinacije
nosioca aktivnosti promocije, nacine pracenja ucinaka
promocije, nadleznosti organizacijskih jedinica MO BiH i
OS BiH u provodenju promocije, potrebna finansijska
sredstva, te druge podatke bitne za promociju vojnog
poziva.

Clan 10.
(Nosioci aktivnosti promocije)
(1) Plan promocije provode nosioci aktivnosti promocije
(unutrasnji i vanjski).
(2) Unutrasnji nosioci aktivnosti Godi$njeg plana promocije
vojnog poziva su: Sektor za upravljanje personalom MO
BiH, Ured za odnose s javnos¢éu MO BiH, Uprava za

personal ZS OS BiH, Medijsko-informativni centar OS
BiH, centri za regrutovanje i tranziciju (u daljnjem tekstu:
CRT) OS BiH i, po potrebi, i druge organizacijske
jedinice MO BiH i OS BiH.

(3) Vanjski nosioci aktivnosti promocije su pravne osobe i
pojedinci izvan MO BiH i OS BiH koje MO BiH angazira
za planiranje ili provodenje pojedinih aktivnosti iz
Godisnjeg plana promocije, u skladu s potrebama i
mogucnostima.

(4) Organi, organizacije i pojedinci koji uestvuju u
provodenju Godisnjeg plana promocije, po potrebi, prije
uklju¢ivanja u planirane aktivnosti prolaze obuku i
pripremu za konkretnu aktivnost.

(5) Nosioci aktivnosti  promocije, shodno odobrenom
Godisnjem planu promocije vojnog poziva, odobrenim
budzZetskim sredstvima, te u skladu s procedurama,
izraduju svoje planove, promotivne materijale i
prezentaciju vojnog poziva.

Clan 11.
(Medunarodna podrska)
PodrSku u procesu promocije vojnog poziva pruZaju
partnerske zemlje, clanice NATO Saveza, NATO Stab u
Sarajevu i druge medunarodne organizacije.

POGLAVLJE IV. USLOVI ZA PRIJEM U VOJNU
SLUZBU

Clan 12.
(Op¢i uslovi)

U vojnu sluzbu moze biti primljeno lice koje ispunjava
op¢e uslove za prijem propisane ¢lanom 9. stav (1) i stav (4)
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Zakon o sluzbi).

Clan 13.
(Posebni uslovi)

(1) Pored uslova propisanih ¢lanom 12. ovog pravilnika, lice
mora ispunjavati i posebne uslove propisane konkursom
ili oglasom ili odlukom o prijemu iz ¢lana 23. ili 24. ovog
pravilnika.

(2) Posebni uslovi iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti sljedeci:
a) polozen vozacki ispit odgovarajuce kategorije za FM

¢iji opis poslova zahtijeva posjedovanje vozacke
dozvole,

b)  posebne psihofizicke sposobnosti i osposobljenost za
vrsenje poslova koje zahtijevaju odredena FM,

c) da u prethodnim postupcima u procesu prijema u
vojnu sluzbu nije prekinuta obuka krivicom lica,
kako je propisano ¢lanom 70. ovog pravilnika,

d) uspjesno poloZeni testovi prema propisanim
normama, i

e) ostali uslovi za obavljanje duznosti FM propisani
podzakonskim aktima i formacijskim knjigama.

(3) Vojna lica koja se prijavljuju u skladu s ¢lanom 18. ovog
pravilnika na interni konkurs ili oglas ili se primaju po
preporuci komandanta u skladu s clanom 23. ovog
pravilnika, moraju ispunjavati i sljedece uslove:

a) da su u profesionalnoj vojnoj sluzbi proveli
najmanje jedan ugovorni period,

b) da u posljednja dva sluzbena ocjenjivanja imaju
najmanje ocjenu "vrlodobar",

€) da nemaju na snazi izreCenu disciplinsku kaznu za
povredu vojne discipline, i

d) da su uspjesno zavrsili primarni kurs za razvoj voda,
ukoliko se kandidati primaju u pocetnom ¢inu
podoficira.

(4) Za sve kandidate koji udu u uZi izbor za prijem u vojnu
sluzbu vrsi se osnovna sigurnosna provjera. U vojnu
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sluzbu nec¢e biti primljeni kandidati za koje se utvrdi

postojanje sigurnosne smetnje propisane Zakonom o

zastiti tajnih podataka.

Testiranja propisana stavom (2) tacka d) ovog clana

provode nadlezne komande i jedinice OS BiH, nakon

prihvatanja prijave kandidata, uz nadzor komisije za
prijem.
Clan 14.
(Zanemarivanje starosne granice)

U skladu s odredbom ¢lana 9. stav (1) tacka h) Zakona o

sluzbi, u vojnu sluzbu u OS BiH, u po¢etnom ¢inu oficira

i podoficira, mogu biti primljena i lica koja su u vrijeme

prijema starija od godina propisanih ¢lanom (9) stav (1)

tacka h) i ¢lanom (9) stav (4) Zakona o sluzbi.

[zuzetak propisan stavom (1) ovog ¢lana se primjenjuje na

sve metode i nacine prijema, kako slijedi:

a)  ministar, na prijedlog nagelnika ZS OS BiH, a u cilju
osiguranja operativne gotovosti OS BiH, donosi
odluku o zanemarivanju starosne granice za sve
propisane nacine prijema, kako slijedi:

1)  Vojnici koji se primaju na pozicije podoficira i
oficira u vrijeme upuéivanja na osnovnu obuku
nece biti stariji od godina propisanih za
prestanak sluzbe u OS BiH.

2)  Podoficiri koji se primaju na pozicije oficira u
vrijeme prijema u vojnu sluzbu nece biti stariji
od godina potrebnih da se ispostuje odredba
Clana 143. stav (4) Zakona o sluzbi.

b)  Prilikom prijema lica za popunu FM u okviru sluzbi,
osim sluzbe vojne policije, mogu se prijaviti lica
koja u vrijeme prijema nisu starija od 32 godine,
odnosno vojna lica koja nisu starija od 35 godina, i

c) lica koja se primaju u vojnu sluzbu za obavljanje
poslova i zadataka od posebnog znacaja za odbranu
u vrijeme prijema nece biti starija od 38 godina.

Clan 15.
(Posebne mjere)
U cilju osiguranja operativne gotovosti OS BiH, koja se
odnosi na popunu upraznjenih FM borbenih rodova iz
¢lana 19. stav (2) Pravilnika o sistemu klasifikacije vojnih
lica ("Sluzbeni glasnik", 32/24), a u skladu s ¢lanom 13.
stav (1) tacka a) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Zakon o odbrani), u procesu prijema u
vojnu sluzbu koriste se posebne mjere.
Mjere iz stava (1) ovog ¢lana, u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, mogu se
koristiti i radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti
spolova.
Posebne mjere iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana moraju
ispunjavati sljedece uslove:
a) dasu privremene,
b) da ih je moguce objektivno opravdati legitimnim
ciljem, i
c) da su jasno definisane, proporcionalne, primjerene i
nuzne.
Uvodenje posebne mjere, odnosno izrada prijedloga za
neophodnost posebne mjere utvrduje se na osnovu analize
i procjene uticaja kojom se utvrduje stvarna potreba za
uvodenjem iste.
Prijedlog iz stava (4) ovog ¢lana sadrzi cilj, obrazloZenje,
vremenski period i sve druge elemente neophodne za
donosenje odluke.
Prijedlog za donoSenje Odluke o uvodenju posebne mjere
priprema i dostavlia ZS OS BiH u koordinaciji sa

U]

Sektorom za upravljanje personalom MO BiH ministru na
odlucivanje.

Odluka o posebnoj mjeri definira nosioce, rokove, mjere,
aktivnosti i izvjesStavanje.

POGLAVLJE V. NACINI PRIJEMA U VOJNU SLUZBU
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Clan 16.
(Nacin prijema u vojnu sluzbu)

Prijem lica u vojnu sluzbu u OS BiH vr§i se na osnovu

konkursa ili oglasa, u po¢etnom ¢inu vojnika, podoficira i

oficira.

Raspisivanje i oglasavanje konkursa ili oglasa iz stava (1)

ovog ¢lana mozZe biti javno ili interno.

U vojnu sluzbu u OS BiH, bez raspisivanja konkursa ili

oglasa, mogu biti primljeni:

a) lica koja se na osnovu obavljanja vojnicke ili
podoficirske duznosti primaju u vojnu sluzbu po
preporuci svog komandanta, i

b) lica koja se primaju za obavljanje zadataka i poslova
od posebnog znacaja za odbranu.

Smjernice, metode i na¢in prijema definiraju se odlukom

o potrebama za prijem iz ¢lana 7. ovog pravilnika.

Clan 17.
(Javno oglasavanje)
Na osnovu odluke iz ¢lana 7. ovog pravilnika, a na
prijedlog nagelnika ZS OS BiH, ministar raspisuje javni
konkurs ili oglas. Javni konkurs se raspisuje za
popunjavanje FM pocetnog ¢ina oficira, a javni oglas za
popunjavanje FM pocetnog ¢ina podoficira i vojnika.
Javni konkurs ili oglas sadrzi sljedece podatke:
a) osnovne podatke o MO BiH (naziv i sjediste),
b)  potreban broj izvrsilaca,
c) jedinicu, puk, rod ili sluzbu, lokaciju i vrijeme
prijema u profesionalnu vojnu sluzbu,
d) opceiposebne uslove,
e) kategoriju u koju se kandidat prima,
f)  potrebne dokumente koji se dostavljaju kao dokaz
ispunjavanja uslova konkursa ili oglasa,
g) adresu i na¢in podnosenja prijave,
h)  obavezu zavrSetka osnovne vojne obuke,
i)  obavezni period sluzbe nakon prijema u vojnu
sluzbu,
j)  nacin prijave na javni konkurs ili oglas, i
K) ostala pitanja bitna za provodenje konkursa ili
oglasa.
Javni konkurs ili oglas objavljuje se na web stranicama i
drustvenim mrezama MO BiH i OS BiH i oglasnim
plo¢ama MO BiH i OS BiH.

Clan 18.

(Interno oglasavanje)
Na osnovu ¢lana 7. ovog pravilnika, a na prijedlog
nadelnika ZS OS BiH, ministar raspisuje interni konkurs
ili oglas.
Uvidom u dokumentaciju kandidata sadrzanu u sluzbenoj
evidenciji MO BiH i OS BiH i ostale neophodne
dokumente utvrdene internim konkursom ili oglasom
utvrduje se jesu li ispunjeni uslovi internog konkursa ili
oglasa.
Oglasavanje se vrsi objavljivanjem internog konkursa ili
oglasa na oglasnim plo¢ama komandi i jedinica OS BiH i
MO BiH i web stranicama i dru$tvenim mrezama MO
BiH i OS BiH.
Sadrzaj internog konkursa ili oglasa sadrzi elemente kao i
javni konkurs ili oglas, propisan ¢lanom 17. stav (2) ovog
pravilnika.
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Clan 19.

(I1zmjena, dopuna i ispravka konkursa ili oglasa)
Objavljeni konkurs ili oglas se moze izmijeniti, dopuniti
ili ispraviti radi njegovog usaglasavanja s:

a) nepredvidenim uvecanjem odliva personala Koji
moZe uticati na operativne sposobnosti komandi i
jedinica OS BiH,

b)  knjigama li¢nih formacija,

C) propisima kojima su uredeni uslovi za popunu
oglasenih formacijskih mjesta i drugim propisima na
snazi i upotrebi u MO BiH i OS BiH, i

d) radi uklanjanja o¢iglednih tehnickih gresaka u tekstu
konkursa ili oglasa.

U slucaju izmjene, dopune ili ispravke iz stava (1) ovog

¢lana, MO BiH mozZe utvrditi novi rok za dostavljanje

prijava koji nece biti kra¢i od osam dana od dana
objavljivanja izmjena, dopuna ili ispravki.

Izmjene, dopune i ispravke propisane ovim ¢lanom vrse se

po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev treéih lica, a

objavljuju se na istom mjestu na kojem je objavljen

konkurs ili oglas.
Clan 20.
(Prekid postupka oglasavanja)

Postupak oglasavanja se mozZe prekinuti i nakon

objavljivanja konkursa ili oglasa.

MO BiH utvrduje 1 objavljuje prekid postupka

oglasavanja iz stava (1) ovog ¢lana, u kome se obavezno

navodi:

a)  datum kad nastupa prekid postupka oglasavanja,

b) razlog prekida postupka oglasavanja,

C) obavjeStenje da Ce se prijave predate prije nastupanja
prekida smatrati blagovremenim,

d) informaciju o nastavku postupka oglasavanja u
skladu s utvrdenim novim kona¢nim rokom za
dostavljanje prijava,

e) obavjeStenje kandidatima koji su predali prijavu da
nakon nastavka postupka oglasavanja mogu istu
dopuniti, odnosno urediti, i

f)  druge uslove kako bi se obezbijedilo da prava
kandidata koji su dostavili prijave prije prekida
postupka oglasavanja ne budu uskracena.

Novi rok za prijavu utvrduje se u pravilu u trajanju

propisanog roka za dostavljanje prijave na konkurs ili

oglas.

Prekid postupka oglasavanja i utvrdivanje novog roka za

prijavu propisani ovim ¢lanom objavljuju se na istom

mjestu na kojem je objavljen konkurs ili oglas.
Clan 21.
(Produzenje roka za prijavu)

Rok za prijavu na konkurs ili oglas se moze produziti, a

po isteku roka za prijavu moze se utvrditi novi rok za

prijavu na konkurs ili oglas.

Novi rok za dostavljanje prijava utvrduje se na nacin koji

se smatra primjerenim i potrebnim.

Produzenje roka za prijavu propisanog ovim c¢lanom

objavljuju se na istom mjestu na kojem je objavljen

konkurs ili oglas.
Clan 22.
(Ponistenje konkursa ili oglasa)

MO BiH moze ponistiti objavljeni konkurs ili oglas

najkasnije do izbora lica za Fazu 3, odnosno upucivanja

kandidata na zdravstvene preglede.

Ponistenje konkursa ili oglasa objavljuje se na istom

mjestu kao i objavljivanje oglasa ili konkursa.

(3) Izmjena, dopuna, ispravka, prekid oglasavanja i
produzenja roka za prijavu propisani ¢lanom 19., 20. i 21.
ovog pravilnika ne predstavljaju ponistenje oglasa.

Clan 23.
(Prijem po preporuci komandanta)

(1) TIzuzetno, u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetni ¢in oficira i
podoficira, po preporuci svog komandanta, moze biti
primljeno lice na osnovu obavljanja vojnicke ili
podoficirske duznosti, te ako ispunjava uslove iz ¢lana 9. i
13. Zakona o sluzbi.

(2) Komandant  brigade, njemu ravne ili  viSe
komande/jedinice, preporuku iz stava (1) ovog ¢lana daje
za najboljeg kandidata za popunu upraznjenog FM u
okviru svoje komande/jedinice.

(3) Ukoliko komandant iz stava (2) ovog ¢lana u okviru svoje
komande/jedinice nema lica odgovarajuc¢ih kvalifikacija
za popunu upraznjenog FM, njemu nadredeni komandant
predlaze adekvatno lice iz drugih komandi i jedinica koje
su mu podredene.

(4) Ukoliko komandant iz stava (3) ovog ¢lana u okviru svoje
komande/jedinice nema lica odgovaraju¢ih kvalifikacija
za popunu upraznjenog FM, nadelnik ZS OS BiH, na
prijedlog nadleznog komandanta, predlaze adekvatno lice
iz OS BiH.

(5) Predlozeni kandidat mora ispunjavati propisane uslove za
popunu upraznjenog FM.

(6) Preporuka sadrzi: rod ili sluzbu u kojoj se lice nalazi,
duznosti koje je obavljalo lice koje se predlaze, kratak
opis podataka o civilnim i vojnim edukacijama, podatke iz
disciplinske evidencije, o dodijeljenim nagradama i
pohvalama, godiS$njim ocjenama i druge razloge zbog
kojih je kandidat izuzetan da bi se na ovakav nacin primio
u sluzbu. Forma i sadrzaj preporuke dati su u Prilogu 36
ovog pravilnika.

(7) Pod dodijeljenim nagradama i pohvalama iz stava (6)
ovog Clana smatraju se 1 nagrade i medalje na
medunarodnim vojnim ili sportskim takmicenjima, te se u
tim sluc¢ajevima uzimaju kao posebna okolnost prilikom
razmatranja za izbor po ovom nacinu prijema.

(8) Dijelovi o testu fizicke spremnosti i testu engleskog
jezika, koji se nalaze u Prilogu 36 ovog pravilnika,
popunjavaju se podacima iz zadnje zvani¢ne provjere istih
koja je provedena u OS BiH.

(9) Ministar, na prijedlog nacelnika ZS§ OS BiH, donosi
odluku o broju i nazivu FM, broju lica koja ¢e se primiti u
sluzbu, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, i propisuje
posebne uslove za prijem.

(10) Proces prijema kandidata iz stava (1) ovog ¢lana sastoji se
od Faze 3 i Faze 4. Ministar, na prijedlog nadelnika ZS
OS BiH, donosi odluke kojima regulira upudivanje
kandidata u pojedine faze prijema, kao i sam prijem.

Clan 24.
(Prijem u vojnu sluzbu za obavljanje poslova i zadataka od
posebnog znacaja za odbranu)

(1) Za obavljanje poslova i zadataka od posebnog znacaja za
odbranu, u vojnu sluzbu se lice moze primiti i bez
raspisivanja konkursa ili oglasa. Ovaj nacin prijema
primjenjuje se ukoliko nije moguée izvrsiti popunu ni
jednim drugim nacinom prijema u vojnu sluzbu koji je
propisan ovim pravilnikom.

(2) Pocetni ¢in lica iz stava (1) ovog ¢lana je ¢in koji je u
knjigama licnih formacija komandi i jedinica odreden za
FM na koje se prima lice na ovaj nacin.

(3) Ministar odlukom odreduje poslove i zadatke iz stava (1)
ovog ¢lana, na prijedlog nacelnika ZS OS BiH. Navedena
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odluka, takoder, odreduje poslove i zadatke koji, pored
onih od posebnog znacaja za odbranu, predstavljaju i FM
iz ¢lana 14. stav (2) tactka c) ovog pravilnika, kao i
potreban nivo obuke.

(4) Prijem iz stava (1) ovog ¢lana vr§i se objavom javnog
poziva na oglasnim plo¢ama komandi i jedinica OS BiH i
MO BiH i web stranicama i dru§tvenim mreZzama MO
BiH i OS BiH i upudivanjem poziva institucijama za
zapos$ljavanje u BiH ili neposredno fizickim licima
osposobljenim za obavljanje poslova i zadataka od
posebnog znacaja za odbranu, odredenim odlukom iz
stava (3) ovog ¢lana.

(5) Poziv iz stava (4) ovog ¢lana, takoder sadrzi napomenu o
starosnoj granici, ukoliko se na odredeni posao i zadatak
primjenjuje ¢lan 14. ovog pravilnika. Poziv, takoder,
sadrzi 1 pozivanje na ¢lanove Zakona o sluzbi i ovog
pravilnika koji reguliraju zanemarivanje starosne granice.

(6) Selekciju i izbor kandidata vrsi komisija za izbor. Proces
izbora ovom metodom prijema sastoji se od intervjua,
zdravstvenog pregleda, sigurnosne provjere i osnovne
vojne obuke.

(7) Medusobna prava i obaveze MO BiH i lica iz stava (1)
ovog ¢lana utvrduju se ugovorom.

POGLAVLJE VI. PRIJEM U VOJNU SLUZBU PUTEM
JAVNOG | INTERNOG KONKURSA | OGLASA

Clan 25.
(Prijave na konkurs ili oglas)

(1) Pravo prijavljivanja na javni konkurs ili oglas imaju svi
drzavljani BiH koji ispunjavaju opée i posebne uslove iz
konkursa ili oglasa.

(2) Pravo ucesc¢a na internom konkursu ili oglasu imaju vojna
lica na sluzbi u OS BiH koja ispunjavaju opée i posebne
uslove iz konkursa ili oglasa.

(3) Prijavljivanje na javni ili interni konkurs ili oglas vr$i se
dostavljanjem prijave s kratkom biografijom elektronski,
licno ili postom. Kandidat se obavjeStava o nacinu i
rokovima dostave potrebne dokumentacije. Primjerak
prijavnog obrasca, saglasnosti za obradu li¢nih podataka i
biografije dati su u Prilogu 1 ovog pravilnika.

(4) Pod linom prijavom iz stava (3) ovog ¢lana
podrazumijeva se kada kandidat licno predaje prijavu u
CRT ili kada ovlastena osoba CRT-a zajedno s
kandidatom na licu mjesta popunjava prijavu na lokaciji
obavljanja promocije vojnog poziva.

(5) Neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

(6) Ukoliko u prijavi i dokumentaciji iz stava (3) ovog ¢lana
postoje formalni nedostaci, lice se poziva da u roku od 5
dana ispravi navedene formalne nedostatke i dostavi
potrebnu dokumentaciju, u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku.

(7) Nakon provedenog postupka iz stava (6) ovog Clana,
nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.

(8) Prijave kandidata koji su prilikom prethodnih prijema u
vojnu sluzbu dva puta ocjenjeni nesposobnim za vojnu
sluzbu nece se uzimati u razmatranje.

Clan 26.
(Dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova)

(1) Kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova,
kandidati, uz prijavu za prijem u vojnu sluzbu s
biografijom, dostavljaju i sljede¢u dokumentaciju:

a) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci,

b) izvod iz matiéne knjige rodenih,

c) dokaz o prebivalistu izdat od nadleznog organa ne
stariji od 3 mjeseca,

@

®)
(4)
®)
(6)

d) svjedoCanstvo, diplomu, uvjerenje o ste¢enoj
stru¢noj spremi ne starije od godinu dana ili dokaz o
nostrifikaciji, odnosno akt nadleznog organa u BiH
da diploma ne podlijeze nostrifikaciji za diplome
koje nisu steCene u BiH, uz utvrden ekvivalent
struéne spreme prema konkursom ili oglasom
zahtijevanom stepenu Skolske spreme,

e) dokaz o osposobljenosti za vrSenje poslova koje
zahtijevaju odredena FM,

f)  ovjerenu izjavu da lice nije prethodno otpusteno iz
drzavne sluzbe ili pravnog lica zbog povrede
sluzbene duznosti u posljednje tri godine. Obrazac
izjave dat je u Prilogu 2 ovog pravilnika.

Kandidati izabrani za upucivanje na obuku komisiji za
izbor dostavljaju uvjerenje da protiv kandidata nije
pokrenut kriviéni postupak zbog krivicnih djela za koje se
mogu izreéi zatvorske kazne u trajanju od najmanje tri
mjeseca putem obavjeStajno-sigurnosnog organa na
lokaciji izvodenja obuke.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidata pribavlja se

sluzbenim putem od nadleznih zdravstvenih ustanova.

Dokumentacija iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se u

originalu ili ovjerenoj kopiji.

MO BiH nema obavezu vracanja dokumentacije

kandidatu.

Kandidat moze li¢no preuzeti licna dokumenta u

nadleznom CRT-u u roku od 6 mjeseci od dana konacnog

rjeSenja njegove prijave, uz safinjavanje odgovarajuceg
zapisnika o vracanju dokumentacije.
Clan 27.

(Privremena tijela i timovi za provodenje konkursa ili oglasa)

Pored organizacijskih jedinica MO BiH i OS BiH u ¢ijoj

nadleznosti je provodenje procesa konkursa ili oglasa, u
procesu prijema u vojnu sluzbu formiraju se i privremena tijela
za provodenje javnog konkursa ili oglasa:

)

@

®)

(4)

(®)
(6)

a)  komisije za izbor,

b)  timovi za ispomo¢ prilikom testiranja,

C) timovi za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih
pregleda, i

d) vanjski saradnici, po potrebi.

Clan 28.

(Komisija za izbor)
Izbor kandidata po raspisanom konkursu ili oglasu vrsi
komisija za izbor. Za potrebe provodenja konkursa ili
oglasa, formiraju se sljedeée komisije:
a) komisija za izbor oficira,
b)  komisija za izbor podoficira, i
c) komisija za izbor vojnika.
Ministar odlukom imenuje komisiju i definira mjesto rada
komisije.
Komisija za izbor iz stava (1) radi u skladu s poslovnikom
kojim se regulira naCin rada komisije, odlucivanja,
izvjeStavanja, vodenje zapisnika i ostala pitanja u vezi s
radom komisije.
Lica koja se imenuju iz OS BiH u sastav komisija za izbor
predlaze nagelnik ZS OS BiH, a lica iz MO BiH predlaze
pomo¢nik ministra za upravljanje personalom.
Komisije iz stava (1) ovog ¢lana imenuju se za svaki
pojedinacan konkurs ili oglas.
Komisije za izbor su za svoj rad odgovorne ministru, a
odluke u svom radu donose u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima koji reguliraju proces prijema u OS
BiH.
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Clanovima komisije za izbor zabranjuje se iznoSenje u
javnost bilo kakvih informacija vezanih za rad komisije za
izbor bez prethodnog odobrenja ministra.

Izvjestaj o realizaciji aktivnosti izbora, zajedno s listama
uspjesnosti i spisom predmeta, komisija za izbor dostavlja
ministru u roku od 15 dana od okoncanja procesa izbora
kandidata.

Clan 29.

(Sastav komisija za izbor)
Komisije za izbor sastoje se od pet ¢lanova, od kojih je
jedan predsjedavajudi, i tehni¢kog sekretara. Najvise dva
¢lana komisije za izbor su iz MO BiH.
Prilikom imenovanja ¢lanova komisija za izbor, vodi se
ratuna o ¢inu i struénim sposobnostima lica iz oblasti
relevantnih za proces izbora, te nacionalnoj i spolnoj
zastupljenosti.
Komisije, po potrebi, u provodenju procesa prijema mogu
angazirati specijaliste za rodove i sluzbe.

Clan 30.
(Centri za regrutovanje i tranziciju)

CRT-ovi su sastavni dio Komande za upravljanje
personalom Komande za podrsku OS BiH (u daljnjem
tekstu: KUP), koji su u cilju popune OS BiH odgovorni za
provodenje aktivnosti promocije vojnog poziva i
regrutovanja u zonama odgovornosti utvrdenim u Prilogu
3 ovog pravilnika.
CRT-ovi su, za vrijeme provodenja konkursa i oglasa, za
realizaciju zadataka proizaslih iz konkursa i oglasa
odgovorni komisiji za izbor.
CRT-ovima u izvrSavanju zadataka pomo¢ pruzaju timovi
za ispomo¢ prilikom testiranja kandidata, a u skladu s
odredbama ovog pravilnika.
Nadelnici CRT-ova izdaju zadatke, usmjeravaju i
koordiniraju rad timova za ispomo¢. Timovi su podredeni
i odgovorni nacelnicima CRT-ova.
Nacelnici CRT-ova osiguravaju vodenje evidencije po
obrascima iz Priloga 38 i Priloga 39 ovog pravilnika, na
nacin da se za svakog kandidata mogu utvrditi pojedinacni
rezultati ostvareni na testiranju, kao i identitet njegovog
ocjenjivaca.

Clan 31.

(Timovi za ispomo¢ prilikom testiranja kandidata)
Nagelnik ZS OS BiH formira timove za ispomoé prilikom
testiranja kandidata i odreduje lica koja vrSe ispomoc
CRT-ovima prilikom testiranja kandidata u Fazil, kako
slijedi:

a) tim za provjeru fizicke spremnosti u sastavu voda
tima i potreban broj ocjenjivaca,

b)  sanitetski tim u sastavu ljekar, medicinski tehniar i
sanitetsko vozilo s vozacem, i

€) tim vojne policije u sastavu voda tima i najmanje 2
policajca.

Lica za sastav timova iz stava (1) ovog ¢lana predlazu

komandant Komande za podrsku OS BiH (u daljnjem

tekstu: KP OS BiH) i komandant Operativne komande OS

BiH (u daljnjem tekstu: OK OS BiH), uvazavajuéi broj

kandidata koji trebaju biti testirani i raspolozivo vrijeme

za testiranje utvrdeno Dinamickim planom.

Prilikom odredivanja lica koja vr$e ispomo¢ CRT-ovima,

vodi se raCuna o ¢inu i struénim sposobnostima lica iz

oblasti relevantnih za proces izbora, te nacionalnoj i

spolnoj zastupljenosti.

Nacelnik ZS OS BiH, na prijedlog komandanta OK OS

BiH i KP OS BiH, formira tim za testiranje, ocjenjivanje i

obradu podataka u Fazi 2.

(5) Ukoliko nema dovoljan broj ocjenjivaa, natelnik ZS OS
BiH moze angazirati dodatni broj ocjenjivaca s liste
certificiranih ocjenjivata za realizaciju testa fiziCke
spremnosti Faze 1 i testova Faze 2 procesa prijema u
vojnu sluzbu.

(6) Ocjenjivadi su odgovorni za taénost i ispravnost rezultata
testa za kandidata kojeg ocjenjuju.

Clan 32.
(Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda)

(1) Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda
formira se naredenjem nacelnika ZS OS BiH i sastoji se
od potrebnog broja medicinskog osoblja i pripadnika
vojne policije.

(2) Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda
koordinira realizaciju zdravstvenih pregleda izmedu
komisije i nadlezne zdravstvene ustanove u kojoj se vrse
zdravstveni pregledi, te odrzava red medu kandidatima u
vrijeme  zdravstvenih pregleda i po zavrSetku
zdravstvenog pregleda zapisnike o sposobnosti za vojnu
sluzbu s medicinskom dokumentacijom direktno dostavlja
komisiji za izbor.

(3) U vrijeme rada, tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih
pregleda radi na lokacijama provodenja zdravstvenih
pregleda i podreden je i odgovoran za svoj rad komisiji za
izbor.

(4) Medicinsko osoblje za sastav tima iz stava (1) odreduje
komandant KP OS BiH, a vojne policajce komandant OK
OS BiH, po zahtjevu nadlezne komisije za izbor.

(5) Zabranjuje se bilo kome iz sastava tima da saopcava
rezultate zdravstvenih pregleda, osim komisiji za izbor.

POGLAVLJE VII. PROCES PRIJEMA U VOJNU
SLUZBU
Odjeljak A. Opce odredbe

Clan 33.
(Faze prijema)
(1) Proces prijema u vojnu sluzbu odvija se kroz etiri faze:
a) Faza 1 ukljuduje sljedece aktivnosti:
1) prijem, pregled i ocjenu ispravnosti prijava
kandidata na konkurs ili oglas,
2)  test fizicke spremnosti,
3) test engleskog jezika za podoficire i oficire,
4) intervju za vojnike, i
5) utvrdivanje kona¢nih rezultata - izrada listi
uspjesnosti.
b) Faza 2 odnosi se na prijem podoficira i oficira i
ukljucuje sljedece aktivnosti:
1) test fizi¢ke spremnosti,
2)  psiholosko testiranje,
3) komandni zadaci bez vode,
4)  vjezbe planiranja,
5)  grupna diskusija,
6) esej,
7)  prezentacija,
8)  poligon s pojedinaé¢nim preprekama,
9) komandni zadaci s vodom,
10) timska utrka, i
11) intervju.
c) Faza 3 ukljucuje sljedece aktivnosti:
1)  odabir kandidata za Fazu 3,
2) osnovna sigurnosna provjera,
3)  psiholoska procjena, i
4)  zdravstveni pregled.
d) Faza 4 ukljucuje obuku:
1)  vojnici - osnovna vojna obuka,
2)  podoficiri - podoficirska obuka, i
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3) oficiri - osnovna oficirska obuka.
Nosioci i rokovi za realizaciju aktivnosti iz procesa
prijema u vojnu sluzbu utvrduju se Dinamic¢kim planom.
ZS OS BiH, u saradnji s komisijom za izbor, dostavlja
prijedlog Dinamickog plana iz stava (2) ovog ¢lana na
odobravanje ministru. Prijedlog se dostavlja u roku od 10
dana od dana koji predstavlja krajnji rok za dostavu
prijava na konkurs ili oglas.
Aktivnosti po fazama procesa prijema provode se u skladu
s pregledom koji je sadrzan u Prilogu 7 ovog pravilnika.
Tokom testiranja kandidata vr$i se audio i video snimanje
testa fizicke spremnosti u Fazi 1, "Beep" testa i poligona s
pojedinaénim preprekama u Fazi 2. Audio i video snimak
sluzi kao dokaz u postupku utvrdivanja Cinjenica pri
provjeri ispravnosti testiranja kandidata. KP OS BiH
izraduje standardne operativne procedure (u daljnjem
tekstu: SOP) kojim se definira nacin audio i video
snimanja.

Clan 34.
(Anonimnost)

Tokom procesa izbora svim kandidatima se osigurava

anonimnost dodjelom S$ifre kandidatu, osim prilikom

provodenja intervjua iz ¢lana 40. i 55. ovog pravilnika.

Sifre kandidatima u Fazi 1 dodjeljuje nacelnik CRT-a, a u

Fazi 2 komisija za izbor.

Pripadnici MO BiH i OS BiH koji ucestvuju u procesu

izbora kandidata koriste iskljucivo Sifre kandidata.

Ocjenjivaci u vrijeme testiranja uklanjaju sve tekstualne

oznake s uniforme.

Tokom Faze 1 i Faze 2, kandidati predaju sve elektronske

uredaje na ¢uvanje. Kandidati, takoder, predaju sve ostale

vrijedne predmete i novac u Fazi 2, zadrzavajuéi novac u

iznosu maksimalno do 10% od osnovice za obracun

placezaposlenim u institucijama BiH za osnovne troSkove
tokom pet dana boravka u Komandi za obuku i doktrinu

KP OS BiH (u daljnjem tekstu: KOIiD). Zabranjeno je

upoznavanje i zblizavanje kandidata i lica koja ucestvuju

u procesu izbora.

Kandidati su duzni da se ponasaju u skladu s principima

anonimnosti i da se, kadgod su pod pratnjom ocjenjivaca

ili ¢lanova komisije, obracaju svojim kolegama

kandidatima po boji i Sifti.

Clan 35.
(1zjave kandidata)

Kandidati koji pristupe testiranju u Fazi 1 i Fazi 2

potpisuju izjavu iz Priloga 8 ovog pravilnika, kojom

potvrduju:

a) dasu zdravi i sposobni za proces testiranja,

b) izuzeée od eventualne odgovornosti MO BiH i OS
BiH, imenovanih zvani¢nika, drzavnih sluzbenika i
uposlenika MO BiH i lica na sluzbi u OS BiH u
slu¢aju  povrede nastale usljed prikrivanja
relevantnih podataka o zdravstvenom stanju ili u
slu¢aju povrede nastale usljed nepredvidenih
okolnosti za koje je MO BiH preduzelo razumne
mjere u pravcu smanjenja rizika od povrede,

c) da prihvataju da ¢e im biti dopusStena iskljucivo
sluzbena komunikacija samo s osobama koje su
ukljucene u proces prijema, osim ako drugacije ne
odobri predsjedavajuéi komisije,

d) da prihvataju da se moze vrsiti audio i video
snimanje procesa prijema, i

e) da nece traziti naknadu za vrijeme procesa prijema,
osim naknade utvrdene za kandidate na obuci.
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Kandidati koji pristupe zdravstvenom pregledu u Fazi 3
potpisuju izjavu propisanu u Clanu 62. stav (6) ovog
pravilnika.

Clan 36.
(Odrzavanje reda u procesu prijema)
Komisija za izbor se, uz pomo¢ organizacijskih jedinica
MO BiH i OS BiH i timova nadleznih za provodenje
konkursa ili oglasa, stara o redu prilikom provodenja
procesa prijema. Prilikom testiranja i provjera nije
dozvoljeno koristenje bilo kakvih drugih sredstava i
materijala, izuzev onih koje komisija odredi.
Komisija za izbor rjeSenjem datim u Prilogu 40 ovog
pravilnika iskljucuje iz daljnjeg procesa prijema kandidata
koji:
a) se ne pridrzava uputa o redu prilikom procesa
prijema,
b)  svojim ponaSanjem ometa proces prijema,
c) prilikom procesa prijema koristi tehnicka i druga
nedozvoljena sredstva,
d) prepisuyje ili zatraZi odgovore od drugog kandidata,
e)  ucini dostupnim odgovore drugom kandidatu ili
f)  se ne pridrzava uputa o redu prilikom zdravstvenih
pregleda.
Prijedlog za iskljucenje kandidata komisiji dostavlja
nadlezni CRT u Fazi 1, voda tima za testiranje,
ocjenjivanje i obradu podataka u Fazi 2 (u daljnjem
tekstu: koordinator) i voda tima za ispomo¢ u realizaciji
zdravstvenih pregleda u Fazi 3.
Nacelnici CRT-ova u Fazi 1 i koordinator u Fazi 2
upoznaju kandidate s procedurama i nacinom testiranja
prije pocetka testiranja, te utvrduju identitet kandidata koji
se testiraju uvidom u identifikacijski dokument sa slikom.

Odjeljak B. Faza 1
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Clan 37.
(Prijem i pregled prijava)

Prijave na konkurs ili oglas se dostavljaju elektronski,

postom ili licno u CRT. Kandidatu koji predaje prijavu

licno u CRT, ovlasteno lice iz CRT-a izdaje potvrdu o

prijemu prijave datu u Prilogu 41 ovog pravilnika i po

mogucénosti poziv za testiranje u Fazi 1 (Prilog 4 ovog
pravilnika). Potvrda elektronskog prijema prijave vrsi se
elektronski.

CRT pregleda i utvrduje blagovremenost, kompletnost i

ispravnost dostavljenih prijava i trazene dokumentacije po

raspisanom konkursu ili oglasu.

Sve nedoumice koje se odnose na stav (2) ovog Clana,

CRT-ovi iznose na koordinacijskom sastanku s komisijom

za izbor kandidata koja odlucuje o istim.

CRT sacinjava zapisnik o izvrSenom pregledu

dokumentacije i prijave kandidata u kojem utvrduje hoce

li prijava biti prihvacena, odbacena ili odbijena. Forma i

sadrzaj zapisnika dati su u Prilogu 9 ovog pravilnika.

CRT-ovi, po realizaciji poslova i zadataka iz stava (2)

ovog Clana, vrSe selekciju prijava kandidata na

prihvacene, odbacene i odbijene prijave i postupaju po
sljede¢em:

a) za kandidata ¢ija je prijava, nakon otvaranja prijave,
ocjenjena kao nepotpuna ili neispravna provode
postupak propisan ¢lanom 25. stav (6) ovog
pravilnika,

b) za kandidata ¢ija je prijava ocijenjena kao
neblagovremena, nepotpuna ili  neispravna,
pripremaju nacrt rjeSenja o odbacivanju prijave,
navodeéi razlog odbacivanja i pouku o pravnom
lijeku, dat u Prilogu 10 i Prilogu 11 ovog pravilnika,
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c) za kandidata koji ne ispunjava opce ili posebne
uslove izraduju nacrt rjeSenja o odbijanju prijave,
dat u Prilogu 12 ovog pravilnika, i
d) prihvaéene prijave kandidata s dokumentacijom
razvrstavaju i sacinjavaju spiskove kandidata za
testiranje.
CRT-ovi putem KUP-a izvjestaj o realizaciji aktivnosti iz
stavova (2), (3), (4) i (5) ovog ¢lana dostavljaju komisiji u
roku utvrdenom planom aktivnosti. Sastavni dio izvjeStaja
su: zapisnik i spisak kandidata s duznostima i lokacijama
na koje su se prijavili i ¢ije su prijave predlozene za
odbacivanje, odbijanje, odnosno prihvatanje. Forma
spiskova kandidata ¢ije su prijave odbijene, odbacene i
prihvacene data je u prilozima 13, 14 i 15 ovog pravilnika.
KUP osigurava jednoobraznost u radu CRT-ova pri
postupanju s prijavama.
Clan 38.
(Test fizicke spremnosti)
Test fizicke spremnosti provodi se u disciplinama:
a) tr¢anje 3200 metara,
b) sklekovi, i
c) trbusnjaci.
Norme za testove fizicke spremnosti za prijem u vojnu
sluzbu u OS BiH date su u Prilogu 16 ovog pravilnika, a
liste za ocjenjivanje date su u Prilogu 37 i Prilogu 38
ovoga pravilnika.
Test fizicke spremnosti boduje se od 0 do 300 bodova.
Kandidatu se omoguéava uvid u ostvareni rezultat testa,
koji verificira svojim potpisom.
Clan 39.
(Test engleskog jezika)
Testiranja engleskog jezika standardiziranim American
Language Course Placement testom (u daljnjem tekstu:
ALCPT) provode certificirani instruktori engleskog jezika
iz sastava KOiD-a, u centrima za ucenje engleskog jezika
na lokacijama CRT-ova.
Nacelnici CRT-ova na dan testiranja dostavljaju u centre
za ucenje engleskog jezika spisak kandidata za testiranje,
s tim da se umjesto li¢nih podataka kandidata navodi §ifra
dodijeljena kandidatu za testiranje u Fazi 1, koji centri za
ucenje engleskog jezika popune i vracaju u CRT nakon
testiranja (Prilog 39 ovog Pravilnika).
Predsjedavajuéi komisije za izbor, ili lice iz komisije koje
ovlasti, vr§i odabir varijante raspolozivih testova,
neposredno prije pocetka testa. Za jednu grupu kandidata
koji se testiraju moze se koristiti viSe varijanti - vrsta
testova.
Test engleskog jezika se boduje na nacin da se broj poena
ostvarenih na ALCPT mnozi s 0,2. Rezultati manji od 30
poena na ALCPT se boduju s 0 bodova, $to je u skladu s
procedurama ALCPT-a.
Kandidatu se omoguéava uvid u ostvareni rezultat na
testu, koji verificira svojim potpisom.
Clan 40.
(Intervju)
Intervjuom se utvrduje: interes, profesionalni ciljevi,
motivacija kandidata za rad u OS BiH, kao i stru¢na
znanja 1 predispozicije kandidata za rod i sluzbu u koju se
prima. Intervju s kandidatima za prijem u vojnu sluzbu
provodi komisija za izbor.
Na intervju se pozivaju svi kandidati.
Bodovanje kandidata na intervjuu vrsi se po elementima
navedenim u stavu (1) ovog ¢lana, u rasponu od 0 do 50
bodova.
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O provedenom intervjuu kandidata sadinjava se zapisnik,
u skladu s formom i sadrzajem zapisnika datim u Prilogu
17 ovog pravilnika. Ovom prilikom kandidatu se nudi
mogucnost prihvatanja i druge pozicije osim pozicija za
koje se prijavio.

Intervjui za prijem provode se na lokacijama koje odredi
komisija za izbor.

Clan 41.
(Dodatni testovi)

Ministar svojom odlukom za prijem lica na odredena FM
moze odrediti dodatno testiranje, koje moze, izmedu
ostalog, ukljucivati vojne vjestine, streljastvo i testiranje
posebnih vjestina neophodnih za odredeno FM.
Odluka ministra iz stava (1) ovog ¢lana regulira vrstu
testa, izgled i nacin bodovanja.

Clan 42.

(Utvrdivanje konacnih rezultata u Fazi 1)
Bodovanje kandidata za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH
provode CRT-ovi na nadin propisan ovim pravilnikom,
tako da zasebno vrSe bodovanje svakog testa za koji je
predvideno bodovanje i utvrduju konac¢an broj bodova za
svakog kandidata, uz evidentiranje na bodovnoj listi datoj
u Prilogu 18 ovog pravilnika. Spiskove kandidata s
ostvarenim rezultatima na testiranjima, po obrascu iz
Priloga 5 ovog pravilnika, dostavljaju nadleznoj komisiji
za izbor koja na osnovu istih sacinjava liste uspjesnosti
kandidata.
Komisija za izbor izraduje liste uspjesnosti Faze 1 po FM
objavljenim u konkursu ili oglasu. Lista uspje$nosti sastoji
se od licnih podataka kandidata i ostvarenih bodova na
svim testiranjima. Lista se safinjava na nacin da su
kandidati sortirani po ukupnom broju ostvarenih bodova
na testiranju, opadaju¢im nizom. Forma liste uspjesnosti
data je u Prilogu 19 ovog pravilnika.
Ukoliko na nekoj od listi uspjeSnosti za popunu
odredenog upraznjenog FM iz roda ili sluzbe nema
kandidata koji ispunjavaju uslove za navedenu popunu,
komisija za izbor provodi poseban postupak izbora
kandidata za popunu oglasenog FM.
Poseban postupak izbora iz stava (3) ovog C¢lana
podrazumijeva sacinjavanje liste uspjeSnosti na kojoj se
nalaze svi kandidati koji su se prijavili na konkurs ili
oglas i koji ispunjavaju uslove za popunu upraznjenog FM
iz roda ili sluzbe, a nisu izabrani na pozicije na koje su se
prijavili. Nakon sadinjavanja navedene liste uspjesnosti,
komisija za izbor obavjeStava najuspjeSnijeg kandidata s
te liste 1 od njega trazi pisanu saglasnost za nastavak ovog
procesa izbora.
Ukoliko je donesena posebna mjera iz ¢lana 15. stav (1) i
stav (2) ovog pravilnika, komisija za izbor provodi
poseban postupak izbora kandidata, koji podrazumijeva
sacinjavanje liste uspje$nosti na kojoj se nalaze svi
kandidati, a nisu izabrani na pozicije na koje su se
prijavili. S ove liste uspjeSnosti komisija za izbor vrsi
izbor nedostajuéeg broja kandidata, vode¢i racuna o
nacionalnoj i spolnoj zastupljenosti. Nakon sa¢injavanja
navedene liste uspje$nosti, komisija za izbor upoznaje
najuspjesnijeg kandidata s te liste i od njega trazi pisanu
saglasnost za nastavak ovog procesa izbora.
Izvjestaj o realizaciji testiranja u Fazi 1 s listama
uspjesnosti komisija za izbor dostavlja ministru u roku od
15 dana od dana zavrSetka testiranja. Za kandidate za
prijem u podetnom ¢inu vojnika, komisija za izbor uz
izvjestaj dostavlja i prijedlog za upucéivanje u Fazu 3.
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Clan 43.

(Izbor kandidata za Fazu 2)
U Fazi 2 vr$i se procjena potencijala za vodu, ponasanja u
grupi i individualna procjena kandidata.
U Fazu 2 prelaze po maksimalno cetiri najuspjesnija
kandidata, po broju izvrSilaca sa svake liste uspjesnosti iz
Clana 42. stav (2) ovog pravilnika. Ukoliko na navedenoj
listi uspjesnosti nema cetiri kandidata, poziva se broj
kandidata koji je prosao. Ukoliko na listi ima kandidata
koji imaju isti broj bodova kao zadnje rangirani izabrani
kandidat, pozivaju se svi kandidati koji imaju isti broj
bodova kao navedeni kandidat. Kada na listi uspjesnosti
nema niti jednog kandidata, primjenjuje se postupak iz
¢lana 42. stav (3), stav (4) i stav (5) ovog pravilnika.
Odabir i pozivanje kandidata za Fazu 2 vrsi komisija za
izbor na osnovu listi uspjesnosti.

Clan 44.

(Trajanje Faze 2)
Testiranje kandidata u Fazi 2 provodi tim za testiranje,
ocjenjivanje i obradu podataka na lokaciji koju odredi
nacelnik ZS OS BiH.
Faza 2 zapocinje dolaskom kandidata na lokaciju iz stava
(1) ovog ¢lana dan prije pocetka testiranja i traje pet dana,
a po potrebi se moze skratiti ili produziti.
Obaveza tima iz stava (1) ovog ¢lana je da prije pocetka
procesa testiranja upozna sve kandidate s testnim
disciplinama koje ih ocekuju, kao i glavnim ciljevima koje
kandidati trebaju ostvariti u procesu bodovanja.
Na testiranje u periodu propisanom u stavu (2) ovog ¢lana
poziva se minimalno 8, a maksimalno 80 kandidata.
Ako broj kandidata koje je potrebno testirati prelazi broj
80, Faza 2 se vr$i u dva ili vise petodnevnih ciklusa.

Clan 45.
(Test fizicke spremnosti u Fazi 2)
Test fizicke spremnosti u Fazi 2 vrsi se "Beep" testom.
Bodovanje testa iz stava (1) ovog ¢lana vr$i se prema
Prilogu 20 ovog pravilnika, a ocjenjivanje prema Prilogu
21 ovog pravilnika.

Clan 46.
(Psiholosko testiranje)
Psiholosko testiranje vrSi se testom kognitivnih
sposobnosti.

Nacin psiholoskog testiranja i evidentiranje rezultata se
regulira SOP-om za proces prijema u vojnu sluzbu
nacelnika ZS OS BiH.

Bodovanje kandidata vrsi se po standardu MO BiH i OS
BiH i boduju se u rasponu od 0 do 4 bodova, u skladu s
obrascem datim u Prilogu 29 ovog pravilnika.

Psiholosko testiranje se vr$i u prijepodnevnim satima.

Clan 47.

(Komandni zadaci bez vode)
Test komandnih zadataka bez vode ocjenjuje liderske
sposobnosti kandidata i njihov timski rad kada nisu u
ulozi vode.
Test se sastoji od niza tjelesnih i taktickih zadataka koji su
osmiSljeni da testiraju individualne sposobnosti u
rjeSavanju prakti¢nih problema, sposobnosti rada u timu i
demonstraciju potencijala za preuzimanje vodstva u
izazovnim situacijama.
Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 22
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.
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Clan 48.
(Vjezbe planiranja)

Vjezbe planiranja ocjenjuju sposobnost kandidata da
pisano procijeni kompleksan problem, izlozi i odbrani
rjesenje problema.

Test se sastoji od zadatka planiranja koji kandidati moraju
rijesiti u zadanom vremenu.

Ocjene se daju za razvijanje i prezentiranje izvodivog
plana te odbranu svog odabranog plana djelovanja, a na
pitanja instruktora i ¢lanova komisije za izbor. Test se
ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom ocjenjivaca, na
propisanom obrascu datom u Prilogu 23 ovog pravilnika,
u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 49.
(Grupna diskusija)

Grupnom diskusijom se testira i ocjenjuje:

a) intelektualna sposobnost za uée$ce u argumentiranoj
debati o svakodnevnim zivotnim i trenutno
aktuelnim temama,

b)  opde znanje,

C) tolerantnost za razli¢itost mi§ljenja i stavove drugih
kandidata,

d) sposobnost usmenog izrazavanja,

€) uticaj nagrupu, i

f)  reakcija na stres.

Test se ocjenjuje opisnom i brojcanom ocjenom

ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 24

ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 50.
(Esej)

Esejom se testira i ocjenjuje sposobnost kandidata u
pisanom izrazavanju li¢nih misli i stavova, te opca
pismenost na zadanu temu, uz vremensko ogranicenje.
Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom struénog
lica ili stru¢nog vanjskog saradnika, na propisanom
obrascu datom u Prilogu 30 ovog pravilnika, a boduje se u
rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 51.
(Prezentacija)

Prezentacijom se testira i procjenjuje samopouzdanje,
vjestina komunikacije i sposobnost kandidata da pred
grupom, u okviru dozvoljenog vremena, predstavi i
objasni ideje o zadatoj temi.

Test se ocjenjuje opisnom i brojcanom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Priloga 25
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 52.
(Poligon s pojedina¢nim preprekama)

Poligon s pojedina¢nim preprekama je test koji ocjenjuje:
hrabrost, spretnost, odluc¢nost, agilnost i izdrzljivost
kandidata. Kandidati moraju preci prepreke po zadatom
redoslijedu i u zadatom vremenskom roku.
U slucaju nepovoljnih vremenskih uslova i u cilju
bezbjednosti kandidata, komisija za izbor moze odluciti
da se odredene prepreke iskljuce iz testiranja.
Prilikom testiranja iz stava (1) ovog ¢lana, KP OS BiH
osigurava prisustvo ljekara i sanitetskog vozila.
Test se ocjenjuje opisnom i brojcanom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 26
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 53.

(Komandni zadatak s vodom)

Komandni zadatak s vodom je test kojim se promatra i
ocjenjuje sposobnost kandidata da predvodi i komanduje
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timom. Cilj testa je izvrSenje konkretnog prakti¢nog
zadatka, uz vremensko ogranicenje.

Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 27
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 54.
(Timska utrka)

Timska utrka je test kojim se provjeravaju i ocjenjuju
liderske i timske sposobnosti kandidata. Timskom utrkom
se ocjenjuje: odluénost, izdrzljivost, timski duh i vodstvo i
zelja da se dode do pobjede u fizicki zahtjevnim uslovima.
Test se provodi kroz takmicenje timova.

Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom
ocjenjivaca, na propisanom obrascu datom u Prilogu 28
ovog pravilnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 55.

(Intervju)
Intervjuom se kroz razgovor utvrduje: interes,
profesionalni ciljevi, motivacija kandidata za rad u OS
BiH, kao i stru¢na znanja i predispozicije kandidata za rod
i sluzbu u koju se prima. Intervju s kandidatima za prijem
u vojnu sluzbu provodi komisija za izbor.
Bodovanje kandidata na intervjuu vrsi se po elementima
navedenim u stavu (1) ovog ¢lana, u rasponu od 0 do 9
bodova.
O provedenom intervjuu kandidata sacinjava se zapisnik,
u skladu s formom i sadrZajem zapisnika datim u Prilogu
17 ovog pravilnika. Ovom prilikom kandidatu se nudi
moguénost prihvatanja i druge pozicije, osim pozicija za
koje se prijavio.
Intervju iz stava (1) ovog ¢lana se provodi na lokaciji koju
odredi komisija za izbor.

Clan 56.
(Utvrdivanje konaénih rezultata u Fazi 2)
Tim iz ¢lana 31. stav (4) ovog pravilnika priprema i
dostavlja komisiji dnevne rezultate i konacne liste
testiranja.
Komisija za izbor izraduje liste uspjesnosti Faze 2 po FM
objavljenim u konkursu ili oglasu. Liste se safinjavaju po
obrascu datom u Prilogu 31 ovog pravilnika, na na¢in da
su kandidati sortirani po ukupnom broju ostvarenih
bodova na testiranju, opadaju¢im nizom.
Ukoliko na nekoj od listi uspjesnosti iz stava (2) ovog
¢lana nema kandidata koji ispunjavaju uslove za popunu,
komisija za izbor provodi poseban postupak izbora
kandidata za popunu oglasenog FM.
Poseban postupak izbora iz stava (3) ovog ¢lana
podrazumijeva sadinjavanje liste uspjesnosti na kojoj se
nalaze svi kandidati koji su pristupili testiranju u Fazi 2, a
ispunjavaju uslove za popunu u okviru roda ili sluzbe iz
stava (2) ovog ¢lana, a nisu izabrani na pozicije na koje su
se prijavili. Nakon sadinjavanja navedene liste
uspjesnosti, komisija za izbor obavjeStava najuspjesnijeg
kandidata s te liste i od njega traZi pisanu saglasnost za
nastavak procesa izbora.
Izvjestaj o realizaciji testiranja u Fazi 2 s prijedlogom
kandidata za upuc¢ivanje u Fazu 3, listama uspjesnosti i
dokumentacijom neophodnom za pokretanje sigurnosne
provjere, komisija za izbor dostavlja ministru u roku od
15 dana od dana zavrsetka testiranja.
Clan 57.
(Obrada i unos rezultata u Fazi 2)
Rezultati testova iz ¢lanova 45., 46., 47., 48.,49., 50., 51.,
52., 53. i 54. ovog pravilnika unose se nakon svakog
testiranja elektronski kroz aplikativni softver koji sadrzi
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digitalne obrasce iz priloga 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,

29 i 30 ovog pravilnika.

lzuzetno, u slucaju nemoguénosti unosa podataka na nacin

propisan stavom (1) ovog ¢lana, rezultati testova se unose

na Stampanim obrascima.

Rezultati po pojedinanim testovima iz stava (1) ovog

¢lana ¢ije ocjene nisu cijeli brojevi iskazuju se kao

decimalni brojevi zaokruzeni na dva decimalna mjesta.
Clan 58.
(Obavjestavanje kandidata u Fazi 2)

Komisija za izbor u roku od 15 dana obavjestava

kandidate o postignutim rezultatima u Fazi 2 i statusu

kandidata u daljnjem procesu prijema.

Obavjestenja iz stava (1) ovog ¢lana su:

a) obavjeStenje da kandidat, zbog ostvarenih rezultata i
pozicije na listi uspjesSnosti, nije izabran za Fazu 3
procesa prijema po obrascu iz Priloga 33 ovog
pravilnika, i

b) obavjestenje da je kandidat izabran za Fazu 3
procesa prijema po obrascu datom u Prilogu 34 ovog
pravilnika.

Obavjestenje iz stava (2) tacka a) ujedno predstavlja i

obavjeStenje kandidatu o kona¢nom statusu njegove

prijave na konkurs ili oglas iz ¢lana 74. ovog pravilnika.

Odjeljak D. Faza 3.
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Clan 59.
(Odabir kandidata za Fazu 3)

Ministar donosi odluku o upuéivanju kandidata u Fazu 3,

kako slijedi:

a) na prijedlog komisije iz ¢lana 42. stav (6) i ¢lana 56.
stav (5) ovog pravilnika, ukoliko se prijem vrsi
putem javnog ili internog konkursa ili oglasa,

b) na prijedlog komisije iz €lana 24. stav (6) ovog
pravilnika, ukoliko se prijem vr$i za obavljanje
poslova i zadataka od posebnog znacaja za odbranu,
i

¢) naprijedlog nagelnika ZS OS BiH, ukoliko se prijem
vr§i po preporuci komandanta iz ¢lana 23. ovog
pravilnika.

Kandidati koji se primaju putem javnog ili internog

konkursa ili oglasa, koji zbog ostvarenih rezultata i

pozicije na listi uspjeSnosti nisu izabrani za Fazu 3

procesa prijema, do okoncanja iste su rezervni kandidati.

Clan 60.
(Osnovna sigurnosna provjera)
Osnovna sigurnosna provjera se u postupku prijema vrsi
za sve kandidate za koje je to propisano Zakonom o sluzbi
i Zakonom o zastiti tajnih podataka ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 54/05 i 12/09), a pokreé¢e se popunjavanjem
obrazaca za pokretanje osnovne sigurnosne provjere.
Popunjavanje obrazaca iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se

kako slijedi:
a) kandidati za vojnike prije realizacije testiranja u Fazi
1

b)  kandidati za podoficire i oficire u Fazi 2,

c) kandidati za prijem po preporuci svog komandanta
prilikom upucivanja preporuke, i

d) kandidati za prijem u vojnu sluzbu za obavljenje
poslova i zadataka od posebnog znacajaza odbranu
pri realizaciji intervjua.

Obrasce iz stava (2) tacaka a), b) 1 d) ovjerava

predsjedavajuéi komisije za izbor, a obrasce iz stava (2)

tacka ¢) nadlezni komandant.

Zahtjev za pokretanje osnovne sigurnosne provijere, S

popunjenim obrascima iz stava (2) ovog ¢lana, dostavlja
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se Sektoru za obavjestajno-sigurnosne poslove MO BiH
na nadlezno postupanje najkasnije do pocetka Faze 3.

Clan 61.
(Psiholoska procjena)

Psiholosku  procjenu, ukoliko nije sastavni dio
zdravstvenog pregleda koji se s kandidatima provodi u
ovlastenim zdravstvenim ustanovama, provode strucna
lica za mentalno zdravlje i psihosocijalnu asistenciju iz
OS BiH, u skladu s Pravilnikom o psiholoskim
ispitivanjima u MO BiH i OS BiH i Pravilnikom za
ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu u MO
BiH i OS BiH.
Psiholoska procjena iz stava (1) ovog Clana vrsi se na
osnovu psiholoskih ispitivanja, s ciljem provjere psihicke
sposobnosti kandidata i obuhvata:
a) ispitivanja kognitivnih sposobnosti,
b) ispitivanja crta li¢nosti, i
C) ispitivanja drugih

karakteristika po potrebi.
Psiholo$ka ispitivanja vrse se samo s kandidatima koji se
upuduju na zdravstvene preglede.
Psiholoska ispitivanja se ne boduju ve¢ se na osnovu
rezultata na istima donosi konacna ocjena psihicke
sposobnosti kandidata za prijem koja moze biti
"zadovoljava" ili "ne zadovoljava".
Kandidatu koji dobije ocjenu "ne zadovoljava" prekida se
postupak prijema u vojnu sluzbu.
Kandidatu se saopéava konacna ocjena iz stava (4) ovog
¢lana.

relevantnih psihickih

Clan 62.

(Zdravstveni pregledi)
Zdravstveni pregledi se realiziraju u ovlaStenoj
zdravstvenoj ustanovi s kojom MO BiH ima sklopljen
ugovor.
Na zdravstvene preglede upucéuju se kandidati izabrani za
Fazu 3 odlukom ministra iz ¢lana 60. stav (1) ovog
pravilnika.
Pozivanje kandidata na zdravstvene preglede vrse
komisije za izbor, u skladu s utvrdenom dinamikom
realizacije zdravstvenih pregleda.
Ocjena zdravstvene sposobnosti vr§i se u skladu s
Pravilnikom za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu
sluzbu u MO BiH i OS BiH.
Umjesto kandidata koji ne zadovolji na zdravstvenom
pregledu shodno odredbama Pravilnika za ocjenu
zdravstvene sposobnosti, odnosno kandidata koji se ne
odazove na zdravstveni pregled, komisija za izbor poziva
sljede¢eg kandidata s liste uspjesnosti.
Kandidat koji se ne javi na obuku ili odbije potpisati
ugovor 0 osnovnoj vojnoj obuci duzan je MO BiH
nadoknaditi troSkove zdravstvenog pregleda. Izjavu o
prihvatanju obaveze da nadoknadi troskove zdravstvenog
pregleda kandidat popunjava prilikom testiranja u Fazi 1,
u formi obrasca iz Priloga 42 ovog pravilnika, a istu je
duzan donijeti potpisanu i ovjerenu prilikom pristupanja
zdravstvenom pregledu.
Timovi za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda u
periodu realizacije zdravstvenih pregleda su u stalnom
kontaktu s komisijom za izbor, izvjeStavaju komisiju za
izbor o stepenu realizacije zdravstvenih pregleda te
medicinsku dokumentaciju kandidata nastalu u procesu
zdravstvenih pregleda dostavljaju komisiji za izbor.
Ako ljekar koji ordinira u centru za obuku KOiD-a za
vrijeme dok se kandidat nalazi na osnovnoj vojnoj obuci
ustanovi ili opravdano posumnja u postojanje odredene

bolesti koja utie ili bi mogla da utice na vojnu
sposobnost kandidata, komandant centra za obuku
predlaze MO BiH upudivanje kandidata na vanredni
zdravstveni pregled.

Odjeljak E. Faza 4
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Clan 63.
(Osnovna vojna obuka)

Svaki kandidat, koji je ocijenjen sposobnim za vojnu

sluzbu, prije prijema u vojnu sluzbu obavezan je uspje$no

zavr$iti osnovnu vojnu obuku koja se realizira u Centru za
osnovnu obuku KOiD-a, bez obzira u kojem pocetnom
¢inu se prima, kako je propisano ¢lanom 9. stav (1) tacka

i) Zakona o sluzbi.

Odluku o upucéivanju kandidata na osnovnu vojnu obuku

donosi ministar odbrane na prijedlog:

a) komisije iz ¢lana 42. stav (6) i ¢lana 56. stav (5)
ovog pravilnika, ukoliko se prijem vr$i putem
javnog konkursa ili oglasa, i

b) komisije iz ¢lana 24. stav (6) ovog pravilnika,
ukoliko se prijem vrSi za obavljanje poslova i
zadataka od posebnog znacaja za odbranu.

Kandidat za vrijeme obuke iz stava (1) ovog ¢lana ima

svojstvo kandidata na obuci u skladu s ¢lanom 3. stav (8)

Zakona o sluzbi i u skladu s tim pripada mu pravo na:

a) besplatnu uniformu,

b)  besplatnu licnu opremu,

c) besplatnu ishranu,

d) besplatan smjestaj,

e)  zdravstvenu zastitu na teret MO BiH, i

f)  novéanu naknadu u iznosu od 25% osnovne plate
vojnika.

Prava i obaveze kandidata na obuci i MO BiH za vrijeme

trajanja osnovne vojne obuke reguliraju se ugovorom o

0snovnoj vojnoj obuci.

Clan 64.
(Podoficirska obuka)

Pored osnovne vojne obuke iz ¢lana 63. ovog pravilnika,

kandidat za prijem u poéetnom ¢inu podoficira duzan je

zavrsiti 1 podoficirsku obuku.

Na podoficirsku obuku upuéuje se vojno lice koje je

jednom od metoda prijema steklo status kandidata za

prijem u pocetnom ¢inu podoficira.

Odluku o upucivanju kandidata na podoficirsku obuku

donosi ministar odbrane na prijedlog:

a) komisije iz ¢lana 42. stav (6) i ¢lana 56. stav (5)
ovog pravilnika, ukoliko se prijem vr$i putem
javnog ili internog oglasa,

b) komisije iz ¢lana 24. stav (6) ovog pravilnika,
ukoliko se prijem vrsi za obavljanje poslova i
zadataka od posebnog znacaja za odbranu, i

c) nacelnika ZS OS BiH, ukoliko se prijem vrsi po
preporuci komandanata iz ¢lana 23. ovog pravilnika.

Podoficirska obuka realizira se u organizaciji Komande za

obuku i doktrinu (u daljnjem tekstu: KOID), a izvodi se u

centrima za obuku.

Clan 65.

(Osnovna oficirska obuka)
Osnovna oficirska obuka koja je propisana ¢lanom 14.
stav (3) Zakona o sluzbi se sastoji od:
a) osnovne vojne obuke iz ¢lana 63. ovog pravilnika, i
b)  oficirske obuke.
Lice koje je prije sticanja statusa kandidata za prijem u
vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu oficira uspjesno zavrsilo
osnovnu vojnu obuku iz stava (1) tacka a) ovog ¢lana nece
se upucivati na istu u okviru osnovne oficirske obuke.
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Odluku o upuéivanju kandidata na osnovnu oficirsku

obuku donosi ministar odbrane na prijedlog:

a) komisije iz ¢lana 42. stav (6) i ¢lana 56. stav (5)
ovog pravilnika, ukoliko se prijem vr§i putem
javnog ili internog konkursa,

b) komisije iz ¢lana 24. stav (6) ovog pravilnika,
ukoliko se prijem vr§i za obavljanje poslova i
zadataka od posebnog znacaja za odbranu, i

¢) nacelnika ZS OS BiH, ukoliko se prijem vrsi po
preporuci komandanta iz ¢lana 23. ovog pravilnika.

Osnovna oficirska obuka realizira se u organizaciji KOiD-

a, a izvodi se u centrima za obuku i komandama i

jedinicama OS BiH.

Kandidat za vrijeme osnovne oficirske obuke po odluci

ministra moze ucestvovati u obuci i vjezbama van

teritorije Bosne i Hercegovine.

Clan 66.

(Struéno-specijalisticka obuka)
Lice primljeno u vojnu sluzbu duZno je u roku od jedne
godine od dana prijema zavrsiti stru¢no-specijalisticku
obuku roda, odnosno sluzbe, u koju je primljeno.
Izuzetno, lice koje iz opravdanih razloga ne zavr$i obuku
iz stava (1) ovog ¢lana, duzno je istu zavrsiti do kraja
prvog ugovora o prijemu.
Licima koja ne zavrSe stru¢no-specijalisticku obuku u
rokovima propisanim stavovima (1) i (2) ovog ¢lana ne
moze se produziti sluzba istekom prvog ugovornog
perioda.
Obaveza zavrSetka obuke iz ovog €lana se naznacava u
ugovoru o prijemu u vojnu sluzbu.
Obuka iz ovog c¢lana realizira se u komandama i
jedinicama OS BiH, po nastavnim planovima i
programima, nadzorom i certifikacijom KOiD-a.

Clan 67.

(Obuka kandidata iz ¢lana 24. ovog pravilnika)
Kandidati iz ¢lana 24. ovog pravilnika upuéuju se na
obuku po posebnom planu i programu.

Odluku o upucivanju na obuku iz stava (1) ovog ¢lana
donosi ministar, na prijedlog komisije za izbor.

Plan i program obuke iz stava (1) ovog c¢lana donosi
KOiD, a odobrava KP OS BiH.

Clan 68.
(Obuka vojnih stipendista)

Vojni stipendisti, nakon zavrSenog $kolovanja, upucéuju se
na obuku po posebnom planu i programu.
Odluku o upuéivanju na obuku iz stava (1) ovog ¢lana
donosi ministar, na prijedlog nagelnika ZS OS BiH.
Plan i program obuke iz stava (1) ovog c¢lana donosi
KOID, a odobrava KP OS BiH.

Clan 69.
(Alternativne lokacije obuke)

U izuzetnim sluajevima, na prijedlog na¢elnika ZS OS

BiH, obuka iz ¢lana 63., 64., 65., 67. 1 68. ovog pravilnika

moze se realizirati u komandama i jedinicama OS BiH u

sljede¢im situacijama:

a) kada utvrdena potreba za popunom iz ¢lana 6. ovog
pravilnika prevazilazi moguénosti obuke u centrima
za obuku KOiD-a,

b) ukoliko se obuka iz objektivnih razloga ne moze
izvrsiti na lokacijama centara za obuku KOiD-a.
Obuka iz satava (1) ovog ¢lana realizira se po nastavnim
planovima i programima i uz nadzor i certifikaciju KOiD-

a.
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Clan 70.
(Prekid obuke)

Obuka se prekida u slucajevima kada kandidat:

a) ne postiZze zadate standarde u toku obuke,

b)  u toku obuke izostane vise od 5% nastavnih sati po
fazi obuke, osim nastavnih sati koje je kandidat
propustio zbog stacionarnog ili bolnickog lijecenja
zbog bolesti ili povrede nastale tokom izvodenja
obuke, ali ne vise od 10% nastavnih sati po fazi
obuke,

c) prikrije zdravstvenu ili drugu smetnju za prijem,
koja je postojala u vrijeme prijave na konkurs ili
oglas,

d) ne postupa u skladu sa zakonima i propisima i
ponasa se na nacin kojim se nanosi Steta i narusava
ugled MO BiH i OS BiH,

e) postavljene zadatke, odluke, naredenja ili komande
nadredenog ne izvrSava savjesno, pravovremeno i
potpuno,

f)  ne postuje raspored radnog vremena i druga pravila
kojima se regulira zivot i rad u centru u kojem se
provodi obuka,

g) ne postuje propise o noSenju vojne uniforme,
vojniCkom  izgledu, pozdravljanju, obracanju,
predstavljanju, javljanju i propise o licnoj higijeni,

h)  konzumira alkohol, narkotike i druga opojna
sredstva za vrijeme boravka na lokaciji obuke,

i) upotrebljava silu i vatreno oruZje suprotno
propisima, SOP-ovima, instrukcijama i naredenjima
kojima je uredena ova oblast,

j)  ne Stiti vojnu imovinu i ne sprijedi nano$enje Stete
vojnoj imovini,

k) odaje tajne ili
informacije,

)  ne preduzima propisane, naredene ili druge mjere
potrebne za ocuvanje zivota i zdravlja ljudi ili za
ocuvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike,
te sredstava za rad,

m) ne postuje propise javnog reda i mira, bez obzira na
mjesto i vrijeme,

n) ne ispunjava druge uslove definirane ugovorom o
obuci,

0) ne poStuje zakonske i podzakonske propise koji su
na snazi u MO BiH i OS BiH, i

p) prikrije sigurnosnu smetnju ili se osnhovnom
sigurnosnom  provjerom ustanovi da postoje
sigurnosne smetnje.

Postupak prekida obuke iz razloga navedenih u stavu (1)
tacka a) do tacke o) ovog clana pokreée nadlezni
komandant centra za obuku koji ministru na odlu¢ivanje
dostavlja prijedlog koji sadrzi zapisnik o obavljenom
razgovoru s kandidatom i dokaze koji ukazuju na razloge
za prekid obuke.

Postupak prekida obuke iz razloga navedenih u stavu (1)

tacka p) ovog Clana pokrece Sektor za obavjeStajno-

sigurnosne poslove MO BiH dostavljanjem konacnog
upravnog akta, kojim je utvrdena sigurnosna smetnja,

Sektoru za upravljanje personalom na nadlezno

postupanje.

Ministar na osnovu prijedloga iz stava (2) ovoga ¢lana i

kona¢nog upravnog akta iz stava (3) ovog ¢lana prekida

obuku, raskida ugovor i obustavlja postupak prijema
kandidata.

Kandidat kojem je obuka prekinuta u skladu sa stavom (1)

ovog Clana, zamjenjuje se sljede¢im najuspjeSnijim

kandidatom s liste uspje$nosti na kojoj se nalazio kandidat

povjerljive podatke, odnosno
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kojem je prekinuta obuka. Prilikom te zamjene vodi se
racuna o ispunjavanju zadatih standarda obuke.

(6) Kandidat koji svojom krivicom ne zavrsi obuku duzan je
MO BiH nadoknaditi stvarne troSkove nastale u procesu
prijema. Visinu troSkova nastalih u procesu prijema
utvrduje ministar.

POGLAVLJE VIIL. PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clan 71.
(Prijem u vojnu sluzbu)

(1) Kandidati na obuci se primaju u profesionalnu vojnu
sluzbu u pocetnom ¢inu vojnika nakon uspjesno zavrSene
osnovne vojne obuke iz ¢lana 63. ovog pravilnika, bez
obzira na poziciju i kategoriju na koju su se prijavili.

(2) Kandidati koji su izabrani za prijem u poetnom &inu
podoficira ili oficira neposredno nakon uspjesnog
zavrSetka osnovne vojne obuke i prijema iz stava (1) ovog
¢lana nastavljaju proces obuke i prijema u skladu s
odredbama ovog ¢lana i ovog pravilnika, zadrzavajuci
svoj status profesionalnog vojnog lica u licnom ¢inu u
stanju u toku sluzbe na skolovanju.

(3) Vojna lica - kandidati iz stava (2) ovog ¢lana primaju se u
vojnu sluzbu kako slijedi:

a) vojna lica-kandidati za prijem u kategoriju
podoficira primaju se u pocetnom ¢inu podoficira po
zavrSetku podoficirske obuke iz ¢lana 64. ovog
pravilnika,

b) vojna lica-kandidati za prijem u kategoriju oficira
primaju se u pocetnom ¢inu oficira nakon zavrsetka
osnovne oficirske obuke iz ¢lana 65. ovog
pravilnika,

c) lica-kandidati za prijem u kategoriju
podoficira/oficira iz ¢lana 24. ovog pravilnika
primaju se u pocetnom ¢inu podoficira/oficira po
zavrsetku obuke iz ¢lana 67. ovog pravilnika.

(4) TIzuzetno, u slu¢aju da vojno lice-kandidat ne zavrsi
uspjesno osnovnu oficirsku obuku, a da je tokom osnovne
oficirske obuke uspjesno zavr$io Fazu 2 iste, MO BiH, u
skladu s potrebama za popunom, moze kandidatu ponuditi
prijem u pocetnom ¢inu podoficira.

(5) Ukoliko odgovaraju¢e FM po izboru kandidata nije
upraznjeno u puku odnosno sluzbi, postupit ¢e se u skladu
s odredbama ¢lana 10. stav (6) Zakona o sluzbi.

(6) Vojni stipendisti na obuci se primaju u profesionalnu
vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu podoficira/oficira nakon
zavrsene obuke iz ¢lana 68. ovog pravilnika.

(7) Obavezni period sluZbe nakon prijema u vojnu sluzbu za
kandidate koji budu primljeni se odreduje kako slijedi:

a) vojnici, vremenski period u trajanju od najmanje
jednog ugovora,

b)  podoficiri i oficiri, vremenski period u trajanju od
najmanje dva ugovora.

Clan 72.
(Zakljucivanje ugovora o prijemu)

(1) S kandidatima iz ¢lana 71. stav (1), stav (3), stav (4) i stav
(6) ovog pravilnika zakljuCuje se ugovor o prijemu u
vojnu sluzbu ¢iji je sadrzaj propisan ¢lanom 11. Zakona o
sluzbi.

(2) Kandidat koji odbije zakljuditi ugovor o prijemu u vojnu
sluzbu, ili prekine sluzbu prije obaveznog perioda sluzbe
iz ¢lana 71. stav (7), duzan je MO BiH nadoknaditi
stvarne troSkove nastale u procesu prijema. Visinu
troskova nastalih u procesu prijema utvrduje ministar.

POGLAVLJE IX. ADMINISTRATIVNE UPUTE I
EVIDENCIJA

)

O]

®)

©

®)

)

0]

®)

(4)

(®)

Clan 73.
(Prestanak postupka prijema)
Smatra se da je izabrani kandidat odustao od prijema u
vojnu sluzbu, ako bez opravdanja:
a) ne pristupi testiranju ili odustane u toku testiranja,
b)  odbije potpisati izjave iz ¢lana 35. ovog pravilnika,
C)  ne pristupi intervjuu,

d) ne pristupi ili odustane u toku zdravstvenog
pregleda,

e) odbije popuniti obrazac za pokretanje sigurnosne
provjere,

f)  odbije zakljuciti ugovor o obuci,

g) ne javi se na obuku,

h)  odustane u toku obuke ili

i)  odbije zakljuditi ugovor o prijemu u vojnu sluzbu.

MO BiH jednostrano i bez naknadnih obaveza prekida

postupak prijema kandidatu u bilo kojem trenutku u

postupku prijema:

a) ako je kandidat prikrio smetnju (sigurnosnu,
zdravstvenu ili drugu) za prijem, koja je postojala u
vrijeme procesa prijema,

b) ako se naknadno utvrdi postojanje sigurnosne ili
zdravstvene smetnje,

c) ako kandidat poc¢ini djelo koje se smatra
sigurnosnom smetnjom u skladu sa zakonom, i

d) ako kandidat ostvari O (nula) bodova u nekoj
disciplini testiranja u Fazi 1 i Fazi 2, osim testa
engleskog jezika.

Za kandidata iz stava (1) tacke a), b), ¢), d), e) i f) ovog

Clana, komisija za izbor donosi rjeSenje o obustavi

postupka prijema u vojnu sluzbu.

Kandidatu iz stava (2) tacke d) ovog clana, komisija za

izbor obustavlja postupak prijema u vojnu sluzbu i istog

obavjestava o konacnom statusu njegove prijave na
konkurs ili oglas u formi obavjestenja.

Za kandidata iz stava (1) tacka g), h) i i) ovog Clana,

kandidata iz stava (2) tacka a), b) i c) ovog c¢lana,

kandidata iz ¢lana 23. i ¢lana 70. ovog pravilnika, odluku

0 obustavi postupka prijema donosi ministar.

Clan 74.
(Obavjestavanje kandidata)
U toku i nakon zavrSetka procesa prijema po raspisanom
konkursu ili oglasu, svi kandidati za prijem u vojnu sluzbu
koji nisu primljeni u vojnu sluZbu obavjeStavaju se 0
kona¢nom statusu njihove prijave na konkurs ili oglas u
formi obavjestenja ili rjeSenja, u skladu s odredbama ovog
pravilnika i Zakona o upravnom postupku.
Komandanti i rukovodioci organizacijskih jedinica MO
BiH i OS BiH duzni su omoguditi podredenim
prijavljivanje na konkurs ili oglas, kao i pristupanje
testiranjima i provjerama propisanim konkursom, oglasom
ili ovim pravilnikom.
Akti obavjestavanja iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti:
a) obavjestenja iz ¢lana 58., ¢lana 73. i ¢lana 85. ovog
pravilnika, i
b)  rjesenja iz ¢lana 36., 37., 70., 1 73. ovog pravilnika.
Sluzbena prepiska s kandidatom u procesu prijema odvija
se: pisanim putem, putem poste, elektronskom posStom,
faksom i telefonom ili direktno.
Smatra se da je kandidat izabrao komunikaciju putem
elektronske poste ukoliko je u svojoj prijavi naveo svoju
kontakt e-mail adresu.
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Izabrano sredstvo komunikacije iz stava (4) ovog ¢lana
zavisit ¢e od hitnosti postupka za dostavu akata i
mogucnosti da kandidat iste primi.
Lice koje u ime komisije za izbor ili drugog organa
nadleznog za proces prijema kandidatu dostavi dokument
iz procesa prijema duzno je od tog kandidata zahtijevati,
kad je to neophodno, da na isti nacin potvrdi prijem
dokumenta kao dokaz da je dostava izvrSena.
Racunanje rokova kod dostavljanja akata elektronskim
putem pocinje od dana kada je lice potvrdilo prijem e-
maila obavjestenja.
Clan 75.
(Zalbeni postupak)
Kandidat koji smatra da postupak u vezi provodenja
konkursa ili oglasa nije proveden u skladu s propisima i
uslovima iz konkursa ili oglasa moze uloziti zalbu protiv
akata iz ¢lana 74. stav (3) ovog pravilnika.
Zalba se podnosi MO BiH, u roku od 15 dana od dana
prijema akata iz stava (1) ovog Clana.
Rjesenje po zalbi je kona¢no i moZe se osporavati u
upravnom sporu pred nadleznim sudom.
Clan 76.
(Karton osposobljenosti i zdravstveni karton)
Za svakog kandidata na osnovnoj vojnoj obuci formira se
karton osposobljenosti. Forma i sadrzaj kartona dati su u
Prilogu 35 ovog pravilnika.
Forma i sadrzaj zdravstvenog kartona regulirani su
Pravilnikom o ocjeni zdravstvene sposobnosti za vojnu
sluzbu.
Karton osposobljenosti ulaze se u Vojnu evidenciju o
izvrSavanju duznosti, a zdravstveni karton u Glavnu
evidenciju personala.

Clan 77.
(Evidencija o kandidatima)

MO BiH i OS BiH razvijaju adekvatnu racunarsku

aplikaciju za potrebe vodenja evidencije o kandidatima

prijavljenim na konkurse ili oglase za prijem u vojnu
sluzbu.

Unos i obradu podataka o kandidatima u racunarskoj

aplikaciji iz stava (1) ovog &lana vri KUP i ZS OS BiH.

Podatke neophodne za vodenje evidencije iz stava (1)

ovog &lana ZS OS BiH dostavljaju:

a) KPOSBIiHzaFazul, Fazu2iFazu4,i

b)  komisije, odnosno ZS OS BiH za izbor za Fazu 3.

Prijave kandidata s prilozenom dokumentacijom i

dokumentacijom nastalom u procesu prijema dostavlja se

u KUP u roku od 15 dana od dana prijema kandidata po

raspisanom konkursu ili oglasu.

KUP s dokumentacijom iz stava (4) ovog ¢lana postupa

po sljedecem:

a) od dokumenata koji po sadrzaju pripadaju Glavnoj
evidenciji personala formira personalne dosjee za
primljene kandidate,

b) dokumenti koji po sadrzaju pripadaju Vojnoj
evidenciji o izvrSavanju duznosti dostavljaju se
komandama i jedinicama u kojima su primljeni
kandidati postavljeni na duznost,

c) ostali dokumenti, audio i video snimak iz ¢lana 33.
stav (5) ovog pravilnika arhiviraju se u skladu s
propisima koji ureduju oblast arhiviranja u MO BiH
i OS BiH.

Clan 78.
(Iste mogucénosti)
Profesionalna vojna lica i lica koja se prijavljuju za prijem
u OS BiH tretiraju se s punim poStovanjem principa

transparentnosti, pravicnosti i istih moguénosti. Nece biti
diskriminacije ni po kojem osnovu.

(2) Ministar osigurava da se u OS BiH postuju obaveze iz
stava (1) ovog ¢lana.

Clan 79.
(Ravnopravnost spolova)

(1) Prilikom odabira kandidata za prijem u vojnu sluzbu vodi
se racuna o ravnopravnoj zastupljenosti spolova, u skladu
sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.

(2) U cilju ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova uvode
se posebne mjere, u skladu s ¢lanom 8. Zakona o
ravnopravnosti spolova i ¢lanom 15. ovog pravilnika

(3) Odredba iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana se navodi u
konkursu ili oglasu.

POGLAVLJE X. NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI

Clan 80.
(Nadleznosti i odgovornosti MO BiH)

(1) Sve organizacijske jedinice MO BiH postupaju po
odredbama ovog pravilnika i poduzimaju aktivnosti iz
svoje nadleznosti kako bi se uspjeSno proveo prijem u
vojnu sluzbu.

(2) Sektor za upravljanje personalom:

a) je stru¢ni savjetodavni organ ministra za pitanja
prijema u vojnu sluzbu,

b)  prati stanje popune i na temelju analiza i projekcija
kretanja personala izdaje smjernice za prijem,

c) vr8i nadzor nad procesom prijema i na temelju
uocenih propusta i nedostataka predlaze otklanjanje
istih,

d) prati implementaciju Pravilnika o prijemu u vojnu
sluzbu i uticaj drugih propisa na proces prijema i po
ukazanoj potrebi pokrece proceduru azuriranja istog,

e) uspostavlja kontakte sa sluzbama i zavodima za
zapoSljavanje, i
vrsi pripremu komisija za izbor.

(3) Sektor za politiku i planove:

a) u koordinaciji sa ZS OS BiH, a putem nadleZnih
komandi i jedinica, koordinira izradu i donoSenje
planova i programa obuke iz ¢lana 63., 64., 65., 66.,
67. 1 68. ovog pravilnika,

b) u koordinaciji sa ZS OS BiH, a putem nadleznih
komandi i jedinica, koordinira sve¢ano obiljezavanje
prijema kandidata u vojnu sluzbu, i

C) obavlja ostale poslove podrske procesu prijema u
vojnu sluzbu iz svoje nadleznosti.

(4) Sektor za obavjestajno sigurnosne poslove:

a) putem nadleznih organa vr$i sigurnosnu provjeru
kandidata, i

b)  djeluje u pravcu zastite i osiguranja ukupnog procesa
prijema u vojnu sluzbu.

(5) Sektor za nabavku i logistiku stvara materijalne, tehnicke i
normativne pretpostavke za logistiCko osiguranje procesa
prijema u vojnu sluzbu.

(6) Sektor za finansije i budZet osigurava izvrSenje
finansijskih obaveza za realizaciju aktivnosti iz ovog
pravilnika.

(7) Sektor za medunarodnu saradnju koordinira saradnju s
NATO Stabom Sarajevo, zemljama &lanicama NATO-a i
drugim partnerskim zemljama koje pruzaju podrku
procesu prijema u vojnu sluzbu.

(8) Odjeljenje za opée i zajednicke poslove pruza pravnu
podrsku procesu prijema u vojnu sluzbu i obavlja ostale
poslove podrske navedenom procesu iz svoje nadleznosti.
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(9) Ured za odnose s javno$c¢u nosilac je aktivnosti medijske
kampanje promocije vojnog poziva i informiranja javnosti
o prijemu u vojnu sluzbu.

(10) Vjerski uredi:

a)
b)

pruzaju podrsku procesu prijema u vojnu sluzbu, u
skladu sa svojim potrebama i nadleznostima, i

mogu  prisustvovati  aktivnostima,  sastancima,
radionicama i drugim deSavanjima, vezanim za
podrsku u procesu prijema u vojnu sluzbu, ali bez
prava odlucivanja.

Clan 81. 5
(Nadleznosti i odgovornosti ZS OS BiH)

ZS OS BiH u okviru svojih nadleznosti i nadleznosti

propisanih ovim pravilnikom poduzima mjere,

radnje i

postupke s ciljem da se u vojnu sluzbu prime lica koja ¢e kroz
uspostavljeni sistem edukacije osigurati uspjeSno vrSenje
duznosti u okviru OS BiH. U ispunjenju ovog cilja poduzima
sljedece aktivnosti:

a)

b)

©)
d)
€)

9)

h)

)

k)

analizira stanje popune, izraduje projekcije kretanja
personala i na temelju istith predlaze ministru
planove i odluke kojima se reguli$u potrebe i prijem
u vojnu sluzbu,

u koordinaciji s OK OS BiH i KP OS BiH izraduje i
dostavlja Dinamicki plan promocije vojnog poziva,
predlaze ministru popunu FM u okviru komandi i
jedinica OS BiH,

organizira rad podredenih komandi s
implementacije prijema u vojnu sluzbu,

na prijedlog OK OS BiH i KP OS BiH odobrava
SOP Faze 1 i 2 procesa prijema u vojnu sluzbu,
izdaje naredenja kojima se reguliraju aktivnosti iz
procesa prijema,

u koordinaciji s MO BiH organizira i provodi
aktivnosti  realizacije  zdravstvenih  pregleda
kandidata,

na osnovu izvjestaja KOiD-a, a u koordinaciji s KP
OS BiH, predlazu ministru kandidate koji su
uspjesno zavrsili obuku iz ¢lana 63., 64., 65., 67. 1
68. ovog pravilnika za prijem u vojnu sluzbu,
predlaze ministru izmjene i dopune pravilnika o
prijemu vojnu sluzbu na temelju iskustva steCenih na
njihovoj primjeni,

osigurava ministru izvjeStaje i podatke koji
omogucuju praéenje efikasnosti sistema prijema u
vojnu sluzbu,

pruza podrSku u procesu vrSenja
provjera kandidata, i

planira materijalne i finansijske pretpostavke za
provodenje procesa prijema.

Clan 82.
(Nadleznosti OK OS BiH)

ciljem

sigurnosnih

OK OS BiH je, u skladu s odredbama ovog pravilnika,
nadlezna da:

a)
b)
c)

d)
€)

pruza podrsku komisiji u realizaciji aktivnosti tokom
realizacije Faze 2 prijema,

predlaze potreban broj ocjenjivaca za realizaciju
testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

obezbjeduje prisustvo tima VP i snimatelja s
opremomu Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

obezbjeduje prisustvo tima VP u Fazi 3 prijema, i
obezbjeduje uslove za realizaciju stru¢no-
specijalisticke obuke kandidata.

Clan 83.
(Nadleznosti KP OS BiH)

KP OS BiH je, u skladu s odredbama ovog pravilnika,
nadlezna da:

a)
b)
c)
d)

€)

9)
h)

izdaje smjernice i direktive za izradu i odobrava
planove osnovne vojne obuke,

pruza podrsku komisiji u realizaciji aktivnosti tokom
Faze 2 prijema,

predlaze potreban broj ocjenjivaca za realizaciju
testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

prema zahtjevima KOiD-a obezbjeduje neophodna
materijalno-tehni¢ka sredstva (u daljnjem tekstu:
MTS) za odrzavanje sekretarijata, poligona s MTS-
om i drugu opremu za testiranje,

obezbjeduje logisticku podrsku tokom prijema u
svim fazama,

odobrava SOP za snimanje testiranja kandidata u
Fazi 1 i Fazi 2 prijema kandidata,
obezbjeduje  uslove za realizaciju
specijalisticke obuke kandidata, i
dostavlja ZS OS BiH izvjestaj KOiD-a o zavrienoj
obuci iz ¢lana 63., 64., 65., 67. 1 68. ovog pravilnika.

Clan 84.
(Nadleznosti komisija za izbor)

stru¢no-

Komisije za izbor, u skladu s odredbama ovog pravilnika,
imaju sljede¢e nadleznosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

upravljaju, nadziru i kontroliraju proces prijema u
vojnu sluzbu,

izraduju i razmatraju liste uspjesnosti kandidata za
prijem u vojnu sluzbu,

obavljaju intervju s kandidatima za prijem iz ¢lana
40. 1 ¢lana 55. ovog pravilnika,

dostavljaju ministru izvjestaj u roku od 15 dana po
zavrsetku svake faze procesa prijema,

dostavljaju MO BiH spisak kandidata s potrebnom
dokumentacijom za vrSenje sigurnosnih provjera,
predlazu ministru kandidate za upucivanje na
zdravstveni pregled,

predlazu  ministru kandidate za upucivanje na
osnovnu vojnu obuku, i

potpisuju akte iz ¢lana 74. ovog pravilnika.

Clan 85.

(Nadleznost CRT-0va u procesu izbora i prijema)
CRT-ovi, u skladu s odredbama ovog pravilnika, nadlezni

su da:

a)

b)

c)
d)
€)

9)
h)

poduzimaju radnje, mjere i postupke na afirmaciji
vojnog poziva s ciljem povecanja broja prijava
kandidata na konkurse i oglase,

pruzaju potrebne informacije i pomo¢ kandidatima
na upit, a u vezi s prikupljanjem i dostavom
dokumentacije iz ¢lana 26. ovog pravilnika,
zaprimaju prijave kandidata i ocjenjuju njihovu
blagovremenost, potpunost i ispravnost,
obavjestavaju kandidate o statusu njihove prijave po
postupku propisanom ¢lanom 37. ovog pravilnika,
pozivaju kandidate na testiranje na jedan od nacina
sluzbene prepiske propisanih ¢lanom 74. stav (4)
ovog pravilnika i o tome vode evidenciju,
osiguravaju zaStitu identiteta kandidata u vrijeme
testiranja na nacin da kandidati dobijaju Sifru,
provode testiranje kandidata primjenjujuci test
fizicke spremnosti i test engleskog jezika,

utvrduju konacéne rezultate za svakog kandidata
ostvarene na testiranjima u Fazil i iste unose u
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da:

da:

odgovarajuce ovim
pravilnikom,

i)  sadinjavaju spiskove testiranih kandidata u Fazi 1 po
obrascu datom u Prilogu 5 ovog pravilnika i iste
dostavljaju komisiji,

j) za kandidate koji zbog rezultata ostvarenih na
testiranjima i pozicije na listama uspje$nosti nisu
izabrani za sljede¢u fazu u procesu prijema, izraduju
nacrt obavjeStenja po obrascu datom u Prilogu 6
ovog pravilnika i isti dostavljaju komisiji za izbor
radi obavjeStavanja kandidata. Ovo obavjestenje
ujedno predstavlja i obavjeStenje kandidatu o
kona¢nom statusu njegove prijave na konkurs ili
oglas iz ¢lana 74. ovog pravilnika, i

k) uruCuju obrazac izjave, Prilog broj 42 ovog
pravilnika.

evidencije propisane

Clan 86.
(NadleZnost KUP-a)
KUP je, u skladu s odredbama ovog pravilnika, nadlezan

a) pruzi podrsku CRT-ovima u realizaciji aktivnosti
promocije vojnog poziva i aktivnosti tokom Faze 1
prijema,

b) dostavlja komisiji izvjestaje CRT-ova o0 pregledu i
ocjeni prijava i izvjestaje o realizir

c) anom testiranju u Fazi 1,

d) obezbijedi jednoobraznost u radu CRT-ova u toku
realizacije aktivnosti u Fazi 1 prijema,

e) postupa s dokumentima nastalim u toku prijema u
skladu s ¢lanom 77. ovog pravilnika,

f)  izraduje i odobrava SOP prijema u vojnu sluzbu
kojim se preciziraju radnje i postupci u Fazi 1
prijema kandidata, i

g) u saradnji s KOiD-om izraduje SOP za snimanje
testiranja kandidata u Fazi 1 i Fazi 2 prijema
kandidata.

Clan 87.
(Nadleznosti KOiD-a)
KOiD je, u skladu s odredbama ovog pravilnika, nadleZan

a) pruza podrsku komisiji u realizaciji aktivnosti tokom
Faze 2 prijema,

b)  wvrsi organizaciju, nadzor i certifikaciju obuke koja
se izvodi na lokacijama iz ¢lana 69. ovog pravilnika,

c) predlaze potreban broj ocjenjivata za realizaciju
testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

d) odreduje i vr$i pripremu ¢lanova podtima za prihvat
kandidata, podtima za opéu podrsku i
administrativnog osoblja u sekretarijatu za testiranje
kandidata u Fazi 2 prijema,

e)  pruza podr$ku koordinatoru u toku priprema i samoj
realizaciji Faze 2 prijema,

f)  odrzava u funkciji seckretarijat, poligone s
pripadaju¢im MTS-om i drugu opremu za testiranje,

g) pruza logistiCku podrsku testiranja kandidata u Fazi
2 prijema u smislu smjestaja i ishrane kandidata i
smjestaja drugih lica koja su angaZirana za potrebe
realizacije Faze 2 prijema,

h) u saradnji s KUP-om izraduje SOP za snimanje
testiranja kandidata u Fazi 1 i Fazi 2 prijema
kandidata,

i) planira i realizira obuku kandidata u skladu s
¢lanovima 63., 64., 65., 66., 67. i 68 ovog pravilnika,

j)  dostavlja KP-u izvje$taj o zavrSenoj obuci iz ¢lana
63., 64., 65., 66., 67. 1 68 ovog pravilnika (izvodac

obuke centar za obuku ili komanda/jedinica OS
BiH), i

k) izraduje i dostavlja na odobrenje KP OS BiH
planove i programe osnovne vojne obuke, osnovne
oficirske i podofcirske obuke.

Clan 88.
(Nadleznosti Komande logistike OS BiH)
Komanda logistike OS BiH, je u skladu s odredbama ovog

pravilnika, nadlezna da:

)

@

a) pruza podrsku komisiji u realizaciji aktivnosti tokom
Faze 2 prijema,

b) predlaze potreban broj ocjenjivaca za realizaciju
testiranja u Fazi 1 i Fazi 2 prijema,

c) odreduje i vrSi pripremu ¢lanova medicinskih timova
u Fazi 1, Fazi 2 i Fazi 4 prijema, i

d) odreduje i vrSi pripremu timova za ispomo¢ u
realizaciji zdravstvenih pregleda u Fazi 3.

Clan 89.
(Medunarodna podrska)

Podrsku u procesu prijema u vojnu sluzbu koju partnerske
zemlje, ¢lanice NATO Saveza i NATO Stab Sarajevo
odluce da pruze, prihvata se i koordinira preko Sektora za
medunarodnu saradnju MO BiH.

Predstavnici organizacija iz stava (1) ovog ¢lana mogu
prisustvovati svim aktivnostima, sastancima, radionicama
i drugim deSavanjima vezanim za podrSku u procesu
prijema u vojnu sluzbu, ali bez prava odlucivanja.

POGLAVLIJE XI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 90.
(Primjenjivost propisa)
Sva pitanja koja se ti€u prijema i obuke kandidata za

prijem u vojnu sluzbu koja nisu propisana ovim pravilnikom
reguliraju se Zakonom o odbrani i Zakonom o sluzbi, te
relevantnim propisima i odlukama MO BiH i naredenjima
nagelnika ZS OS BiH.

)

0]

Clan 91.
(Prelazne odredbe)

Svi slu€ajevi, odnosno postupci koji do dana stupanja na
snagu ovog pravilnika nisu pravosnazno okoncani,
zavrSavaju se po odredbama Pravilnika o prijemu u vojnu
sluzbu, ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 23/18, 42/21, 54/22
i18/24).

Stupanjem na shagu ovog pravilnika stavlja se van snhage
Pravilnik o prijemu u vojnu sluzbu, ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 23/18, 42/21, 54/22 i 18/24), izuzev za
slu¢ajeve propisane stavom (1) ovog ¢lana.

Clan 92.
(Prilozi Pravilnika)

Sljededi prilozi su sastavni dio ovog pravilnika:

a) Prilog 1 - Prijava na konkurs/oglas, saglasnost za
obradu li¢nih podataka i biografija

b) Prilog 2 - lzjava kandidata da nije prethodno
otpusten iz drzavne sluzbe ili pravnog lica

c) Prilog 3 - Zone odgovornosti CRT-ova

d) Prilog 4 - Poziv na testiranje

e) Prilog 5 - Spisak kandidata s ostvarenim rezultatima
testiranja u Fazi 1

f)  Prilog 6 - Obavjestenje o neizboru za upudivanje u
Fazu 2/Fazu 3 procesa

g) Prilog 6a - Obavjestenje o obustavi postupka prijema
u vojnu sluzbu - Faza 1

h) Prilog 7 - Pregled testova i provjera po fazama
procesa prijema u vojnu sluzbu
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i)
)
k)

1)

m)

n)
0)
P)
n

)

B
u)

v)
2)
aa)
bb)
cc)

dd)
ee)

Prilog 8 - Izjava kandidata (zdravstvena sposobnost,
ograni¢eno komuniciranje i dopustenje za video

snimanje)

Prilog 9 - Zapisnik o izvrS§enom pregledu
dokumentacije i prijave kandidata

Prilog 10 - RjeSenje o odbacivanju prijave
(neblagovremena prijava)

Prilog 11 - RjeSenje o odbacivanju prijave

(nepotpuna/neispravna prijava)

Prilog 12 - Rjesenje o odbijanju prijave

Prilog 13 - Spisak kandidata ¢ije su prijave na
konkurs/oglas odbijene

Prilog 14 - Spisak kandidata ¢ije su prijave na
konkurs/oglas odbacene

Prilog 15 - Spisak kandidata ¢ije su prijave na
konkurs/oglas prihvac¢ene

Prilog 16 - Norme za provjeru fizicke spremnosti
kandidata za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u Fazi
1

Prilog 17 - Zapisnik o provedenom intervju i
prihvatanje druge pozicije

Prilog 18 - Bodovna lista u Fazi 1

Prilog 19 - Lista uspje$nosti u Fazi 1

Prilog 20 - Bodovanje testa fizicke spremnosti u
Fazi 2 ("Beep" test)

Prilog 21 - Lista za ocjenjivanje testa fizicke
spremnosti u Fazi 2

Prilog 22 - Lista za ocjenjivanje testa komandnih
zadataka bez vode

Prilog 23 - Lista za ocjenjivanje vjeZbe planiranja
Prilog 24 - Lista za ocjenjivanje grupne diskusije
Prilog 25 - Lista za ocjenjivanje prezentacije

Prilog 26 - Lista za ocjenjivanje testa poligona s
pojedinac¢nim preprekama

ff)  Prilog 27 - Lista za ocjenjivanje komandnog zadatka
s vodom

gg) Prilog 28 - Lista za ocjenjivanje timske utrke

hh) Prilog 29 - Pregled ocjena psiholoskog testiranja

ii)  Prilog 30 - Lista za ocjenjivanje eseja

jj)  Prilog 31 - Lista uspjesnosti u Fazi 2

kk) Prilog 32 - Obavjestenje o obustavi postupka
prijema u vojnu sluzbu - Faza 2

I)  Prilog 33 - Obavjestenje da kandidat zbog ostvarenih
rezultata i pozicije na listi uspjesnosti nije izabran za
Fazu 3 procesa prijema

mm) Prilog 34 - Obavjestenje da je kandidat izabran za
Fazu 3 procesa

nn) Prilog 35 - Karton osposobljenosti kandidata na
obuci

00) Prilog 36 - Preporuka komandanta

pp) Prilog 37 - Lista za ocjenjivanje testa fizicke
spremnosti u Fazi 1

rr)  Prilog 38 - Ukupna lista za ocjenjivanje testa fizicke
spremnosti u Fazi 1

ss)  Prilog 39 - Rezultati testa engleskog jezika

tt) Prilog 40 - Rjesenje o iskljuCivanju kandidata iz
procesa prijema

uu) Prilog 41 - Potvrda o prijemu prijave i

vwv) Prilog 42 - Izjava o naknadi troskova zdravstvenog
pregleda.

Clan 93.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i bit ¢e
objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 10-02-3-963-35/24

18. jula 2025. godine Ministar

Sarajevo Zukan Helez, s. r.
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Prilog 1
Kandidat:

(prezime, ime oca i ime)

IMBG:

MINISTARSTVO ODBRANE BiH
Komisija za izbor oficira/podoficira/vojnika

PREDMET: Prijava na konkurs/oglas za prijem oficira/podoficira/vojnika

U skladu s javnim/internim konkursom/ogiasom za prijem lica u vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu
oficira/podoficira/vojnika OruZanih snaga Bosne 1 Hercegovine, broj
od . godine, objavljenim godine, izjavljujem da prihvatam sve
uslove propisane ovim kornkursom/oglasom.

S tim u vezi, uz prijavu prilaZzem sljede¢e dokumente:

e  saglasnost za obradu li¢nih podataka/informacija za potrebe procesa prijema u vojmu
sluzbu,

e  biografija,

e uvjerenje o drZzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od danaizdavanja),

e izvod iz matiéne knjige rodenih,

e  dokaz o prebivali$tu izdat od strane nadleZnog organa (ne stariji od 3 mjeseca),

e  dokaz o zavrsenoj skolskoj spremi,

e  ovjerenuizjavu da nisam otpusten/a iz drzavne sluzbe ili pravnog lica zbog povrede
sluzbene duZnosti u posljednje tri godine,

e  ostale dokumente propisane javnim/internim konkursom/oglasom:

o

O
O
O
O
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Prijava se odnosi na rod/sluzbu, jedinicu i lokacije kako slijedi:

Redni broj

Rod /sluzba

Jedinica

Lokacija

Redni broj

Rod /sluzba
II

Jedinica

Lokacija

Redni broj

I Rod /sluzba

Jedinica

Lokacija

Mjesto:

Datum:

PODNOSILAC PRIJAVE

(svojerucni potpis)
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U skladu s ¢lanom 5. stav (2), 20., 21.1 21a. Zakona o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 49/06, 76/111 89/11), dajem

SAGLASNOST
za obradu li¢nih podataka/informacija za potrebe prijema u
vojnu sluzbu u OS BiH

Svojeruémim potpisom dajem saglasnost Ministarstvu odbrane BiH i Oruzanim snagama BiH da za
potrebe procesa prijema u vojnu sluZzbu u OruZane snage BiH vrse:
» obradu mojih liénih podataka i informacija navedenih u prijavi za javni/interni

konkurs/oglas za prijem lica u vojnu sluzbu u podetnom  ¢inu
oficira/podaficira/vojnike Oruzanih snaga BiH,
broj: od godine, objavljen . godine,

kao i podataka iinformacija nastalih u procesu prijema.

» dokumentiranje cijelog procesa odabira za prijem u vojmu sluzbu video zapisom, u funkciji
osiguranja transparentnosti, te da se snimei mogu koristiti kao dokaz u postupku
utvrdivanja ¢injenica u postupku prijema.

SAGLASNOST DAO:

Prezime 1 ime:

IMBG:

Potpis:

Mjesto:

Datum:

Napomena: Saglasnost popuniti ¢itko, Stampanim slovima ili elektronski, potpisati svojeru¢no i ovjeriti kod
nadleZznog opéinskog organa.
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BIOGRAFIJA

RB Trazeni li¢ni podatak Li¢ni podatak za upis
1 Prezime, ime oca i ime
2 JIMBG
5 Datum
B Mjesto
3 % Op¢ina
~ s
Drzava
@ Adresa
% Mjesto
4 E Opéina
E Entitet/kanton (za FBiH)
Stambeni status
5 | Broj kontakt telefona (fiksni/mobilni)
6 | E-mail
7 | Nacionalnost
8 | Drzavljanstvo
9 | Pripadnik OS BiH (DA/NE)
10 | Krvna grupa
Stepen strucne spreme i
zvanje
g Op¢i uspjeh u skolovanju
L 2 [Period Skolovama od—do
Nabrojati ostale zavrsene
skole
Lic¢na karta, broj, datum i mjesto
12 izdavanja
13 | Paso§, broj, datum i mjesto izdavanja
14 | Trenutni status zaposlenja (zaokruZiti) A) zaposlen B) nezaposlen
s St Ukupan radni staz __ godina dana
Ukupan penzioni staz __ godina mjeseci dana
16 | Prethodno vojno iskustvo
17 Pozpavanj e stranih jezika (aktivno,
pasivno)
18 Kﬁx{iéno gonjenje (razlog i trenutno
stanje)
19 | Zdravstveno stanje - radna sposobnost
20 | Zdravstvena ogranicenja
21 | Polozen vozacki ispit i kategorije
22 | Ostala znanja vaZna za OS BiH
23 | Bracno stanje i broj djece
Primjedba (ovdje moZete upisati ono
24 | Sto smatrate vaZnim za svoju prijavu, a nije
obuhvaceno obrascem)

Napomena: Biografiju popunjavati ¢itko, Stampanim slovima ili elektronski.
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Prilog 2

PREZIME I IME:
ADRESA STANOVANIJA:
TELEFON:

Pod punom krivi¢nom, moralnom i materijalnom odgovorno$c¢u dajem sljedecu:

IZJAVU
Ja iz ,usvrhu
(ime, ofevo ime i prezime) (mjesto prebivalista)

kompletiranja moje prijave na javni/interni konkurs/oglas/poziv za prijem u vojnu sluzbu u Oruzane

snage BiH broj od . godine, objavljen

dana . godine, izjavljujem da nisam prethodno otpusten/a iz drZavne sluZbe ili

pravnog lica zbog povrede sluzbene duZnosti u posljednje tri godine.

Ovuizjavu dajem u navedenu svrhu i u druge svrhe se ne moZe koristiti.

U dana, . godine

Svojerucni potpis:

Napomena: Kandidat je obavezan ovu izjavu ovjeriti kod nadleznog op¢inskog organa.
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Prilog 3

LEGENDA
li
= :a_p!ma /\/ Drzavna granica
Bara.]e \:;( A/ Entitetska granica
E TS;"".‘? 2 /\/ Opcinska granica
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Prilog 4
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIITET'OBUHA
Ministar stvo odbrane/obrane MuHHCTApCTBO 010paHe
Zajednicki stab/stozer OS BiH 3ajequmuxn mraé OC buX
Komanda/Zapovjednistvo za Komanga 3a noapumiky
podrsku/potporu Komanga 3a ynpas/bambe NepcoHAJIOM
Komanda/Zapovjednistvo za upravljanje
personalom
Broj:
Mjesto: . godine

P O Z1 V

Za

(prezime, ime oca, ime i datum rodenja kandidata)

nastanjenu

(adresa mjesto i opéina prebivalista)

Na osnovu Vase prijave na javni/interni konkurs/oglas za prijem u vojnu sluzbu u podetnom ¢inu
vojnika/podaficira/oficira, pozivate se da pristupite testiranju koje ¢e se odrZati w

(mjesto i adresa kasarne u kojoj se vrsi testiranje)

(datum i vrijeme testiranja)
Testiranje se sastoji od sljedeceg:

Sa sobom ste duZni ponijeti:

Ishrana je/nije obezbijedena.
Prije podetka testiranja duzni ste predati sve elektronske uredaje (mobilni telefon i sl.).

Ukoliko ste opravdano sprijeeni pristupiti testiranju potrebno je da o tome obavjestite ovaj centar na
telefon, radi odredivanja novog termina testiranja. Dokaz o
sprijeCenosti ponijeti sa sobom na novi termin testiranja.

U suprotnom, ako se ne javite na testiranje i ne opravdate svoju sprijeCenost, smatrat ¢e se da ste
odustali od daljnjeg procesa prijema u vojnu sluzbu po Vasoj prijavi na kornkurs/oglas.

NACELNIK CENTRA

(¢in,ime 1 prezime)
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Prilog 6
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIITETOBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MuHHCTapcTRO of0paHe
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komuchja 3a u300p
u OS BiH OC buX
Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:
Na osnovu ¢lana 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj
od  g¢odine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja vam sljedece
OBAVJESTENJE
Na osnovu Vase prijave na za prijem u vojnu sluZbu u OS BiH u pocetnom
¢imu , broj od . godine, objavljeno ;

ukljuceni ste u proces prijema u OS BiH.

U Fazi 1 procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. test fizicke spremnosti
1.1. sklekovi
1.2. trbusnjaci
1.3. tr¢anje
2. intervju
3. test engleskog jezika
¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

Na osnovu ostvarenih rezultata u Fazi 1 procesa prijema obavjestavamo Vas da niste izabrani za upucivanje
u Fazu 2/Fazu3 procesa prijema za poziciju lokacija , vec
najuspjesniji kandidat koji je ostvario bodova.

Ovim putem Vas ujedno obavjestavamo da se iskljucujete iz daljnjeg procesa prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH po ovom javnom/internom oglasiw/'konkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
vojuika/podoficiva/oficira.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u pocetnom ¢inu vojnika/podoficira/oficira moZete preuzeti svakog radnog dana u vremenu od 12.00 do
14.00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju ,u
roku od 30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime i prezime
DOSTAVLIENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)
- afa
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Prilog 6a
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIIETOBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MHuHHCTAPCTRO o0paHe
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komuchja 3a n36op
u OS BiH OC BuX
Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:
Na osnovu ¢lana 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj od
. godine, Komisija za izbor u OS BiH dostavlja Vam
sljedece
OBAVJESTENJE
Na osnovu Vase prijave na za prijem u vojnu sluZbu u OS BiH u pocetnom
¢imu , broj od . godine, objavljen ;
ukljuceni ste u proces prijema u OS BiH.

U Fazi 1 procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. test fizicke spremnosti
1.1. sklekovi
1.2. trbusnjaci
1.3. tr¢anje
2. intervju
3. test engleskog jezika,
¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

S obzirom da ste ostvarili 0 (nula) bodova u disciplini:
u Fazi 1 procesa prijema, a u skladu s ¢lanom 73. stav (2) tacka d) Pravilnika o prijemu u vojnu sluZbu,
obavjestavamo Vas da se za Vas obustavlja postupak prijema u vojnu sluzbu, te da se iskljucujete iz daljnjeg
procesa prijema u vojnu sluzbu u OS BiH po ovom javrom/internom oglasw/konkursu za prijem u vojnu sluzbu
u OS BiH u pocetnom ¢inu vojuika/podoficira’oficira.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javai/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u pocetnom ¢inu vojnika/podoficira/oficira moZete preuzeti svakog radnog dana u vremenu od 12.00 do
14.00 sati u Centru za regrutovanje i tranziciju .u
roku od 30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime 1 prezime
DOSTAVLIENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)
- aa
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Prilog 8
IZJAVA KANDIDATA

I. ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST ZA PRISTUPANJE TESTIRANJIMA ZA
PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Tokom selekcije 1 izbora u procesu prijema u vojnu sluzbu, kandidati mogu biti izloZeni zahtjevnim
fizickim vjezbama koje podrazumijevaju pojacano psihofizicko naprezanje. Vecdina aktivnosti ¢e
biti organizirana na otvorenom prostoru, tako da se od kandidata odekuje da se nose 1 s moguéim
trenutnim nepovoljnim vremenskim uslovima. Zbog svega naprijed navedenog, ukoliko postoje
zdravstvene smetnje ili je naruSeno zdravstveno stanje kandidata koji se prima u vojnu sluzbuu OS
BiH, a $to bi moglo izazvati negativne posljedice kako za pojedinca tako i za druge kandidate i
osoblje koje provodi testiranja, a sve u interesu vlastitog zdravlja i sigurnosti, kandidati ne mogu
udestvovati u ovim procesima i aktivnostima ako bi to moglo pogorsati njihovo zdravstveno stanje
ili dovesti do neZeljenog ishoda.

Imajuéi to u vidu i vodeéi rauna o zdravlju svakog kandidata, kao minimum od Vas zahtijevamo
da potpiSete izjavu da ne bolujete ni od kakvih oboljenja i da va$a medicinska historija ne obuhvata
nista od dolje navedenih bolesti i oboljenja, te na taj nadin isto potvrdite 1 da kao kandidat uéestvujete
na testiranjima za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH. Posebno navodimo sljede¢e moguce bolesti i
oboljenjai to:

bolest srca /sr¢ane mane/ 1 bolesti krvnih sudova,

visok ili nizak krvni pritisak,

dusevne bolesti ili epilepsija,

ovisnost o alkoholu, drogama ili bilo koja druga toksikomanija,
Secerna bolest/dijabetes bilo kog tipa, 1

zarazne bolesti bilo koje vrste.

S B B =

II. OGRANICENA KOMUNIKACIJA

U toku selekeije 1 izbora u procesu prijema, svim kandidatima se osigurava anonimnost koja se
postize dodjelom Sifre. Kandidati za vrijeme testiranja predaju sve elektronske uredaje na ¢uvanje
i zabranjeno je uspostavljanje bliZe komunikacije izmedu kandidata i ocjenjivada i ¢lanova
komisije zaizbor.

Kandidati su obavezni da se ponasaju u skladu s navedenim principima anonimnosti i da se, kadgod
su u prisustvu i pod pratnjom instruktora ili ¢lanova komisije za izbor, obracaju svojim kolegama
kandidatima iskljucivo koristeéi Sifre.

III. INTERAKCIJA S MEDIJIMA

U toku procesa prijema u vojmu sluzbu, kroz sve faze testiranja i provjera moZe se visiti video
snimanje. Takoder, predstavnici medija mogu biti pozvani da izvijeste o nekoj od aktivnosti tokom
procesa prijema. Cilj ove izloZenosti medijima je da se poboljsa transparentnost i pravednost
cijelog procesa. Potrebno je da uizjavi (u nastavku) naglasite dali se slaZete ili ne slaZete da mediji
ili Ministarstvo odbrane BiH mogu u buducnosti koristiti smimke na kojima ste prikazani
(ukljuéuyjudi sliku i glas) u promotivne svrhe. Ukoliko odludite da ne budete dio tog procesa, ulozit
¢e se maksimalan napor da se VaSe lice ne pojavi u novinama, ¢asopisima ili na televiziji 1 u
promotivnom spotu.
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IZJAVA

LlZjavljujem, pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoséu, da ne bolujem ni od
kakvih oboljenja, ukljucujuci i gorenavedena, koja bi prilikom testiranja za prijem u profesionalnu
vojnu sluzbu u OS BiH mogla ugroziti kako moje zdravlje 1 Zivot tako 1 sigurnost ostalih uesnika
u toku naprijed navedenih aktivnosti.

,.Odri¢em se svih potrazivanja ili zahtjeva za utvrdivanje odgovornosti i naknadu $tete od MO BiH,
OS BiH, imenovanih zvani¢nika, drZavnih sluzbenika i uposlenika MO BiH 1 lica na sluzbi u OS
BiH, koji su na bilo koji na¢in vezani za aktivnosti prijema u vojnu sluzbu, izuzev postupaka za
koje je Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu predvidena Zalba.*

»,Upoznat/a sam da ¢e mi za vrijeme testiranja u cilju zastite anonimnosti biti oduzeti svi elektronski
uredaji. Izjavljujem da ¢u se pridrZzavati gore navedenih principa anomimnosti, te da necu
uspostavljati blizu komunikaciju s drugim kandidatima, ocjenjivacima i ¢lanovima komisije i da
¢u se, kadgod sam u prisustvu i pod pratnjom ocjenjivaca, ¢lanova komisije ili u prisustvu drugih
kandidata, obra¢ati po dodijeljenoj Sifri.«

,.Upoznat/a sam s ¢injenicom da se u funkeiji osiguravanja transparentnosti postupka i medijske
promocije visi dokumentiranje snimanjem video zapisa tokom cijelog procesa odabira za prijem u
vojnu sluzbu te da se snimei mogu koristiti kao dokaz za utvrdivanja ¢injenica u postupku prijema.*

,.Upoznat/a sam s ¢injenicom da mi za vrijeme procesa izbora ne pripada novéana naknada po bilo
kom osnovu.“

Pristajem - ne pristajem da se snimei koji me prikazuju koriste u medijske promotivne svrhe
(zaokruZite jedno).

(prezime, odevo ime, ime kandidata koji je potpisao/la izjavu)

(broj 1 mjesto izdavanja liéne karte)

(mjesto 1 datum) (svojeruéni potpis kandidata)

(izjavu uzeo, potpis ovlastenog lica)

(mjesto i datum)
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Prilog 9
ZAPISNIK
o izvrSenom pregledu dokumentacije i prijave kandidata

pregime (ime oca) ime i JMBG

Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja)
Izvod 1z mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjerena kopija)
Dokaz o zavrsenoj $kolskoj spremi (ovjerena kopija)

Dokaz o prebivalistu, odnosno boravistu (ne stariji od 3 mjeseca)

HEREN

Ostali dokumenti propisan konkursom/oglasom:

Datum/vrijeme prijave:

Prijava kandidata prihvacena:

] v

NE Razlog neprihvatanja (OBAVEZNO NAVESTTI):

Centar za regrutovanje i tranziciju

1.
2,
3.
(¢in ili duZnost, ime i prezime, potpis)
Mjesto i datum: . godine

Napomena: U polje [ ispred odgovarajuéeg dokumenta upisati znak ,, X*.
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Prilog 10
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPIIEI'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MHHHCTAPCTBO oA0paHe
Komisija/Povjerenstvo za izhor Komucuja 3a uzoop
u OS BiH y OCBbuX
Broj:

Mjesto 1 datum rada Komisije:

Na osnovu ¢lana 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 29/02, 12/04, 88/07,
93/09, 41/13 i 53/16) 1 ¢lana 37. 1 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbem glasnik BiH*

broj ), razmatrajuéi prijave kandidata po javnom oglasu broj od

. godine, na prijedlog Centra za regrutovanje itranziciju nalokaciji

Komisija za izbor uOSBiHdonosi
RJESENJE

Prijava kandidata rodenog . godine, nastanjenog u 5
adresa na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u pocetnom &inu vojnika/podoficira/oficira, broj od
SE ODBACUJE.

Obrazloienje

Nakon ostvarenog uvida u prijavu i dokumentaciju kandidata ,au skladu s
odredbama javnog oglasa, Centar za regrutovanje i tranziciju , utvrdeno je da
je Vasa prijava:

NEBLAGOVREMENA jer (navesti razloge iz Zapisnika o izvrSenom pregledu dokumentacije i
prijave kandidata: ), te se uskladus ¢lanom 21. stav (5) Pravilnika o prijemu
u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj ) prijava neée uzimati u razmatranje.

Na osnovu navedenog, a uvezi s ¢lanom 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16), odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu odbrane BiH. Zalba
se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja rjesenja, putem Komisije za izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Dostavljeno: din, ime 1 prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 11
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIIEI'OBUHA
Ministarstvo odbrane/obrane MHuHHCTAPCTBO 0I0paHe
Komisija/Povjerenstvo za izhor Komucuja 3a u3oop
u OS BiH y OC buX
Broj:

Mjesto i datum rada Komisije:

Na osnovu &lana 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 29/02, 12/04, 88/07,
93/09, 41/13 1 53/16) i ¢lana 37.1 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (, Sluzbeni glasnik BiH*, broj

), razmatrajuéi prijave kandidata po javnom oglasu broj od, . godine, na prijedlog
Centra za regrutovanje itranziciju na lokaciji Komisija za izbor u OS
BiH, donosi
RIJESENJE

Prijava kandidata rodenog . godine, nastanjenog u
adresa na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH u pocetnom &inu vojnika/podoficira/oficira, broj , od
SE ODBACUJE.

ObrazloZenje
Nakon ostvarenog uvida u prijavui dokumentaciju kandidata, a u
skladu s odredbama javnog oglasa, Centar za regrutovanjei tranziciju , utvrdeno

je daje Vasa prijava:

NEPOTPUNA/NEISPRAVNA, jer (navesti razloge iz Zapisnika o izvrsenom pregledu
dokumentacije 1 prijave kandidata ), te se u skladu s
dlanom 21. stav (6) Pravilnka o prijemu u vojmu sluzbu (,Sluzbeni glasmk BiH®,
broj ), prijava neée uzimati urazmatranje.

Na osnovu navedenog, a uvezi s ¢lanom 193. Zakona o upravnom postupku (,,SluZbeni glasnik BiH*,
broj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16), odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu odbrane BiH. Zalba
se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja rjeSenja, putem Komisije za izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Dostavljeno: din, ime 1 prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 12
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIIEI'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MHHHCTAPCTBO OAOpaHe
Komisija/Povjerenstvo za izhor Komucuja 3a uzoop
u OS BiH y OCbuX
Broj:

Mjesto 1 datum rada Komisije:

Na osnovu §lana 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 29/02, 12/04, 88/07,
93/09, 41/13 1 53/16)1 &lana 37. i lana 74. Pravilnika o prijemu u vojnu sluZbu (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj ) razmatrajuéi prijave kandidata po javnom konkursu/oglasu broj

od . godine, na prijedlog Centra za regrutovanje i tranziciju nalokaciji 5
Komisija za izbor uOS BiH, donosi

RIJESENJE
Prijava kandidata , rodenog, . godine, nastanjenog u s
adresa , ha javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u
podetnom &inu vojnika/podoficira/oficira, broj ,od ,SE ODBLIJA.

Obrazloienje

Razmatrajuéi prijavu 1 priloZzenu dokumentaciju kandidata, Centar za regrutovanje i
tranziciju utvrdio je daimenovani ne ispunjava uslove koji su propisani
javnim konkursom/oglasom broj objavljenim . godine,
iz sljedeceg/ih razloga:

(navesti razloge za odbijanje iz Zapisnika o izvr§enom pregledu dokumentacije i prijave uz navodenje zakonskih
odredbi kojima su definirani op¢i i posebni uslovi prijema u vojnu sluzbu, ¢lan 9. Zakona o sluzbi u OS BiH i ¢lan 13.
Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu).

Na osnovu navedenog, a u vez s ¢lanom 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbem glasnik BiH*,
broj 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16), odludeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rje$enja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu odbrane BiH. Zalba
se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja rjesenja, putem Komisije za izbor

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Dostavljeno: ¢in, ime 1 prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 16
NORME ZA PROVJERU FIZICKE SPREMNOSTI KANDIDATA ZA
PRIJEM U VOJNU SLUZBU U OS BiH U FAZI1
Trbusnjaci Skiekovi [Frcanje na 3200 m
Broj | muskarci [ene Broj I muskarci | Zene Vrijeme | Muskarci FZene
ponavljanja ponavijanja !
2 87 100 2 80 100 =12:38 100
86 99 79 99 12:45 99
85 98 100 78 98 12:48 98
84 97 99 77 97 12:51 97
83 96 98 76 96 13:00 96
82 95 97 75 95 13:06 95
81 94 96 74 94 13:12 94
80 93 95 73 93 13:18 93
79 92 94 72 92 13:26 92
78 91 93 71 91 13:30 91
77 90 92 70 90 13:36 90
76 89 91 69 89 13:42 89
75 88 90 68 88 13:48 88
74 87 89 67 87 13:54 87
73 86 88 66 86 14.00 86
72 85 87 65 85 14:06 85
71 84 86 64 84 14:13 84
70 83 85 63 83 14:18 83
69 82 84 62 82 14:23 82
68 81 83 61 81 14:30 81
67 80 82 60 80 14.36 80
66 79 51 59 79 14:42 79
65 78 80 58 78 14:48 78
64 77 79 57 77 14:56 77
63 76 78 56 76 100 15:00 76
62 75 77 55 75 99 15:06 75
61 74 76 54 74 98 15:12 74
60 73 75 53 73 97 15:18 73
59 72 74 52 72 96 15:20 72
58 71 73 51 71 95 15:26 71
57 70 72 50 70 94 15:36 70 100
56 69 71 49 69 93 15:42 69 99
55 68 70 48 68 92 15:48 68 98
54 67 69 47 67 91 15:54 67 97
53 66 68 46 66 90 16:00 66 96
52 65 67 45 65 89 16.08 65 95
51 64 66 44 64 88 16:12 64 94
50 63 65 43 63 87 16:14 63 93
49 62 64 42 62 86 16:24 62 92
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Trbusnjaci Skiekovi Qrt‘:anje na 3200 m
Broj | Muskarci | Zene Broj | muskarci | Zene Vrijeme | Muskarci | Zene
ponavljanja ponavljanja !
48 61 63 41 61 85 16:30 61 91
47 60 62 40 60 84 16:36 60 90
46 59 61 39 59 83 16:41 59 89
45 58 60 38 58 82 16:48 58 88
44 57 59 37 57 81 16:51 57 87
43 56 58 36 56 80 17:00 56 86
42 55 57 35 55 79 17:08 55 85
41 54 56 34 54 78 17:17 54 84
40 53 55 33 53 77 17:18 53 83
39 52 54 32 52 76 17:20 52 82
38 51 53 31 51 75 17:26 51 81
37 50 52 30 50 74 17:36 50 80
36 49 51 29 49 73 17:42 48 79
35 48 50 28 48 72 17:48 46 78
34 47 49 27 47 71 17:54 44 77
33 46 48 26 46 70 18:00 42 76
32 45 47 25 45 69 18:06 40 75
31 44 46 24 44 68 18:12 38 74
30 43 45 23 43 67 18:18 36 73
29 42 44 22 42 66 18:26 34 72
28 41 43 21 41 65 18:30 32 71
27 40 42 20 40 64 18:35 30 70
26 39 41 19 38 63 18:41 28 69
25 38 40 18 36 62 18:45 26 68
24 37 39 17 34 61 18:54 24 67
23 36 38 16 32 60 19:00 22 66
22 35 37 15 30 58 19:06 20 65
21 A4 36 14 28 56 19:12 18 64
20 33 35 13 26 54 19:16 16 63
19 32 34 12 24 52 19:24 14 62
18 31 32 11 22 50 19:30 12 61
17 30 31 10 20 46 19:36 10 60
16 29 30 9 18 42 19:42 8 59
15 28 29 8 16 38 19:48 6 58
14 27 28 7 14 4 19:54 4 57
13 26 26 6 12 30 20:00 2 56
12 24 24 5 10 25 20:06 55
11 22 22 4 8 20 20:12 54
10 20 20 3 6 15 20:18 53
9 18 18 2 4 10 20:24 52
8 16 16 1 2 5 20:30 51
7 14 14 20:36 50
6 12 12 20:42 48
5 10 10 20:48 46
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Trbusnjaci Skiekovi Qrt‘:anje na 3200 m
Broj M yuskarci | Zene Bl IMu§karci 7ene Vrijeme [Muskarci Zene
ponavljanja ponavljanja 1
4 8 8 20:54 44
3 6 6 21:00 42
2 4 4 21:06 40
1 2 2 21:12 38
21:18 36
21:24 34
21:30 32
21:36 30
2142 28
21:48 26
21:54 24
22:00 22
22:06 20
22:12 18
22:18 16
22:24 14
22:30 12
22:36 10
22:42 8
2248 6
22:54 4
23:.00 2




Utorak, 5. 8. 2025. SLUZBENI GLASNIK BiH Broj 47 - Stranica 179

Prilog 17
ZAPISNIK
o provedenom intervjuu
Kandidat: IMBG:
Sifra kandidata:
Bedn PITANJE Bodovi
broj

UKUPAN BROJ OSTVARENIH BODOVA

Da li prihvatate i druge pozicije koje Vam se ponude u odnosu na Vasu prijavu bez obzira na mjesto i lokaciju?

(zaokruZiti) DA NE
(potpis kandidata)

INTERVJU PROVELI:

N WD

(6in, ime i prezime, potpis)

u . dana 20 . godine
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BODOVNA LISTA UFAZI1

(prezime, ime oca i ime kandidata)

CRT

Datum testiranja/provjere

Sifra kandidata

REZULTATI TESTIRANJA KANDIDATA:

Prilog 18

Vrsta testa / disciplina Rezultat Bodovi

Tréanje 3200 m

Sklekovi

Test fizicke spremnosti —
Trbusnjaci

SVEGA (TTS)

Test znanja engleskog jezika (podoficiri/oficiri)

UKUPNO OSTVARENIH BODOVA U FAZI 1

Da li imate primjedbi na rad timova za testiranje? DA

NE

(ukoliko kandidat zaokruzi DA, obavezno je da navede primjedbe)

Kandidatu omoguc¢en uvid u ostvarene rezultate testova.

(potpis kandidata)
NACELNIK CENTRA ZA
REGRUTOVANJE I TRANZICIJU

(¢in, ime 1 prezime)
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Prilog 19
LISTA USPJESNOSTI U FAZI 1
kandidata za popunu roda-sluzhefformacij skog mjesta-dufnosti; nalokaciji
Broj Sifra FME:
izvréilaca:
Rezultati testova
S Tizicke
R 2| 2 ooy spremnosti § o g =
b PREZIME Tme oca ME IMBG 2| 5| B |zveniczenimane e s El o elE e CRT g
i g g z |Elg|z|E = | E
il 53 ERN A 3
&5 9 5 (G @ b
KOMISIJA ZA IZBOR:

[N RN

(Ein, ime1 prezime, potpis)
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Prilog 20

BODOVANJE TESTA FIZICKE SPREMNOSTI U FAZI 2

TRCANJE "BEEP" TEST
- 5 OCJENA
10.6+ 8.1+ 9
9.7-10.5 7.5-8.0 8
8.9-9.6 6.7-7.4 7
8.3-8.8 6.1-6.6 6
7.9-8.2 5.9-6.0 5
7.8 5.8 4,5
7.6-7.7 5.6-5.7 4
7.4-7.5 5.2-5.5 3
7.2-7.3 4.6-5.1 2
6.7-7.1 4.1-4.5 1
4.2-6.6 3.5-4.0 0
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GLASNIK BiH
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GLASNIK BiH
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GLASNIK BiH

SLUZBENI

Utorak, 5. 8. 2025.
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GLASNIK BiH

SLUZBENI

Utorak, 5. 8. 2025.
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SLUZBENI GLASNIK BiH
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Prilog 32
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPIIETOBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MHHHCTApPCTEO of0paHe
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a u36op
u OS BiH y OC buX
Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:
PREZIME (Ime oca), IME I
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu ¢lana 58. i 74. Pravilnika o prijemu uvojnu sluzbu, broj od
. godine, Komisija zaizbor, u OS BiH dostavlja Vam sljedece
OBAVJESTENJE
Na osnovu Vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom ¢inu
broj od . godine, ,ukljuceni ste u

proces prijema u OS BiH.

U Fazi 2 procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. test fizicke spremnosti
1.1.sklekovi
1.2. trbusnjaci
1.3.beep test
psihometrijsko testiranje
komandni zadaci bez vode
vjeZbe planiranja
grupna diskusija
esej
prezentacija
poligon s pojedinacnim preprekama
komandni zadatak sa vodom
0. timska utraka
¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

=30 00T N DBl D

S obzirom na ostvarene rezultate u Fazi 2, obavjeStavamo Vas da ste ostvarili 0 (nula) bodova u ovoj
fazi procesa prijema propisano ¢lanom 73. stav (2) tacka d) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu iz
razloga §to , te time niste ispunili uslove za prelazak u sljedecu fazu
procesa prijema.

Ovim putem ujedno Vas obavjestavamo da Vam se obustavlja procesa prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH po ovom javnom/internom oglasu/konkursu za prijem u vojnu sluZbu u OS BiH u podetnom ¢inu
podoficira/oficira.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu sluzbu
u OS BiH u pocetnom ¢&inu podoficira/oficira moZete preuzeti svakog radnog dana, u vremenu od
12.00 do 14.00 sati u Centru za regrutovanje 1 tranziciju u roku od
30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime i prezime
DOSTAVLIENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)
-afa
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Prilog 33
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIOETOBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MHuHHCTAPCTRO o0paHe
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a nz6op
u OS BiH y OC buX
Broj:
Mjesto i datum rada Komisije:
PREZIME (Ime oca), IME I
ADRESA KANDIDATA
Na osnovu c¢lana 58. i 74. Pravilnika o prijemu uvojnu sluzbu, broj od
. godine, Komisija zaizbor, u OS BiH dostavlja Vam sljedece
OBAVJESTENJE
Na osnovu Vase prijave na za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u pocetnom
¢imu , broj od . godine, objavljen ;
ukljuceni ste u proces prijema uOSBiH.
Uvazavajuci rezultate koje ste ostvarili na testiranjima u Fazi 1, Komisija za izbor u OS BiH
Vasje izabralaza daljnji proces prijema, tj. Fazu 2, radi  izbora na  poziciju
, lokacija:

U Fazi 2 procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
1. test fizicke spremnosti
2. psihometrijsko testiranje
3. komandni zadaci bez vode
4. vjeZbe planiranja
5. grupna diskusija
6. esej
7. prezentacija _
8. poligon s pojedinacnim preprekama
9. komandni zadatak s vodom
10. timska utrka
¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

Na osnovu ostvarenih rezultata u Fazi 2 procesa prijema obavjestavamo Vas da niste izabrani za
upuc¢ivanje u Fazu 3 procesa prijema za poziciju. lokacija: , ved
najuspjesniji kandidat koji je ostvario bodova.

Ovim putem ujedno Vas obavjeStavamo da se iskljuujete iz daljnjeg procesa prijema u vojnu sluzbu
u OS BiH po ovom javrom/internom oglasu/konkursu za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH u
pocetnom ¢inu podoficira/oficira.

Dokumente koje ste dostavili prilikom prijave na javni/interni oglas/konkurs za prijem u vojnu
sluzbuu OS BiH u pocetnom ¢inu podoficira/oficira moZete preuzeti svakog radnog dana u viemenu
od 12.00 do 14.00 sati u Centru za regrutovanje 1 tranziciju, uroku od
30 dana od dana prijema ovog obavjestenja.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISLJE

DOSTAVLIENO: ¢in, ime i prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
-ala
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Prilog 34

BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPIIET'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MunucTapcTBO 0A0paHe
Komisija/Povjerenstvo za izhor Komucuja 3a n3oop

u OS BiH y OC buX

Broj:
Mjesto 1 datum rada Komisije:

PREZIME (ime oca), IME I
ADRESA KANDIDATA

Na osnovu ¢lana 58. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu, broj od
. godine, Komisija za izbor, u OS BiH dostavlja Vam sljedece

OBAVJESTENJE

Na osnovu Vase prijave na zaprijemu vojnu sluzbuu OS BiH u podetnom
dinu , broj od . godine, objavljen
ukljudeni ste u proces prijema u OS BiH.

U Fazi 2 procesa prijema postigli ste sljedece rezultate:
. test fizicke spremnosti

. psihometrijsko testiranje

. komandni zadaci bez vode

. vjeZbe planiranja

. grupna diskusija

. €5€]

. prezentacija

. poligon s pojedina¢nim preprekama
. komandni zadatak s vodom

10. timska utrka

¢ime ste ostvarili ukupan broj bodova

W0 -1 ks W~

Uvazavajuci rezultate koje ste ostvarili na testiranjima u Fazi 2, Komisija za izbor, u
OSBiH Vas je izabrala za daljnji proces prijema, tj. Fazu 3, radi izbora na
poziciju , lokacija

O mjestu i terminu zdravstvenog pregleda bit ¢ete upoznati telefonski, na broj koji ste naveli u
Vasoj prijavi 1 biografiji.

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

¢in, ime 1 prezime
DOSTAVLIENO:
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 35
1. | Prezime
2. | Ime oca
3. | Ime
4. | IMBG
Datum
5 Rodenje Mjesto
Op¢ina
Adresa
6. Prebivaliste Mjesto
Op¢ina
. Vrijeme trajanja obuke
' Mjesto izvodenja obuke
Ulazni test fizicke spremnosti Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
8. | Srednji test fizicke spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
Izlazni test fizicke spremmnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
5 Kvalifikacijsko gadanje puskom M16A1 Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 40/
Kvalifikacijsko gadanje puskom M16A 1 Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 40/
; p ; ; Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 100/
Prvi test opceg vojnog znanja
Retest:
: ; ; .| Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova | 100/
10. | Drugi test opceg vojnog znanja
Retest:
- . ; .| Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova | 100/
Treci test opéeg vojnog znanja
Retest:
OPISNA OCJENA:
Komandir  NC KOMANDANT:
Komandir __ voda ¢in
Komandir  odjeljenja ime i prezime
Pazaric: 20 .godine
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Prilog 36
Jedinica/komanda/
organizacijska cjelina
PREPORUKA KOMANDANTA
(¢lan 14. stav (2)1 (3) Zakona o sluzbi u OS BiH)
KANDIDAT * ¥
IME (ime roditelja) I PREZIME JMBG CIN JEDINICA DUZNOST
LICNI PODACI KANDIDATA PODACI UPRAZNJENOG FM
Rod/sluzba Rod/sluzba
Specijalnost Specijalnost
Stepen SS Stepen SS
Obrazovni profil/struka Obrazovni profil/struka
Broj kontakt telefona
DuZnost od - do

g%

o B 5} g % ;

= )S Naziv duZnosti FM

ol
Fizicka Tr¢anje 3200 m Sklekovi Trbusnjaci Test

s M engleskog
PEOY jezika

5 . Zadnja Predzadnja Prethodna
Sluzbene ocjene
Naziv Datum isteka
Disciplinske Miere
sankcije na
snazi
Kazne
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Naziv

Dodjeljeno od strane

Datum

Odlikovanja,
nagrade i

pohvale

Dopunsko obrazloZenje

NAPOMENA: Za tacnost navedenih podataka odgovoran je prvopretpostavljeni starjeSina.

Datum: . godine

KOMANDANT BATALJONA

(komandant bataljona ili starje$ina istog nivoa)

KOMANDANT BRIGADE
(komandant brigade ili komande/jedinice
istog ili viseg nivoa)
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PRILOG 37
LISTA ZA OCJENJIVANJE
TESTA FIZICKE SPREMNOSTI U FAZI T
CRT: DATUM TESTIRANJA:
5 OSTVARENI REZULTATI OCJENIIVAL
T SIFRA
KANDIDATA | ggYFEKOVI | TRBUSNJACI | TREANJE | BROJKRUGOVA | Cin, imei prezime Potpis
1 123456789
2 123456789
3 123456789
4 123456789
5 123456789
6 123456789
7 123456789
8 123456789
9 123456789
10 123456789
OCJENJIVAC:

(¢in, ime i prezime i potpis)
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Prilog 38
UKUPNA LISTA ZA OCJENJIVANJE
TESTA FIZICKE SPREMNOSTI U FAZI 1

CRT: DATUM TESTIRANJA:

Sifra B TTS Ostvareni rezultati Ocjenjivaé
kandidata b Sklekovi Trbusnjaci | Tréanje | Cin, imei prezime Potpis

=
=

5 bun] Bal o] bl ol I o

VOPA TIMA ZA ISPOMOC
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Prilog 39
REZULTATI TESTA ENGLESKOG JEZIKA
CRT
Datum testa
RB Sifra ALCPT ALCPT Nabiena
kandidata rezultat bodovi .
Zakljuéno s redmim brojem:

Kandidatima ¢e biti omoguéen uvid u ostvareni rezultat na bodovnoj listi.

Tim za ispomo¢ prilikom testiranja engleskog jezika:
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Prilog 40
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA M XEPIITET'OBHHA
Ministarstvo odbrane/obrane MuHHCTApPCTBO 0A0paHe
Komisija/Povjerenstvo za izbor Komucuja 3a uzoop
u OS BiH y OC buX
Broj:

Mjesto 1 datum rada Komisije:

Na osnovu ¢lana 193. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16) i ¢lana 36. Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu (,,Sluzbeni

glasnik BiH®, broj ), na prijedlog Komisija
za izbor uOSBiH donosi

RJESENJE
Kandidat , roden . godine, nastanjen u. , adresa

, iskljuduje se iz daljnjeg procesa prijema u vojnu sluzbu po javnom/internom
konkursu/oglasu za prijem u vojnu sluzbu, broj

Obrazlozenje

Kandidat prijavio se na javni/interni konkurs/oglas za
prijem u vojnu sluzbu.
U procesu prijema imenovani kandidat se nije

Na osnovu navedenog i prijedloga nadleZnog starjesine iz ¢lana 36. stav (3) Pravilnika o
prijemu u vojmu sluzbu (,,SluZbeni glasnik BiH®, broj ), odludeno je kao u
dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja imenovani ima pravo Zalbe Ministarstvu odbrane BiH.
Zalba se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja istog, putem Komisije za
izbor .

PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Dostavljeno: ¢in, ime 1 prezime
- imenovanom (uz dostavnicu)
- ala
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Prilog 41
BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPITET OBUHA
Ministarstvo odbrane/obrane MuHucTapcTBO 0A0paHe
Zajednicki stab/stozer OS BiH 3ajemuuxn mraé OC buX
Komanda za podrsku Komanja 3a noapuky
Komanda za upravljanje personalom Komanja 3a yNpagbame NepcoHaIoM

Na osnovu ¢lana 58. stav (2) Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj
29/02, 12/04, 88/17, 93/09 1 41/13) 1 ¢lana 37. stav (1) Pravilnika o prijemu u vojnu sluzbu
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj ), izdaje se

POTVRDA

0 prijemu prijave

Komanda za upravljanje personalom Komande za podr$ku Oruzanih snaga Bosne i

Hercegovine potvrduje da je

(prezime 1 ime)

dana, . godine, Centru za regrutovanje i tranziciju.

podnio prijavu s priloZzenom dokumentacijom na javni/interni konkurs/oglas za prijem lica
u vojnu sluzbu u poéetnom ¢&inu oficira/podoficira/vojnika OruZanih snaga BiH, broj

od . godine, objavljen . godine.
(broj konkursa/oglasa) (datum konkursa/oglasa) (datum objavljivanja)

Za ovu potvrdu ne placa se taksa.

Datum: . godine Izdao:

(¢in, ime i prezime i potpis)
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Prilog 42

PREZIME I IME:
ADRESA STANOVANIJA:
TELEFON:

Pod punom kriviénom, moralnom i materijalnom odgovornos$¢u dajem sljedecu:

I1ZJAVU
Ja iz ,usvrhu
(ime, ofevo ime i prezime) (mjesto prebivalista)

kompletiranja moje prijave na javni/interni konkurs/oglas/poziv za prijem u vojnu sluzbu u OruZane

snage BiH, broj: od . godine, objavljen

dana . godine, izjavljujem da SAM SAGLASAN da u sludaju odostajanja od

pregled, ukoliko sam istom pristupio.

Ovu izjavu dajem u navedenu svrhui u druge svrhe se ne moze koristiti.

U dana . godine

Svojerucni potpis:

Napomena: Kandidat je obavezan ovu izjavu ovjeriti kod nadleZnog op¢inskog organa.
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MINISTARSTVO VANJSKE TRGOVINE
| EKONOMSKIH ODNOSA
BOSNE | HERCEGOVINE

559

Na temelju ¢lanka 51. stavak 2,, a u svezi s ¢lankom 50
stavak 1. tocka b) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10,
40/12, 93/17 1 18/24) i Misljenja Agencije za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine broj 03-34-2-798-1/25 od 30.06.2025.
godine, ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i
Hercegovine donosi

_ RJESENJE
O RAZRJESENJU POMOCNIKA MINISTRA

1. Hajrudin Podbi¢anin, razijeSava se  duznosti
rukovodeceg drzavnog sluzbenika - pomoénika ministra
za carinsku politiku i tarife Ministarstva vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine s danom
16.07.2025. godine.

2. Stupanjem na snagu ovog rjeSenja, prestaje da vazi
Rjesenje broj 07-2-34-13368/06 od 15.12.2006. godine.

ObrazloZenje

Hajrudin Podbic¢anin, pomo¢nik ministra u Sektoru za
carinsku politiku i tarife Ministarstva vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine dana 16.07.2025.
godine navrSava 40 godina staza osiguranja i time ispunjava
jedan od zakonom propisanih uvjeta za prestanak radnog
odnosa.

Clankom 51. stavak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da rukovodeceg
drzavnog sluzbenika razrjesava tijelo nadleZzno za postavljenje
uz pribavljeno misljenje Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine.

S obzirom da je Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, na na$ zahtjev, dostavila Misljenje broj 03-34-2-
798-1/25 od 30.06.2025, godine, kojim daje suglasnost da se
imenovani razrije$i duznosti rukovodeéeg drzavnog sluzbenika
- pomo¢nika ministra za carinsku politiku i tarife, rijeSeno je
kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja, moze se izjaviti zalba Odboru
drzavne sluzbe za Zalbe u roku od osam dana od dana prijama
Rjesenja.

Broj 11-2-34-2360-2/25
11. srpnja 2025. godine
Sarajevo

Ministar
Stasa Kosarac, v. r.

Ha ocHoBy unana 51. craB 2., a y Be3u ca wiaHoM 50. cta
1. tauka 0) 3akoHa O NpPXKABHO] CIY:KOM y HMHCTHUTYLHjaMa
Bocue u Xepuerosune ("Coyx0enn rmacuuk buX", 6p. 19/02,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09,
8/10, 40/12, 93/17 wu 18/24) u Munubewa AreHiyje 3a
npxkaBHy cimyx0y Bocre m Xepuerosmre 0Opoj: 03-34-2-798-
1/25 on 30. 06. 2025. ronuHe, MHUHUCTAp CHOJPHE TPrOBHHE U
eKkoHOMcKuX ogHoca bocHe 1 XepuerosrnHe 10HOCH

PJEIHIEIHE
O PA3BPJEHIEELY IOMORHUKA MUHUCTPA

1. Xajpyaun Ilog6uhanmH, pa3pjemaBa ce Iy>KHOCTH
pykoBoneher Ip)xaBHOT —ciyxOeHMKa - TIOMOhHHKa
MUHUCTPa 33 LAPMHCKYy MOJWUTUKY U  Tapude

MuHucTapeTBa CIOJbHE TPIrOBUHE M €KOHOMCKHX OJJHOCA
Bocue u Xepuerosune ca fanom 16.07.2025. roquse.

2.  CrymameM Ha CHary OBOI pjelliema, IpecTaje a BaKH
Pjememe 6poj 07-2-34-13368/06 ox 15.12.2006. Tomune.

Oopa3ioxeme

Xajpynus [Ton6buhanun, nomohHuk Munuctpa y Cextopy
3a I[APUHCKY MOJUTHKY M Tapupe MHUHHCTapcTBa CIHOJbHE
TPrOBUHE M €KOHOMCKHX oxHoca Bocume m Xeprerosune nana
16.07.2025. ronune HaBpmaBa 40 roguHa craka OCUTypama U
THME WCIyHhaBa jeJaH OJf 3aKOHOM NPOIMCAaHMX yClIoBa 3a
MpecTaHaK PagHOT OJHOCA.

Unanom 51. crtaB (2) 3akoHa O ApKaBHOj CIyXOH Yy
uHCTUTYIMjaMa bocHe u XepueroBuHe MpONHMCAaHO je Ia
pykoBoneher np)kaBHOT CIy)XOGHHKa paspjemaBa oOpraH
HaJUle)KaH 3a IIOCTAaBJEHE Y3 MPHOABBEHO MHUIIJBEHE
Arennyje 3a qp>xaBHy ciryk0y bocre n Xeprerosuse.

C o03upoM 11a je AreHiuja 3a apKaBHY ciy:x0y bocHe u
XepLerosuHe, Ha Hall 3aXTjeB, JocTaBwia Munubeme 6poj 03-
34-2-798-1/25 ox 30.06.2025. roauHe, KOjHUM [aje CariacHOCT
Jla ce UMEHOBAHU pa3pjely Ty)KHOCTH pyKoBozeher npkaBHOT
cirykOeHUKa-TToMohHMKa MUHUCTpA 32 HAPUHCKY MOJHUTHKY U
Tapude, pUjelIeHo je Kao y JUCIIO3UTUBY OBOT pjellieHha.
YyTcTBO 0 NIPABHOM JIMjeKy

[IpoTuB oBOT pjemema, MOXKe ce U3jaBUTH kajaba Ondopy
IpXKaBHE CIyXOe 3a jkalbe y poKy OA ocaM JaHa OJ JaHa
npujema Pjenrema.

bpoj 11-2-34-2360-2/25
11. jynma 2025. rogune
CapajeBo

Munucrap
Crama Komapan, c. p.

Na osnovu ¢lana 51. stav 2., a u vezi sa ¢lanom 50. stav 1.
tatka b) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12,
93/17 i 18/24) i Misljenja Agencije za drzavnu sluZzbu Bosne i
Hercegovine broj 03-34-2-798-1/25 od 30.06.2025. godine,
ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i
Hercegovine donosi

~ RJESENJE
O RAZRJESENJU POMOCNIKA MINISTRA

1. Hajrudin Podbiéanin, razrjeSava se  duznosti
rukovodeceg drzavnog sluzbenika -pomo¢nika ministra za
carinsku politiku i tarife Ministarstva vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine sa danom
16.07.2025. godine.

2. Stupanjem na snagu ovog rjeSenja, prestaje da vazi
Rjesenje broj 07-2-34-13368/06 od 15.12.2006. godine.

ObrazloZenje

Hajrudin Podbi¢anin, pomoénik ministra u Sektoru za
carinsku politiku i tarife Ministarstva vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine dana 16.07.2025.
godine navr$ava 40 godina staZa osiguranja i time ispunjava
jedan od zakonom propisanih uvjeta za prestanak radnog
odnosa.

Clanom 51. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da rukovodeceg
drzavnog sluzbenika razrjeSava organ nadlezan za postavljenje
uz pribavljeno misljenje Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine.
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S obzirom da je Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, na na$ zahtjev, dostavila Misljenje broj 03-34-2-
798-1/25 od 30.06.2025. godine, kojim daje saglasnost da se
imenovani razrijesi duznosti rukovodecéeg drzavnog sluzbenika
- pomo¢nika ministra za carinsku politiku i tarife, rijeSeno je
kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Uputstvo o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja, moze se izjaviti zalba Odboru
drzavne sluzbe dana od dana prijema RjeSenja.
Broj 11-2-34-2360-2/25
11. jula 2025. godine
Sarajevo

Ministar
Stasa KoSarac, s. 1.
(S1-1133/25-G)

KAZALO

VIJECE MINISTARA
BOSNE | HERCEGOVINE

556 Odluka o visini novéane naknade zaposlenicima u
institucijama Bosne i Hercegovine za hranu
tijekom rada (hrvatski jezik) 1
Otyka 0 BUCHHU HOBYaHE HAaKHAJE 3aIl0CICHHM
y wuHCcTHTynHjama bocHe u XepueroBnHe 3a
UCXpaHy y TOKY paaa (CPICKHU je3HK) 2
Odluka o visini nov€ane naknade zaposlenim u
institucijama Bosne i Hercegovine za ishranu u
toku rada (bosanski jezik) 2

557 Rjesenje o izmjeni RjeSenja o imenovanju
¢lana/ice Odbora Agencije za javne nabave Bosne

i Hercegovine (hrvatski jezik) 3

Pjememe o wusMjenn Pjemema 0 HMEHOBamY
una”a/une Oxbopa AreHuuje 3a jaBHe HabaBKe

bocHe n XepueroBnuHe (CpICKH je3HK) 3

Rjesenje o izmjeni RjeSenja o imenovanju
Clana/ice Odbora Agencije za javne nabavke

Bosne i Hercegovine (bosanski jezik) 3

MINISTARSTVO ODBRANE
BOSNE | HERECGOVINE

558 Pravilnik o prijemu u vojnu sluzbu (hrvatski

jezik) 3
[paBwiHUK 0 TpUjeMy Y BOjHY CIyx)Oy (CpICKH
je3uK) 71
Pravilnik o prijemu u vojnu sluzbu (bosanski
jezik) 139

MINISTARSTVO VANJSKE TRGOVINE
| EKONOMSKIH ODNOSA BOSNE | HERCEGOVINE

559 RjeSenje o razrjeSenju pomocnika ministra

(hrvatski jezik) 206
Pjememe 0 paspjemersy MOMOWHHMKa MHHHCTpa
(cprick je3uk) 206
Rjesenje o razrjeSenju pomocénika ministra
(bosanski jezik) 206
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BOSNE [ HERCEGOVINE BOCHE U XEPLIETOBUHE

Izdanje na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku Haodarwe na Gocanckom, Xpeaitickom u CPIcKoM jesuxy

SLUZBENI GLASNIK

BOSNE I HERCEGOVINE
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